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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 167 -2026-G.R.JUNIN/GGR

Huancayo, 28 .;? 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 245-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 25
de mayo del 2026, remitido por la Secretaria Tecnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula

* Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para

aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

_hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la citada Ley N° 30057, se
encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del regimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, del Memorando N° 800-2026-GRJ/GR de fecha 10 de abril del 2026 se
remite Informe de Accion de Oficio Posterior N° 015-2026-2-5341-A0P;

I
T RENCIA GENERAL
mc 1059639

RPN 9] 1(2@ igi



Gobierno Regional de Junin

Que, del Memorando N° 607-2026-GRJ/GGR de fecha 16 de abril del 2026 se
remite INFORME DE ACCION POSTERIOR N° 015-2026-2-5341-AOP
“FUNCIONARIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTINUA LABORANDO EN
LA ENTIDAD A PESAR DE SER CANDIDATO A DIPUTADO PARA EL DISTRITO
ELECTORAL DE UCAYALI POR LA ALIANZA ELECTORAL FUERZA Y LIBERTAD”

I.  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y
APELLIDOS D.N.I. CARGO DIRECCION
DIRECTOR REGIONAL DE
EDWIN ERNESTO DESARROLLO Av. Palian N° 625 -
RAMON QUISPE 41752863 INSTITUCIONAL Y Huancayo
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

La persona antes determinada, esta sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor civil y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejerce funciones publicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y no
contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o durante
el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que correspondan
conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el derecho
constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es pasible de ser
investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS : 2 MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, del Memorando N° 800-2026-GRJ/GR de fecha 10 de abril del 2026 se
remite Informe de Accién de Oficio Posterior N° 015-2026-2-5341-A0P;

Que, del Memorando N° 607-2026-GRJ/GGR de fecha 16 de abril del 2026 se
remite INFORME DE ACCION POSTERIOR N° 015-2026-2-5341-AOP
“FUNCIONARIO DEL GOBIENO REGIONAL JUNIN CONTINUA
LABORANDO EN LA ENTIDAD A PESAR DE SER CANDIDATO A DIPUTADO
PARA EL DISTRITO ELECTORAL DE UCAYALI POR LA ALIANZA
ELECTORAL FUERZA Y LIBERTAD”
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Que, de la recopilacion de la informacion se advirti6 que el sefior EDWIN
ERNESTO RAMON QUISPE mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 042-
2023-GR-JUNIN/GOB de 1 de enero del 2023, fue designado como DIRECTOR
REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, permaneciendo en dicho puesto desde dicha fecha hasta la
actualidad acreditado mediante fotocheck:

ING. EDWINE.
HAMON QUISPE
DN: A1TSINES
OHIECTOR BUGIONAL DE
b SARROLLD INSTITUCIONAL
¥ IBCHOLOGIA DE LA INFORMACION

No obstante, de la revisién efectuada al portal de voto informado del Jurado
Nacional de Elecciones se pudo advertir que en la Agrupacion Electoral “Fuerza
y Libertad” se tiene entre otras personas como candidato a diputado para el
distrito electoral de Ucayali al mencionado funcionario, sefior EDWIN ERNESTO

Adicionalmente, es de sefalar que la mencionada agrupacion electoral esa
conformada por dos partidos politicos, entre ellos el partido politico nacional
“Batalla Peru” del cual se encuentra afiliado el actual Gobernador Eco. Zésimo
Cardenas Muje, como se evidencia en la siguiente imagen:
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Gobierno Regional de Junin

Al respecto, es de sefalar que el ARTICULO 114 de la LEY N° 26859 LEY
ORGANICA DE ELECCIONES establece que estan IMPEDIDOS DE SER
CANDIDATOS los comprendidos en el articulo 10° de la referida Ley Electoral;
asi como los trabadores y funcionarios de los Poderes Publicos y de los
organismos y empresas del Estado, si no solicitan licencia sin goce de haber, la
cual debe serles concedido a 60 dias antes de la fecha de las elecciones.

Por ello, con la finalidad de verificar si dicho funcionario que se encontraba
comprendido en la Agrupacion Electoral “Fuerza y Libertad” como candidato a
diputado por el distrito electoral de Ucayali, habia presentado su solicitud de
licencia y habia sido concedido por la Entidad, se solicité a la Subdireccion de
Recursos Humanos, informacion de la marcacion de entrada y de salida de dicho
funcionario correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril del 2026, asi
como, si dicho funcionario se ENCONTRABA DISPENSADO DE LA
OBLIGACION DE MARCACION; no habiendo recibido respuesta a pesar del
plazo transcurrido.

Asi mismo se solicité informacién tanto al sefior Edwin Ernesto Ramon Quispe,
director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion,
como al subdirector de Recursos Humanos respecto a la solicitud de licencia sin
goce de haber, su otorgamiento y en todo caso la comunicacién al Jurado
Nacional de Elecciones u otro 6rgano competente, sin embargo, dichos
requerimientos de informacién no fueron atendidos.

Sin perjuicio de los requerimientos de informacion efectuados, mediante Acta de
8 de abril del 2026, se constaté en las instalaciones de la Oficina de la Direccion
Regional de Desarrollo Institucional y tecnologia de la Informacion de la Entidad,
que el seflor EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, venia laborando
regularmente, tal como lo sefalo en dicha Acta desde el Primer dia del mes del
ano 2023, efectuando su marcacion biométrica.

En ese sentido, de la informacién recopilada, se advierte que el sefior EDWIN
ERNESTO RAMON QUISPE, DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, viene participando
en las Elecciones Generales 2026 como candidato al distrito electoral de Ucayali
por la Agrupacioén Electoral “Fuerza y Libertad”, inobservando lo establecido en
el articulo 114 de la Ley N° 26859 Ley Organica de Elecciones ya que no solicito
la licencia sin goce de haber antes de los sesenta dias de la fecha de las
elecciones que se desarrollara el 12 de abril del 2026.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE en su condicién Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion; habria
cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
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disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal
q) de la Ley 30057, q) “las demas que seiale la ley”
Ley de Servicio
Civil

En concordancia con la Ley N° 26859 Ley Orgénica de Elecciones,
publicada el 1 de octubre de 1997 y sus modificatorias.

(...)

Impedimento para ser candidatos

(.}

Articulo 114.- Estan impedidos de ser candidatos los comprendidos en el
Articulo 10 de esta ley, asi como los trabajadores y funcionarios de los
Poderes Publicos y de los organismos empresa del Estado, si no solicitan
licencia sin goce de haber, la cual debe serles concedida 60 dias antes de la
fecha de las elecciones. Asimismo, los que hayan sido cesados o destituidos
como consecuencia de inhabilitaciones dispuesta por sentencia en proceso

penal.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistemay reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector
de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en
virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia
de las acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en
el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse
para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Que, de la evaluacion integral de los antecedentes administrativos, de los
actuados contenidos en el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 015-2026-2-
5341-A0P, asi como de los medios probatorios recabados durante las actuaciones
preliminares, esta Secretaria Técnica advierte la existencia de elementos de
conviccion suficientes que permiten atribuir, de manera preliminar, presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor EDWIN ERNESTO RAMON
QUISPE, en su condicién de Director Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional Junin.
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Que, se encuentra objetivamente acreditado que el investigado fue designado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 042-2023-GR-JUNIN/GOB de fecha 1
de enero de 2023, manteniéndose en el ejercicio efectivo de dicho cargo hasta la
actualidad, conforme se verifica del fotocheck institucional, la constatacion efectuada
mediante Acta de fecha 8 de abril de 2026 y la propia manifestaciéon del administrado
respecto a la continuidad de sus labores y registro biomeétrico de asistencia.

Que, de la revision efectuada al portal institucional “Voto Informado” del Jurado
Nacional de Elecciones, se corrobord que el referido funcionario participé como
candidato a diputado por el distrito electoral de Ucayali en representaciéon de la
alianza electoral “Fuerza y Libertad”, en el marco de las Elecciones Generales 2026.

Que, corresponde precisar que el articulo 114 de la Ley N° 26859 Ley Organica
de Elecciones establece expresamente como requisito obligatorio para los
trabajadores y funcionarios publicos que pretendan postular a cargos de eleccion
popular, la solicitud de licencia sin goce de haber, la misma que debe ser concedida
con una anticipacidon no menor de sesenta (60) dias previos a la fecha de las
elecciones.

Que, la finalidad de dicha disposicién normativa radica en preservar los principios
de neutralidad, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica,
evitando que funcionarios en ejercicio utilicen directa o indirectamente la investidura,
recursos o posicion funcional del Estado en beneficio de intereses politico
electorales, garantizando de ese modo la correcta administracion publica y la
igualdad de condiciones en la contienda electoral.

Que, pese a los requerimientos formulados tanto al investigado como a la
Subdirecciéon de Recursos Humanos respecto a la presentacion y otorgamiento de
licencia sin goce de haber, no obra en autos documento alguno que acredite el
cumplimiento de dicha obligacion legal. Por el contrario, la actuacion de control
evidencio que el servidor continué ejerciendo funciones regularmente dentro de la
entidad incluso durante el periodo en el cual legalmente debia encontrarse apartado
del cargo.

Que, en consecuencia los hechos descritos permiten advertir, de manera
preliminar, la inobservancia del mandato contenido en el articulo 114 de la Ley N.°
26859 — Ley Organica de Elecciones, al haberse verificado que el investigado
mantuvo el ejercicio de funciones publicas pese a ostentar simultaneamente la
condicion de candidato en un proceso electoral, sin acreditar haber solicitado ni
obtenido la licencia sin goce de haber exigida por ley.

Que, en tal sentido, la conducta atribuida al investigado se subsume en la falta
disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, referido a “las demas que sefale la ley”, toda vez que la infraccion al articulo
114 de la Ley Organica de Elecciones constituye una vulneracion expresa a una
prohibicién legal vinculada al ejercicio de la funcién publica.

Asimismo, dicha conducta habria implicado el incumplimiento del deber funcional
de actuar con observancia del ordenamiento juridico y neutralidad en el ejercicio de
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la funcion publica, previsto en los principios que rigen el servicio civil y la actuacion
administrativa del Estado.

Gobierno Regional de Junin

Que, dicha conducta evidenciaria una transgresion a los deberes funcionales
inherentes al cargo directivo que desempefaba el investigado, particularmente al
deber de observancia del ordenamiento juridico y de actuacién conforme al principio
de legalidad previsto en el marco de la funcién publica, afectando la imagen
institucional, la confianza en la administracion publica y el deber de neutralidad que
debe regir la actuacién de todo funcionario del Estado durante los procesos

electorales.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedi6 a analizar la proporcionalidad de la misma en
la que se evalué cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la
posible sancién que corresponderia al servidor investigado EDWIN ERNESTO
RAMON QUISPE en su condicién de Director Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos quien habria incurrido en falta tipificado en el literal q)
del articulo 85 del LSC ; por lo que este despacho es del criterio de recomendar
que la sancién mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057".

Corresponde se le aplique la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de acuerdo a la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en
concordancia al Articulo 88° inciso b) suspension sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta 12 meses, siendo asi valorando los principios fundamentales
del derecho Constitucional y Administrativo.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalla:
AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
SANCION A . :
IMPONER ORGANO INSTRUCTOR ORGANO SANCIONADOR

! Ley del Servicio Civil
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GERENTE PLAZO JEFE DE | PLAZO PARA
GENERAL PARA RECURSOS | PRONUNCIAMIENTO
REGIONAL PRONUNCI | HUMANOS
DEL AMIENTO | DEL

SUSPENSION | GOBIERNO | Plazo GOBIERNO Dentro de los 10 dias

SIN GOCE DE | REGIONAL | maximo de | REGIONAL habiles de recibido el

REMUNERACI | DE JUNIN. 15 dias | DE JUNIN. informe del o6rgano

ONES De habiles. De instructor,

conformidad | De conformidad | prorrogable por 10
con el literal | conformidad | con el literal | dias habiles,
a) del inciso | con el literal | a) del inciso | debiendo sustentar
93.1 del | a) del | 93.1 del | su decision.
articulo 93 | articulo 106 | articulo 93 del | De conformidad con el
del Decreto | del Decreto | Decreto literal b) del inciso 93.1
Supremo N° | Supremo N° | Supremo N° | del articulo 93 del
040-2014- 040-2014- 040-2014- Decreto Supremo N°
PCM. PCM. PCM. 040-2014-PCM.

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto
{ipronunciarse sobre la imposicion de medida cautelar.

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial,

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
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SERVIR-PE, corresponde a la Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva
del presente procedimiento;

Gobierno Regional de Junin

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N°¢ 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo

disciplinario.

Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del

servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento

mayores a cinco (05) dias Habiles.

En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la

Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor civi EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE en su
condicién Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion
del Gobierno Regional Junin; tipificada en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién al funcionario: EDWIN ERNESTO
RAMON QUISPE en su condicion Director Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional Junin; asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
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TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el
plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente sus descargos y anexe los medios probatorios que
estime pertinentes para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto
no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a los funcionarios: EDWIN ERNESTO
RAMON QUISPE, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

crC Mmé Wiz Uiz Quispe Salas
GERENTE/GENERAL REGIONAL
GC;BIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNQ REGIONAL JUNIN
t.a Secretaria General que suscribe, Certifica
que la presente es copla fiel do su original.

HYO.

.......................................................

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL ()



