Gohierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° | aﬁ 2026-GRJ/IORAF/ORH
Huancayo,

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 031-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Precalificacion N° 31-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 23 de
enero del 2026, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinaric
seguido contra de miembros del Comité de Seleccion: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEQ (Primer Miembro) y JUAN
CARLOS RAMOS RODRIGUEZ (Segundo Miembro) del procedimiento de seleccidn
LICITACION PUBLICA N° 12-2025-GRJ-CS- de la contratacion de ejecucion de la obra:
MEJORAIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LALE.N° 31813 DEL
CENTRO POBLADO DE YARON! DISTRITO DE PICHANAKI, PROVINCIA DE
CHANCHAMAYQ, REGION JUNIN; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio de! Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°040-

s 2014-PCM sefiala que: "El fitulo correspondiente al regimen disciplinario y
' procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
\ presente regiamento con el fin que las entidades adecuen internamente el
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado ef 13 de junio
2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme & la Ley de Servicio
Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo que, corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Gue, el articulo 91 ° def Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamenio dela Ley del Servicio Civif)
expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el articulo 102°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen sanciones
disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC(...)"yel articulo
115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que : "La.resolucion del
Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o inexistencia de
responsabilidad adminisirativa disciplinario poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i} La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precisién su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (i)
El plazo para impugnar; Y, (iv) La autoridad que resueive el " recurso de apelacion™,

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procadimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las
entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo
legal, razonable y bajo el imperio de! debido procedimiento, entre otros principios, pora
tener en cuenta parte de la entidad;




ilges
Gobierno Regional Junin

l. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:
A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando deniro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y la falta administrativa:

NOMEBRES Y APELLIDOS [D.NI. CARGO DIRECCION
Psj. Buenos Aires N°
RONY PAOLO 80402001 Presidente del Comité 151 Dpto. N°501 Urb.
VEJARANO PEREZ de Seleccidn San Carlos, Huancayo,

Huancayo Junin.

Prolongacién Grau N°

HUGO VILCAHUAMAN Primer Miembro del
TADEO 47368737 | o omité de Seleccion 2438 - El Tambo
JUAN CARLOS RAMOS | ... | Segundo Miembro del | " '_Ar?;'cﬂt‘;;asgf ﬁ .
RODRIGUEZ Comité de Seleccion neg P

Junin

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado gue
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejerci6 funciones plblicas;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homdnimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢} Y finaimente, la debida individualizacién del imputade permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigade y/o procesado.

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Memorando N° 3130-2025-GRJ/SG de fecha 08 de octubre del
2025 se reimite ia Resolucién Gerencial General N° 186-2025-GR-JUNIN/GGR:

Que, de la Resolucién Gerencial General N° 186-2025-GR-JUNIN/GGR de fecha
26 de setiembre del 2025 en la cual se ordena la REMISION de las copias de la presente
resolucion y de los respectivos antecedentes administrativos a la secretaria iécnica de
procedimiento administrativo disciplinario;

.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, de la adjudicacion simplificada N° 50-2025-GRJ-CS-1 derivada de la
Licitacion Publica N° 12-2025-GRJ-1 de la contratacion de ejecucion de la obra:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIQ DE EDUCACION PRIMARIA EN LA |.LE N° 31813
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DEL CENTRO POBLADO DE YARONI, DISTRITO DE PICHANAQUI, PROVINGIA DE
CHANCHAMAYO, REGION JUNIN;

Que, de! informe de Supervision de Oficio N° D000486-2025-OECE-SDPC de
fecha 27 de agosto del 2025, suscrito por el Subdirector de Supervision y
Procedimientos Competitivos se concluyé lo siguiente:

Corresponde poner en conocimiento del comité de seleccién el presente
informe de accion de supervisién de oficio, a efectos de cotregir dichos
aspeclos con ocasién de la elapa de absolucién de consultas u
observacién de bases. Asimismo, en virtud de lo advertido en el presente
informe, corresponde de la supervisién de sus procedimientos de Ia
contratacién, impartir las directrices que correspondan, a fin de evitar
situaciones similares en los futuros procedimientos de sefeccion.

Que, dentro de! andlisis del informe de Supervision de Oficio N° D000486-2025-
OECE-SDPC menciona lo siguiente:

Respecto al valor referencial- caculo del limite inferior

Ei articulo de la ley establece que, en el caso de procedimiento de
seleccion para la contratacion de ejecucion o consultoria de obras, la
entidad rechaza las ofertas que se encueniran por debajo del noventa
(90%) del valor referencial o que excedan este en mas del diez por ciento
(10%) siendo que, en este ultimo supuesto, las propuestas que excedan el
valor referencial en menos del 10% serd rechazadas si no resulta posible
el incremento de la disponibilidad presupuestal.

Aunado a ello, el articulo 8 del regiamento prevé el calculo para determinar
los limites los valores referenciales establecidos en el articuio 28 de la ley,
sefialado que, estos se calculan considerando dos decimales. Para ello, si
el limite inferior tiene mas de dos decimales, se aumenta en un digito de
valor del segundo decimal, en el caso del limite superior, se considera el
valor del segundo decimal sin afectar el redondeo.

Ahora bien, de la revisién del numeral 1.2 del capitulo | de la seccidn
especifica de las bases administrativas, se aprecian gue la entidad
consigno los siguiente limites del valor referencial.

T iimin s
Conicv |-
S5 sEs2uE e

: . |80/100 Soles

Del cuadro anterior se advierte gue el monfo en numero v en letras

“limite inferior” es incongruente, toda vez que se consignd un monto
equivalente a S/ 57198.113.476 y en lefras consigno “cinco millones ciento
noventa y ocho mil ciento trece con 48/100; aspecto que vulnera el

principio de trangparencia”.
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Respecto a la decumentacién de presentacién facultativa:
Las bases estandar objeto de Ia convocatoria establecen que en caso se
advierte que es posible la participacién de proveedor que gozan del
beneficio de la exoneracién del IGY previstas en la ley N° 27037, ley de
promocion de la inversién en la amazonia, la entidad debe incluir como
parte de la documentacion de prestacion facultativa, el siguiente
requerirmisnto:
d) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del
IGV previsto en la Ley n° 27037, ley de promocién de la
inversién en la amazonia, deben presentar la declaracién
jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV.
No obstante de la revisidn de las bases administrativas se advierte que la
entidad considero el requisito antes mencionado como parte de los
“‘documentos para la admisién de la oferta” aun cuando la “declaracion
jurada de cumplimienio de condiciones para la aplicacion de la
exoneracién del IGV debe ser parte de la documentacion de presentacién
facultativa”, lo cual no se ice con lgs lineamientos previstos

las bases esténdar objeto de la presente confratacién, vulnerando el

principio de transparencia y la normativa de contratacién.
Respecto al horario de atencion perfeccionamiento del contrato

El articulo 138° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo Discipiinario General dispone que el horario
de atencion de las entidades para la realizacion de cualquier actuacion se
rige entre otos por la siguiente regla: son horas habiles Ias
correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin
gue en ningdn caso ia atencidn a ios usuarios pueda ser inferior a ocho
horas diarias consecutivas.

Ahora bien, de la revisién del nurneral 2.4 “‘Perfeccionamiento del contrato”
del capitulo I} Del procedimiento de seleccion de la Seleccion Especifica
de las Bases administrativas, se observa que la entidad ha establecide un
horario de atencion de 07 horas, comprendido entre las 8 am a 1pmy de
3pm a 5 pm. Sin embargo, dicho horario no se ajusta a lo dispuesto en el
TUO de |2 Ley N° 27444, en la medida en que la atencion a los usuarios
frente a cualquier tipo de actuacion no puede ser inferior a ocho {08) horas
diarias consecutivas.

Respecto a los adelantos

El principio de Transparencia establece que las entidades proporcionan
informacién clara coherente con el fin de que todas las etapas de la
coniratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la
libertad de concurrencia y que la contratacién se desarrolle en condiciones
de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.

Ahora bien de ia revisién del numeral 2.5 adelantos del capitulo Il de las
ases administrativas se advierte que la entidad considero el parrafo
correspondiente al adelanto para equipamiento y mobiliario sin consignar
el numeral correspondiente, como se detalla a continuacién:
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Del cuadro anterior se advierte que si bien la entidad establecida el parrafo
respecto a la previsién de otorgar para equipamiento y mobiliario en el que
se indica “consigna el siguiente aspecio que vuinera el principic de
transparencia y las bases estandar objeto de la convocatoria’.

(...)

Que, ante lo expuesto, se informa posibie vicio de nulidad, en el sentido que el
monto del limite inferior del valor referencial consignado en nimeros y letras no
coinciden, asi como la aplicacién de ta exoneracion del IGV debe ser parte de la
documentacion de representacion facultativa, se debe ajustar el horario de atencion
establecidos en las bases segun previsto en &l TUO se debi6 consignar el parrafo
respecto a la previsién de otorgar adelanto para equipamientos Y mobiliario, as{ como
no se debié adjuntar el anexo 06 relacionado al sistema de precio unitarios y esquema
mixto ya que el proceso se rige bajo el sistema de suma alzada, asi como en el
calendario debié contener la totalidad de las partidas descritas en el presupuesto, es asi
que mediante Informe Supervisor de Oficio N° D000486-2025-OECE-SDPC resuelve se
.. declare la nulidad del oficio del procedimiento de seleccidn adjudicacién simplificada
¢, SM-50-2025-GRJ-CS-1 derivada de la licitacidn publica n® 12-2025-GRJ-1 de la

- | contratacién de ejecucién de la obra; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
'~/ EDUCACION PRIMARIA DE LA L.E. N° 31813 DEL CENTRO POBLADO DE YARONU,
" DISTRITO DE PICHANAKI, PROVINC!A DE CHANCHAMAYO, REGIO JUNIN;

V. DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que, de autos se observa que los miembros del comité de seleccion RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer
Miembro) y JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ (Segundo Miembro) NO
presentaron su descargo por lo que se prosigue con &l pracedimiento;

El presente expediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a
los criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en
concordancia con el literal b} del articulo 106° del Decreto Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:
Que, conforme lo establece el Articulo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM £l Servidor Civil tendré derecho a acceder
a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo PoOr escrifo Y
presentario al Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias
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hébiles, el gue se computa desde el dia siguiente de la comunicacién

jue determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor

evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga.

Si el Servidor Civil no presento su descargo en el mencionado plazo,
no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.”;

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando
a lo sefialado en el Articulo 106° dei Reglamento de la Ley del Servicio Civil
D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el ehcargado de
conducir la fase Instructiva del Procedimiento gue comprende las
actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prorroga vy deméas
actuados hasta la emisién del Informe Final;

» CON INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°022-2026-GRJUNIN/GGR,
de fecha 07 de abril del 2026; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al
organo Sancionador LA SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR CINCO (05) DIAS;

V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que ios
investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccién: RONY PACLO VEJARANO
PEREZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer Miembro) y JUAN CARLOS
RAMOS RODRIGUEZ (Segundo Miembro} del procedimiento de seleccién LICITACION
PUBLICA N° 12-2025-GRJ-CS-| de Ia contratacion de ejecucion de la obra: MEJORAIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACGION PRIMARIA DE LA LE. N° 31813 DEL CENTRO POBLADO DE
YARONI DISTRITO DE PICHANAKI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccién se subsume en la infraccion
tipificada en el literal q) del articuio 885 de la ey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faitas
de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal g) | Son faltas de caracter disciplinario que, segin sus
de la Ley 30057, Ley | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
de Servicio Civil temporal o destitucion, previo proceso administrative: literal
g} “Las demés que sefiale fa ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225, Ley de
=t e B 12810 VNico Urdenado de fa Ley N° 30228, Ley de

Contrataciones del Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales;

Establfece las responsabilidades esenciales de los funcionarios y servidores
publicos que intervienen en Jos procesos de contratacion, quienes deben
organizar, conducir y supervisar dichos procesos con eficiencia, cumpliendo las
formas aplicables y orientando su accionar al logro de los fines publicos. Ademas,
dicho articulo sefiala expresamente que estas funciones deben sjercerse en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la misma ley, ef cual consagra
los principios que rigen las contrataciones publicas, como la transparencia yvia
publicidad. De este modo, el articulo 9 no solo impone deberes concretos, sina
que refuerza la obligacién de actuar conforme a los principlos que garantizan
procesos infegros, abiertos y orfentados af interss general,
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VI. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucién. La sancidn sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil

En atencion al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades deben
prever que la comisioén de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que ias sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién considerando la gravedad del daiio al interés publico y/o al
bien juridico protegido, la sancion debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la falia
administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual implica
la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad de una
conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalian las causales de exclusién de
culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al articulo 104°
del Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil;

Que, en el marco del articulo 112° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, una vez que el érgano instructor presento su informe al érgano
sancionador, se notificé a la procesada a efectos de que pueda ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral: en el presente caso NO solicito el uso de la palabra
a pesar de estar debidamente notificada. Sin embargo con fecha 07 de mayo del 2026
el servidor civil HUGO VILCAHUAMAN TADEO presento descargo de la siguiente
manera:

De los actuados administrativos se advierte que la imputacién formulada contra los
7./ investigados se sustentan en presuntas observaciones advertidas por la OECE mediante Informe
= de Supervisién de Offcio N° d000486-2025-0OECE-SDPC de fecha 27 de agosto del 2025,
relacionadas con el contenido de las Bases Administrativas de la Adjudicacion Simplificada N°
M-50-2025-GRJ-CS-1 derivada de fa Licftacién Publica N° 12-2025-GRJ-1 para la conltratacion
de la ejecucién de fa obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN
LA LE. N| 31813 DEL CENTRO POBLADO DE YARONI, DISTRITO DE PICHANAQUI,
PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN', atribuyéndose a los miembros del Comité
de Seleccion la presunta trasgresion del principio de transparencia y del principio de publicidad
previstos en fa normativa de contrataciones del Estado.
El primer lugar, la imputacion se sustenta en observaciones efectuadas por a OECE respecto al
confenido de las Bases Administrativas el procedimiento de seleccién, sin embargo, dichas
observaciones estén referidas a aspectos de caracter técnico, formal y subsanable, vinculados
principalmente a la esiructuracion y redaccion de deferminados extremos de las bases y del
expediente de conlratacion.
En ese sentido, debe precisarse que la actuacion del Comité de Seleccién se desarrolla conforme
a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225- Ley de Contrataciones del
Estado aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF normas que regulan fa conduccion del procedimiento de seleccion y
la aplicacién de las Bases Estandar aprobadas por el OSCE.
Y conforme, a lo establecido en las conclusiones del Informe de Supervisién de Oficio N°
D000486-2025-OECE-SDPC, se dispone expresamente lo siguiente:
En primer lugar, que corresponde poner en conocimiento del Comité de Seleccién el presenie
informe de accién de supervision de oficio, a efectos de corregir fos aspectos advertidos con
ocasion de Ia etapa de absolucién de consultas u observaciones e integracién de Bases.
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Asimismo, que corresponde al Titular de |a Entidad, en su calidad de méxima autoridad
administrative, impartir las directrices necesarias a fin de evitar la reiferacion de situaciones
similares en futuros procedimientos de seleccion.

Finalmente que con la emisién y notificacion del referido informe e da por conciuida la supervisicn
de oficio, procedidndose al archivo del mismo.

En ese sentido, se advierfe que ef propio drgano supervisor no ha determinado la existencia de
una infraccion sancionable, sino que ha dispuesto medidas de caracter correctivo ¥ preventivo
dentro del desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como el archivo de la supervision
efectuada.

Maxime aun, debe tenerse en cuenta que el Comité de Seleccion es un drgano colegiado de fa
Entidad, conformado generalmente por tres mismbros designados por esta, uno del érgano
encaigado de las conlrataciones y dos del &rea usuaria o érea fécnica competente, encargado
de conducir los procedimientos de seleccién en el marco de Ja Ley N° 30225- Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
desatrollando sus funciones de manera conjunta y conforme a las competencias asignadas en
dicho marco normativo,

(--)

En ese sentido, Ia retroaccion dispuesta evidencia que las observaciones advertidas eran
susceptibles de correccién en una etapa inicial del procedimiento, sin que ello implique una
afectacion definitiva al desarrolfo del mismo.

Finalmente, de la evaluacion integral de los actuados adminisirativos se advierfe que fas
encuentran referidas a aspecios de carécler técnico Y procedimental del procedimiento de
seleccion, los cuales fueron objefo de medidas de correccion mediante refroaccion a efapas
iniciales del mismo.

En ese sentido, no se ha acreditado fa existencia de una conducta dolosa, negligente o irrequiar
alribuible de manera individual a los miembros del Comité de Seleccién, ni se ha efectuado Ia
debida individualizacién de los hechos que permitan sustentar responsabilidad administrativa
disciplinaria,

Que, con respecto al Informe de Organo Instructor, que en €l parte final de dicho
informe, recomiendo LA PRESCRIPCION del presente proceso, el Organo Sancionador,
luego se analizar los actuados del expediente N° 081-2024-GRJ/ORAF/ORH/STPAD,
. conforme a lo dispuesto en el articulo 114°, ultimo parrafo del Reglamento de la Ley,
; o &Y donde sefiala que “ef organo sancionador puede apartar de las recomendaciones
Ay ?‘1‘ del drgano instructor, siempre y cuando motive adecuadamente las razenes que
\ ij fos sustentan”, considera que existe suficientes elementos para variar la sancién
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recomendada a una de menor gravosidad, de acuerdo a los fundamerios gue se
exponen a continuacion:

Que, del analisis integral de los actuados administratives, asi como de los
argumentos de descargo formulados por el servidor civii HUGO VILCAHUAMAN
TADEO, se advierte que los hechos imputados a los miembros del Comité de Seleccién
derivan de observaciones efectuadas por el OSCE mediante Informe de Supervision de
Oficio N° D000486-2025-OEGE-SDPC, relacionadas con inconsistencias y deficiencias
advertidas en las Bases Administrativas de la Adjudicacion Simplificada N° 50-2025-
GRJ-CS-1, derivada de la Licitacion Publica N° 12-2025-GRJ-1; tales como la
incongruencia en el limite inferior del valor referencial, fa incorporacién indebida de
documentacion faculfativa como requisito obligatorio, la consignacién de un horario de
atencion inferior al minimo legal previsto en el TUO de la Ley N° 27444, asi como
inconsistencias respecto a los adelantos y anexos incorporados en las bases del
procedimiento;

Que, no obstante corresponde precisar que, conforme se desprende del propio
Informe de Supervision de Oficio emitido por el OSCE, las observaciones advertidas
tuvieron naturaleza eminentemente técnica, formal y subsanable, habiéndose dispuesto
expresamente que el Comité de Seleccion adopte acciones correctivas durante ia etapa
de absolucion de consultas, observaciones e integracidn de bases, disponiéndose
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ademas el archivo de la supervision de oficio una vez notificadas dichas
recomendaciones. En tal sentido, el 6rgano supervisor no determiné de manera expresa
la existencia de una infraccién administrativa sancionable ni identificé responsabilidad
funcional individualizada respecto de los miembros del Comité de Seleccion;

Que, se debe considerar que el Comité de Seleccion constituye un drganc
colegiado que ejerce funciones en el marco de las competencias establecidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, siendo que las actuaciones observadas se produjeron en el contexto de ia
elaboracion y conduccion del procedimiento de seleccion, sin que se advierta de autos
la existencia de actuacion dolosa, direccionamiento, beneficio indebido, favorecimiento
a postores o afectacion material al interés publico;

Que, en esa linea si bien las observaciones formuladas por el OSCE evidencian
deficiencias en la estructuracion y adecuacién de determinados extremos de las Bases
Administrativas respecto de las Bases Estdndar y de la normativa aplicable, ello no
resulta suficiente, por si mismo, para acreditar responsabilidad administrativa
disciplinaria, en tanto no se ha demostrado de manera objetiva la concurrencia de dolo,
culpa inexcusable o negligencia grave atribuible individualmente a los investigados;

Que, del mismo modo se aprecia que las observaciones detectadas fueron
susceplibles de correccién mediante la retroaccion del procedimiento a etapas iniciales,
lo cual evidencia que las inconsistencias advertidas no generaron un perjuicio
ireparable ni constituyeron transgresiones sustanciales que afectaran de manera
definitiva la legalidad o finalidad publica del procedimiento de contratacion;

Que, en consecuencia se considera que los argumentos de descargo
presentados han logrado DESVIRTUAR PARCIALMENTE la imputacion efectuada,
particularmente en lo referido a la configuracién de una conducta disciplinariamente
reprochable vinculada a vulneraciones dolosas o gravemente negligentes del principio
de transparencia y de las disposiciones previstas en la Ley de Contrataciones del
Estado; ello, considerando que las observaciones formuladas por el érgano supervisor
fueron orientadas a la adopcion de medidas correctivas y preventivas, mas no a la
determinacion de responsabilidad funcional;

VILRECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES: :

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor civil
podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera Instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, y este debera
resolverse en el plazo de treinta (30) dias héabiles. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién de! acto impugnado (...).";

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de 1a Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer [a SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR UN (01) DIA contra de Jos miembros del Comité de
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Seleccion: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN
TADEC (Primer Miembro) y JUAN CARLOS RAMOS RODRIGUEZ (Segundo
Miembro) del procedimiento de seleccion LICITACION PUBLICA N° 12-2025-GRJ-GS-
| de la contratacion de ejecucion de la obra: MEJORAIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. N° 31813 DEL CENTRO POBLADO DE YARONI
DISTRITO DE PICHANAKI, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, REGION JUNIN, por la
falta TIPIFICADA en ¢l literal q) del Articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.
Por los fundamentos antes expuestos

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEQ (Primer Miembro) y JUAN
CARLOS RAMOS RODRIGUEZ (Segundo Miembro), y deméas érganos estructurados
para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA a los servidores
civiles, mediante la comunicacion del presente, acto resolutivo y el registro de la sancién
en su LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con et articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC,

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacién sefalada, proceda a disponer
su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en fa Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil', cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BIERNO REGIONAL JUNiN
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lic. Adm. Juen Joseph Chivez San
dc. Adm, vez Sanchez
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