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ACUERDO REGIONAL N°110-2026-GRJ/CR = H1be HOLGZ
POR CUANTO:
El Consejo Regional de Junin, en Sesion Ordinaria celebrada a los 05.05.2026, en la Sede del Gobierno Regional
Junin.
CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo 2°
de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 39° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sobre Acuerdos del Consejo
Regional, sefiala: “Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos intemos
del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional...”,

Que, mediante Oficio N°240-2026-GRJ/GRI, la Gerencia Regional de Infraestructura, remite informacion solicitada
mediante Carta N°60-2026-GRJ/CR-SE; asimismo, con Oficio N°34-2026-GRJ/DREJ, la Directora Regional de
Educacion Junin, delega a la Ing. Maritza Mejia Chamorro, Jefe del Area de Mantenimiento e Infraestructura
Educativa, para que pueda realizar la sustentacion referente al estado situacional, condiciones educativas y
administrativas del IEST “Pichanaki’, solicitada mediante Carta N°59-2026-GRJ/CR-SE; en ese sentido, en
resumen sefala lo siguiente: *(...), especificamente para tratar el tema del IEST “Pichanaki”, (...) las condiciones en
la que se encontraba la infraestructura anterior, eran criticas, (...) actualmente se encuentra en proceso de ejecucion la
obra, y el plan de contingencia de manera paralela también se encuentra en proceso de construccion, (...) nosotros
desde el mes de febrero, hemos intervenido al Instituto, con el tema de traslado a ambientes alquilados de todo el
quipamiento, actualmente estamos distribuidos en ocho locales, contando el local principal que ese el administrativo,
.) nuestro Instituto brinda servicios en administracion de empresas, enfermeria técnica, produccion agropecuaria,
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Tw quitectura de plataformas y servicios tecnologicos de la informacion. mecatronica, automotriz e industrias alimentarias.
35 .) no solamente necesitamos aulas, también necesitamos laboratorios y talleres, dependiendo de la especialidad, en
Sj" mes de febrero se instalé un equipo técnico dentro del Instituto para apoyar la gestion del director, buscando espacios
2 ernos ante esta situacion, porque el debido proceso, como ustedes entenderan, primero es ejecutar la obra de

ntr’ngencia para instalarnos ahi y no de manera paralela, pero bueno, se dio esta situacion y lo que nos queda a
dsotros como DREJ es apoyar en la gestion al director, fines de marzo, 26y 27, conseguimos un convenio para ocupar
s aulas de la Institucion Educativa Los Angeles, fue todo un trabajo de gestion, conjuntamente con la directora de la

Institucion Educativa, que por cierto también es una infraestructura nueve. Entonces hemos logrado ahi obtener nueve
aulas, pero actualmente estan funcionando en seis aulas. En este local Los Angeles esta funcionando la especialidad
de Administracion de Empresas en el turno noche, (...)"

Que, en este acto, la Consejera Regional Kely Flores Mas, solicita se le conceda el uso de la palabra a la alumna
Maria Angela Uribe Hilario, quien realiza una exposicion de los acontecimientos ocurridos y en resumen sefala lo
siguiente: “(...). al llegar al instituto me di con la sorpresa de que habia un abuso tremendo y no podia ser indiferente,
ni dedicarme simplemente a mis cursos, cuanto muchos estudiantes, cientos de jovenes estaban siendo vulnerados,
tanto en la calidad de la educacion. en su dignidad, en su proteccion fisica, con una infraestructura a punto de colapsar,
quiero iniciar indicando el caso, por ejemplo de una estudiante, a ella le negaron las justificaciones médicas. en su
primer semestre, por tanto, la jalaron todos los cursos, eila suffid la rotura de sus costillas, no le reconocieron la
justificacion médica y la jalaron todos sus cursos.(...). sequidamente, en los videos estan publicados, si ustedes tienen
conocimiento de que en el instituto nosotros no teniamos internet, no teniamos biblioteca, no teniamos luz, no teniamos
computadoras, en el primer semestre lieve el curso de dibujo técnico en AutoCAD, es un programa de software, y lo
hicimos en hojas de papel bond, las 14 semanas de clase, con una regla ¢ qué vulneracion es eso a mis derechos?, es
un fraude lo que nos estaban ofreciendo, y me parece indignante que la DREJ haya dispuesto para el ano 2025
presupuesto para todo el afio, priorizd compras de lentejas. arroz, fideos, aceites, gaseosas. quaker, con mas de 10.000
soles cuando nosotros no teniamos ni siquiera computadoras y son alimentos que nunca llegaron a la institucion ¢ por
qué se programan compras innecesarias cuando tenemos deficiencias?, (...). el Instituto reporta que sus gastos entre
109.000 a 120.000 soles por afo. ¢ Y por qué nos cobran méas de 400.000 mil soles al afio?, si sus gastos solo son
110.000 a 130.000 mil soles por afo, y eso es porqueé es con un SIAF que da mucho de qué hablar, con siete personales
de limpieza y vigilancia que nosotros no conocemos. solo conocemos a tres, los demas no sabemos donde estan. ;Y
por qué se gastan el dinero de nuestros recursos directamente recaudados en planes que no son de primera necesidad,
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ni son urgentes?, estaba mencionando sobre el ingreso que la institucion recauda con un TUPA de la institucion, para
verglienza de todos, una simple hoja de costos, ¢ Y dénde esta el informe técnico?, lo que dice la ley es clara, la Ley
N°27444 especifica que los cobros deben ser de acuerdo a los servicios de tramitacion, costos simples, y el Decreto
N°064-2010 de la PCM, indica una serie de especificaciones que se deben seguir para elaborar un TUPA, el Decreto
Legislativo N°1647 dispuso por obligacion, que desde el 1 de julio de 2025 obligatoriamente todas las instituciones
publicas debian tener ese decreto en el TUPA, lo cual la institucion sigue cobrando con esta hojita, con cobros que no
son esta realidad, (...) nos cobran costos que no son justificados por servicios que no recibimos, y estamos siendo
vulnerados nuestras condiciones basicas de calidad, actualmente la DREJ dice que nos ha dispuesto buenos salones,
buenos ambientes, yo le digo ;por qué en el laboratorio de Industrias Alimentarias se pasean los perros y las gallinas?
¢ queé tipo de profesionales estamos ofreciendo a la poblacion?, son los suefios de los jovenes, son los planes de los
Jjovenes, especialmente de Selva Central y de Pichanaqui, que estamos siendo vulnerados por la incapacidad, por la
indiferencia. no solo del Instituto sino de la DREJ misma, aparte de ello, denuncié un posible presunto desfalco, en el
mes de octubre del 2025, el SIAF en tiempo real reportaba 27.000 soles por ingreso de matricula, lo cual denuncié en
- la DREJ, y al siguiente mes, aparecié 171.000 soles, segun el reporte que me entrego la Defensoria del Pueblo, ;Y
. donde estaba ese dinero antes? ;Y qué pasaba si no denunciabamos?, Asimismo, hice denuncias ante la DREJ, con
riesgo inminente y darios a los bienes del Estado, porque los materiales que teniamos, ni siquiera eran cuidados en la
Institucion, estaban llenas de polvo, obsoletas, y ni siquiera les daban uso, ustedes compraron materiales para nosotros,
como ellos no sabian utilizar esas maquinarias, lo dejaban empolvarse en una esquina, hasta que se malogre, se
desfase, pasen los anos y ya no sirvan, eso fue lo que pasé en mi instituto, denuncié deficiencia de equipamiento y
vulneraciones de condiciones de calidad en la DREJ, esto es un folio de cuatro hojas, igualmente, toda esta denuncia
sobre riesgo y darios a los bienes del Estado es de 23 paginas, toda la DREJ lo ha recibido en el mes de setiembre,
(...) también denuncie sobre el TUPA ilegal con reiterativos ante la Red, la Red no puede decir que no tenia conocimiento
sobre el TUPA de la institucion, (...) la Defensoria del Pueblo ha exigido a la DREJ que cese el hostigamiento y
represaria en mi contra, (...) he sufrido violencia de todo tipo en todo el ano, la DREJ indico que ya habia tomado
acciones correspondientes, para que cese el hostigamiento y represaria en mi contra”,
Que, luego de la exposicion y debate el presidente del Consejo Regional Luis Fernando Morales Nieva, propone
los acuerdos siguientes: “Constituir la Comision Especial para que, dentro de sus competencias investigue las
presuntas irregularidades y abuso de parte de los docentes y/o el Director del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Pichanaki’ (IESTP Pichanaki), en contra la estudiante Srta. Maria Angela Uribe Hilario. a
efectos de hacer seguimiento y determinar las responsabilidades a que hubiera a lugar. Porque la alumna aludida
como dirigente estudiantil, habria advertido una serie de irregularidades en su Institucion; siendo objeto de una
aparente represalia le habria desaprobado (“jalado”) de los cursos, para que pierda la representacion.
El Pleno del Consejo Regional luego de un debate, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas
en el Inc. a) del articulo 37°, concordante con el articulo 39° de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales’, y modificatorias; con el voto UNANIME de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - CONSTITUIR, la COMISION ESPECIAL para que, dentro de sus competencias
investigue las presuntas irregularidades y abuso de parte de los docentes y/o el Director del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Pichanaki” (IESTP Pichanaki), en contra la estudiante Srta. Maria Angela Uribe
Hilario. a efectos de hacer seguimiento y determinar las responsabilidades a que hubiera a lugar. Porque la alumna
aludida como dirigente estudiantil, habria advertido una serie de irregularidades en su Institucion; siendo objeto de
una aparente represalia le habria desaprobado (“jalado”) de los cursos, para que pierda la representacion.
ARTICULO SEGUNDO. - La Comision Especial, tendra un plazo de 15 dias calendarios para actuar, y estara
conformado por los siguientes consejeros:

- Consejero Yoner Ambicho Aquino (Presidente)

- Consejero Ismael Nicodemus Robles Cortez (Miembro)

- Consejera Maribel Edith Valencia Mejia (Miembra)
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Dado en la Sala del Gobierno Regional de Junin 3 05 dias del mes de mayo del afo dos mil veintiséis.

Registrese, Ca

quese y Cumplase.
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