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GOBIERNO REGIONAL JUNIN b
PIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS E
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS —r Z.7 3 ~§

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 165 -2026 JORAF/ORH.

Huancayo, (51" 205

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Expediente N° 07079792 y el Informe Técnico N°. 30 - 2026-
GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 27 de abril de 2026, a favor del servidor Ever

Rodolfo Miguel Véasquez,

CONSIDERANDO:

personal respecto a las asighaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y

< todas aquellas actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y
X ‘.z:: 3 . e
' /Z/Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,

Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

puestos, ascensos, promocion, reconocimiento de rémuneraciones, destaques y
\¢ | direccién de personal adscrito a régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786,

4/ hasta el Nivel F-5, asi como para los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, en el Articulo 40° dei/Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021 ) se
encuentra establecido que Ia Licencia, es la autorizacion para no asistir al centro
de trabajo por uno o mas dias. El uso de este derecho se inicia a peticién de parte
y esta condicionada a Ia conformidad institucional. Se formaliza mediante

Resolucién Administrativa.

Que, en el Articulo 41°. se encuentra instituido que las licencias se
otorgan: a) Con goce de rémuneraciones: Por enfermedad. « Por enfermedad grave
0 terminal o por accidente grave del conyuge o conviviente, padres, hijos o
hermanos. Por maternidad. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, padres,
hijos o hermanos. Por estudios © capacitacion oficializada. « Por citacién expresa:
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Judicial, militar, policial, del Ministerio Publico o de organismo supervisor o
fiscalizacién del Secior Pubiico. Por paternidad. Por onomastico. b) Sin goce de
remuneraciones: Por motivos particulares. Por capacitacion no oficializada. c) A
cuenta del periodo vacacional: Por matrimonio. Por enfermedad grave o terminal
© por accidente grave del conyuge o conviviente, padres, hijos 0 hermanos,
d) Por otros motivos, previstas por norma expresa: Por funcidn pariamentaria. Por
funcién regional. Por funcién edil. Por adopcién. Por representacion deportiva o
cultura;

Que, en el Articulo 85°.Dal Reglamento Intermo de los seividores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resoliicion
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR. de fecha (13 feb. 2021), se
encuentra estabiecido que los permisos a cuenta de vacaciones por matrimonio se
conceden para efectuar gestiones prenupciales debidamente acreditadas, cuyos
periodos acumulados y traducidos a dias y horas seran deducidos dej periodo
vacacicnal siguiente, salvo que sean compensados por necesidad de servicio.
También proceden los permisos o licencias a cuenta de vacaciones por
enfermedad grave del conyuge, conviviente, padres, hijos y hermanos; por
mas de una ocasion dentro de un mes se requiere la presentacién del
correspondiente certificado médico y merecen el mismo tratamiento, previsto en el
parrafo anterior,

Los permisos o licencias a cuenta del periodo vacacional seran deducidos de los
Uitimos dias del mes programado:

LY Que, de conformidad con lo dispuesto en el Inciso c) Articuio 110°,
ST Articulo 118° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la

Carrera Administrativa, aprobado por Detreto Supremo N° 005-90-PCM. Las

licencias a que tienen derecho los funcionarios Yy servidores son: A cuenta del

periodo vacaciona!:

- Por matrimonio:

Que, con los documentos presentado por el trabajador se evidencia la
enfermedad de sy hijo, consiguientemente resuita menester emitir el
correspondiente acto administrativo:

Estando a lo informado Y contando con la visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobisrno Regional Junin, v,
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En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23
de setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0068-201 5-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de
2015 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de enero
de 2025 y demds normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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