Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 1 16 .2026-GR-JUNIN/GGR
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Huancayo, 1 L ABR. £Uc0
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Reporte N° 195-2026-GRJORAF/ORH/STPAD de fecha 09 de abril de 2026; Iiforme

dé Precalificacion N° 106-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 04 de junio del 2025

.y los.actuados en el Expediente Administrativo Disciplinario N° 196-2025-GRJ-

. ORAF/ORH/STPAD, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimentos
- Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y; ;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin; adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civies de
\e) Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio

4 la sociedad, en el &mbito de su competencia; ;

o Que, mediante Ley N°,30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
‘Decreto Supremo N°_'040-20.14—PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad 'y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para

e aquellas.personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las

reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los

servidores civiles seran las que corresponden en el momento en gue ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento

.- General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen

disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre de! 2014; Ep o

Que, la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSO, en su articulo 10° respecto dela
prescripcion determina: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion
de oficio 0 a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la
resolucién o comunicacién gue pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria_Técnica eleva el expediente_a la maxima autoridad
administrativa_de la entidad, independientemente del estado en que sé encuentre el
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procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de [a inaccidn administrativa”

Que, a través del Memorando Muitiple N° 53-2025-GRJ/GGR de fecha 26 de
febrero del 2025, por el cual el Gerente General Regional reitera el requerimiento de
informacién respecto a la implementacién de recomendaciones derivadas del Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 006-2024-0C1/5341-A0OP, comunicado con el oficio
n® 000247-2024-CG/OC5341 de fecha 23 de febrero del 2024, de la existencia de un
hecho presuntamente irregular evidenciado respecto a “VERIFICACION DE LA
CONTRATACION DEL ASESOR LEGAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION FISCALIZADORA DEL CONSEJO REGIONAL Y DE LOS CONSEJEROS
REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN” no teniendo respuesta a la fecha :
pese al tiempo franscurrido sobre ias acciones adoptadas por la entidad para
implementar las recomendaciones contenidas, por lo que dispone REMITIR copia de la
resolucién u ofro documento expreso de inicio del procedimiento administrativo y la
constancia de notificacion al funcionario o servidor publico;

Que, con el Memorando Multiple N° 56-2025-GRJ/GGR de fecha 26 de febrero del
2025, por el cual el Gerente General Regional reitera el requerimiento de informacién
respecto a la implementacion de recomendaciones derivadas del Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PROVI-AOP. “‘COMPETENCIA LEGAL PARA
DECLARAR LA VIABILIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA ENTIDAD”;

Que, con el Memorando Multiple N° 54-2025-GRJ/GGR de fecha 26 de febrero del
2025, por el cual el Gerente General Regional reitera el requerimiento de informacién
respecto a la implementacién de recomendaciones derivadas del Informe de Accidn
de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-AOP. “REGISTRO DE ORDENES DE
COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACE)”;

Que, a través del Memorando N° 291-2025-GRJ/GGR de fecha 10 de marzo del
2025, por el cual se remite cargos derivados a las areas usuarias sobre AOP; Informe
de Accién de Oficio Posterior N° 006-2024-OCl/5341-AOP, Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 30650-2023-CG/PROVI-AOP e Informe de Accion de Oficio Posterior N°
30079-2023-CG/PREVI-AOP, donde se observa que los citados informes de control no
fueron remitidos a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, a
fin de atender la implementacién de recomendaciones:

Que, con el Oficio N° 1 308-2024-CG/PREVI de fecha 10 de enero del 2024, por el
cual se NOTIFICA el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-
AOP al Gobierno Regional Junin;

Que, con el Oficio N° 1785-2024-CG/PREVI de fecha 12 de enero del 2024, por el
cual se NOTIFICA el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PREVI-
AOP al Gobierno Regional Junin:
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Que, con el Oficio N° 247-2024-CG/OC5341 de fecha 23 de febrero del 2024, por
el cual se NOTIFICA el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 006-2024-2-5341-A0P
al Gabierno Regional Junin;

Que a través de las Fichas de Resumen — del Informe de Accion de Oficio
Posterior N° 006-2024-0C1/5341-AOP, Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-
2023-CG/PROVI-AOP e Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30079-2023-
CG/PREVI-AOP, donde se determina en las recomendaciones del al titular de la
Entidad: “Adoptarlas acciones que correspondan en el 4mbito de sus competencias, a
finde atender o superar el hecho con indicio de irregularidad evidenciado como
resultado de la Accion de Oficio Posterior y de ser el caso, disponer el deslinde de
responsabilidades que correspondan®;

: Que, de las Fichas de Resumen — del Informe de Accién de Oficio Posterior N°
006-2024-OCI/5341-AOP, informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-2023-
CG/PROVI-AOP e Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-
AOP: no se tiene el cuadro de Relacion de Personas presuntamente Comprendidas en
la Observaciones y los que se encontrarian inmerso en presunta responsabilidad
administrativa, pues esta accion. se deberia obtener de las investigaciones e
indagaciones, que se deberia realizara, en el proceso administrativo disciplinario,

~¥ \empero en el caso de autos resultarfa inoficioso, en razén de las notificaciones de los
¥ 1 Z \citados informes que fueron realizadas a la Entidad, y que habria sobrepasado ei tiempo

/ permitido para su implementacién sobre los hechos con presunta irregularidad y que
podrian ser pasible de proceso disciplinario, por lo que se determinaria a las personas
con el siguiente cuadro:

= . - = e T AR

NOMBRE Y APELLIDO = CARGO DESEMPENADO DIRECCION

INDETERMINADO  INDETERMINADO

e e . =

- I.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES bOR LAS CUALES SE
RECOMIENDA SE DECLARE LA PRESCRIPCION

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', desarrolla en-su Titulo V, el nuevo

*_disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,

siendo, que en cuanto a su vigencia, en la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que: “e/ titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres-(3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las-entidades adecuen internamente
el procedimiento”, asi, ¥ estando a que dicho Reglarhento fue publicado el 13 de junio
del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley del
Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014; razon por la que

1 Publicada en el diario oficial Ei Peruano, el 04 de julio de 2013.
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a partir de dicha fecha, corresponde accionar conforme a Ias reglas establecidas en tal
procedimiento; y las disposiciones contenidas en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE publicada el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial “Ef Peruano”,
modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE, del 21 de junio de 2016;

Que, el articulo 94° de la Ley SERVIR establece que: “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de Ia falta y uno (1) a partir
de tomado conocimiento por Ia oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces”,

Asimismo, el numeral 10.1, de la Directiva del PAD, estabiece que: “La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces
0 la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dftimo
supuesto, la prescripcién operara un (1) afio calendario después de esa foma de

o, Conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) arios”;

: El numeral 97.3. del articulo 97 del Reglamento General de la Ley SERVIR, y el
/ ./numeral 10 de |a Directiva del PAD, establecen que corresponde a la maxima autoridad

% administrativa de la Entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte;

Por su parte, el sub numeral 10.1 del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, respecto a la prescripcion de la potestad disciplinaria en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces
(.-} hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcion
operara un {1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios™,

En ese orden de ideas se tiene que: “Cuando la denuncia proviene de una
autondad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta
cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccion de la entidad”. En los demas casos, se entiende que la entidad conoci6
de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el
reporte o denuncia correspondiente, (negritas nuestro);

De acuerdo a ello, se tienen los siguientes plazos de prescripcién para el inicio
del PAD:

1er supuesto: Tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta.
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2do supuesto: Un (01)afio contado desde que la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado

conocimiento del hecho.

3er Supuesto: En caso la falta sea conocida a través de un Informe de Control,
se computa un (01) afio desde que el funcionario puablico
encargado de la conduccién de la entidad (Gobernador Regional

Junin), recibe el citado documento, siempre ¥ cuando no haya

vencido previamente el plazo de tres (03) anos.

Asimismo, una vez iniciado el PAD, el plazo maximo para su finalizacién (plazo
de prescripcion) es de un (01) afio, contado desde la notificacién de la resolucion
de instauracién del PAD hasta la emisién de [a resolucion final, claro esta que
este se debe contar con la notificacion debidamente diligenciada?;

Que, en aplicacién a lo antes sefialado, el numeral 10° de la Directiva del PAD
también establece que la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad
administrativa de la Entidad, independientemente del estado en que se encuentre €l
procedimiento, si el plazo para iniciar el PAD o para emitir la resolucion o comunicacién
'Ti@ja\ . que pone fin al PAD al servidor o ex servidor prescribiese, (subrayado nuestro); .

QE
~

.

) )% Adicionalmente, el Precedente de Observancia Obligatoria ha establecido en el

@f/" fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, emitida por
=% el Tribunal del Servicio Civil, lo siguiente: “26. Ahora, (...), el plazo de un (1) aiio podra
computarse siempre que el primer plazo — de tres (3) afios— no hubiera transcurrido, Por
lo que, mientras no hubiera prescrito Ja potestad disciplinaria por haber transcurrido tres
(3) afios desde Ja comision de la falta, las entidades contaran con un (1) ario para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de

los tres (3) afios”,

Que, partiendo de la normativa antes citada, respecto al coémputo de plazo,
cuando la denuncia proviene de una autoridad de control; se entiende: que la entidad
conocié’ de la comisién de la falta cuando el informe de control es.recibido por el
funcionario publico acargo de la conduccion de la entidad. La regulacion de estos hitos
especiales en cuanto a la prescripcion, se encuentran reguiados por el segundo parrafo

del Numeral 10.1 de la Directiva— PAD, al establecer que cuando la denuncia proviene

de una autoridad de control, la entidad conocié dela cbmis_ién de la falta cuandq

2700. De la Ley 27444

1442 El plazo expresado en meses o afios es contado a partir de la nofificacién o de la
publicacién del respectivo acto, saivo que éste disponga fecha posterior. '
145.3 Cuando el plazo es fljado en meses o anos, s contada de fecha a fecha, concluyendo el
diaigual al del mes ¢ gho que inicié, completando el nimeroc de meses O afios fijodos para el
lapso. Si en el mes de vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que comenzd el computo, es
entendido que el plazo expira el primer dia habil del siguiente mes calendario.
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el informe de control es recibido por el funcionario a cargo de la conduccién de la
entidad;

En esa medida tenemos que la Entidad Gobierno Regional Junin, tuvo
conocimiento de los siguientes Informes de Control:

I.  Mediante el oficio N° 1308-2024-CG/PREVI, tuvo conosimiento del
Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-AQP,
pues fuera comunicada al Gobernador del Gobierno Regional Junin, el
10 de enero del 2024:

ii.  Con el oficio N° 1785-2024-CG/PREV!I, tuvo-conocimiento del Informe de
Accién de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PREVI-AOP, pues fuera
comunicada al Gobernador del Gobierno Regional Junin, el 12 de enero
del 2024; vy,

iil. A través del oficio N° 247-2024-CG/OC5341 tuvo conocimiento del
Informe de Accion de Oficio Posterior N° 006-2024-2-5341-A0OP el
Gobernador del Gobierno Regional Junin, el 23 de febrero del 2024.

Que, en atencién a ello y partiendo de la normativa, respecto al cédmputo de

- o -f-_j plazo, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la

entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por &l
funcionario pablico a cargo de la conduccion de la entidad, el presente caso, el cémputo
del plazo de prescripcion debe efectuarse desde |a fecha en que el Gobernador Regional
tomé conocimiente de los informes de control (10 y 12 de enero, y 23 de febrero de
2024). En consecuencia, cuando la Secretarfa Técnica tomé conocimiento de los
mismos, el plazo ya se encontraba prescrito, conforme a la regulacién del tercer
supuesto sefalados en lineas arriba, concordante con lo regulado por el segundo
parrafo del Numeral 10.1 de la Directiva —~ PAD, que establece que: “cuando Ia
denuncia proviene de una autoridad de control, la entidad conoci6 de la comisién
de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario a cargo de
la conduccién de la entidad;

En efecto, las razones contundentes para declarar la prescripcién de la accién
disciplinaria descrita en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 006-2024-OCI/5341-
AOP, Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PROVI-AOP e Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-AOP, se sustenta que estos
han sido conocidos por el Gobernador Regional de Junin con fecha 10 y 12 de enero
del 2024 y el 23 de febrero del 2024; por lo que contado el afio permisible para instaurar
procesos administrativo disciplinario, contra los presuntos responsables; la entidad solo
tenia el plazo de un (01) afio, es decir hasta el 10 y 12 y 23 de febrero del 2025; empero
dichos Informes de Controf recién fueron puestos en conocimiento de ia STPAD
mediante los memorandos Multiples N° 53-54 y 56- 2025-GRJ/GGR el 26 de febrero
del 2025, respectivamente;
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Quie, por lo tanto, en el caso concreto, se debe aplicar el tercer supuesto sobre
la competencia para iniciar el PAD, es decir, el plazo de un (01) afio contado a partir de
la toma de conocimiento por parte del Titular de la Entidad — Gobernador del Gobierno
Regional Junin); siendo el plazo de un (01) afio, el cual se iba a cumplir el 10 y 12 enero
del 2025 y 23 de febrero de 2025, dado que en aquellas fechas operaba la prescripcion;

Que, siendo asi, ejemplificaremos a través de un cuadro detallando las fechas
relevantes que evidenciarian la prescripcion de la potestad discipiinaria respecto de ia
competencia para emitir el acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario
respecto de los siguientes Informe:

1. Informe de Accién de Oficio Posterior N°" 006-2024-0Cl/5341-A0P,
comunicado con el oficio n® 000247-2024-CG/OC5341 de-fecha 23 de febrero
del 2024, de la existencia de un hecho presuntamente irregular evidenciado

. respecio a “VERIFICACION DE LA CONTRATACION DEL ASESOR LEGAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION FISCALIZADORA DEL
CONSEJO REGIONAL Y DE LOS CONSEJEROS. REGIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN” e

Grafico N° 01:

1 Afo calendario

Bl Memorando Mottiple

Culminé el Plazo ‘ )
Toma de conacimiento 4 i Oper'o '_a' N° 53-2025-GRJ/GGR Inicio del
£l Titutar del GRY g Prescripcion PAD -
- AD >
[23/02/2024 23/02/2025 || 23/02/2025 26/02/2028 o025

2. Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PROVI-AOP.
*COMPETENCIA LEGAL PARA DECLARAR LA VIABILIDAD DE PROYECTOS
DE INVERSION DE LA ENTIDAD". . ;

Grafico N° 02:

1 Afo calendario

El Memorando MUlfiple

Culminé el Plazo 5 n
Toma de conocimiento ' iy Operd [a N° 56-2025-GRIIGGR Inicio del
PalRIIGARe Prescripcion PAD

s E! Titular de! GRJ PAD

|-
L

[12/01/2024 12/01/2025 || 12/e1/2025 26/02/2024 26/02/2025
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3. Informe de Acciéon de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-AQP.
‘REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO EN EL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACE)"

Grafico N° 03:

1 Afio calendario

El Memorando Mdltiple

Culmind ef Plazo 5 -
Toma de conocimiento g Operd la‘ N° 54-2025-GRJ/GGR Inicio del
El Titular del GRJ ¢ Prescripcién PAD
< PAD =
l10/01/2024 10/01/2025 || 10/01/2025 26/02/2024 SVos] 202

|

Que, ante lo visualizado, se determina que la prescripcién para el inicio del PAD
oper6 el 10 y 12 de enero del 2025 y 23 de febrero del 2025, fecha en Ia que se
cumplié el plazo de un (01) afio contado a partir de la toma de conocimienio de la
presunta comision de a falta por parte del Titular de la Entidad Gobernador del Gobierno

: ' Regional Junin, plazo que fue superado al habérsele notificado a Ia STPAD, para cumpla
;"I_;_ con lo ordenado mediante el memorando Mltiples N° 53-2025-GRJ/GGR de fecha 26

de febrero del 2025, por el cual el Gerente General Regional reitera el requerimiento de
informacion respecto a la implementacién de recomendaciones derivadas del Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 006-2024-OCI/5341 -AQOP, comunicado con el oficio
n® 000247-2024-CG/OC5341 de fecha 23 de febrero del 2024, de la existencia de un
hecho presuntamente irregular evidenciado respecto a “VERIFICACION DE LA
CONTRATACION DEL ASESOR LEGAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION FISCALIZADORA DEL CONSEJO REGIONAL Y DE LOS CONSEJEROS
REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN’ no teniendo respuesta a la fecha ,

pese al tiempo transcurrido sobre las acciones adoptadas por la entidad para
implementar las recomendaciones contenidas, por lo que dispone REMITIR copia de Ia
resolucién u otro documento expreso de inicio del procedimiento administrativo vy la
constancia de notificacién al funcionario o servidor publico, Asi con el Memorando
Multiple N° 56-2025-GRJ/GGR de fecha 26 de febrero del 2025, por el cual el Gerente
General Regional reitera el requerimiento de informacién respecto a la implementacién
de recomendaciones derivadas del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30650-
2023-CG/PROVI-AOP. “COMPETENCIA LEGAL PARA DECLARAR LA VIABILIDAD
DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA ENTIDAD” y el Memorando Mdiltiple N° 54-
2025-GRJ/GGR de fecha 26 de febrero del 2025, por el cual el Gerente General
Regional reitera el requerimiento de informacion respecto a la implementacion de
recomendaciones derivadas del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30079-
2023-CG/PREVI-AOP. ‘REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE
SERVICIO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

(SEACE)”;



a5

Gobierno Regional de Junin

Mas aun si, con el Reporte N° 132-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 04
de marzo del 2025, se solicité los cargos por el cual se habria puesto en conocimiento
a la STPAD, los citados Informes de Control, obteniendo respuesta con el Memorando
N° 201-2025-GRJ/GGR de fecha 10 de marzo del 2025, por el cual se remite cargos
derivados a las éreas usuarias sobre AOP; Informe de Accion de Oficio Posterior N°
006-2024-OC1/5341-A0P, Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-2023-
CG/PROVI-AOP e Informe de Accién de Oficio Posterior N° 30079-2023-CG/PREVI-
AOP, donde se observa que los citados informes de control no fueron remitidos a la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de atender la
implementacién de recomendaciones; :

Por Ultimo de acuerdo a las Fichas de Resumen — del Informe de Accion de
Oficio Posterior N° 006-2024-OCI/5341-AOP, Informe de Accion de Oficio Posterior N°
30650-2023-CG/PROVI-AQP e Informe de Accidn de Oficio. Posterior N° 30079-2023-
CG/PREVI-AOP, en estos se determina en las recomendaciones al titular de la Entidad:
“Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de

-atender o superar el hecho con indicio de_irreqularidad evidenciado como resultado
de la Accion de Oficio Posterior y de ser el caso, disponer el deslinde de

responsabilidades que correspondan”. Siendo imposible iniciar cualquier accién, por
la prescripcidn acaecida; :

Que, tal es asi, corresponderia efectuar el respectivo deslinde de

..%_;,responsabilidades', de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 97.3., del articulo 97 del

yJReglamento de la Ley SERVIR, el cual establece que: "La prescripcién seré declarada
7 por- el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, asimismo, y de acuerdo con la norma citada en el parrafo anterior,
corresponde gque la prescripcion sea dispuesta por {a Gerencia General del Gobierno
Regional Junin, toda vez que de acuerdo Articulo 26 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales LEY N° 27867. El Gerente General Regional es responsable administrativo
. del Gobierno Regional, siendo por ende la méaxima autoridad administrativa de la

Entidad;

. .+ Que, en este orden de ideas, en relacion a la prescripcion de la accidn
administrativa,. el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N°
2775-2004-AA/TC, fundamento Tercero, ha sefialado que: "La figura juridica de la
prescripciéon no puede conslituir, en ningin caso, un mecanismo para proteger
juridicamente Ja impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o
servidores puiblicos, puesto que esta institucién del derecho administrativo sancionador
no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a la actuacion sancionadora

de la Administracion, sino también, la de preservar gue, dentro de un plazo razonable,

fos funicionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder
de 'sancién de la_administracion conira quienes pueden ser pasibles de un
procedimiento administrativo discipiinario”. (El resaltado y subrayado es nuestro);
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Que, en doctrina del derecho administrativo sancionador, respecto a la institucion
juridica de la prescripcion, juristas como el administrativista, MORON URBINA, sefialan
que la consecuencia de la prescripcion, es “tornar incompetente al 6rgano sancionador
para_abrir o proseguir con el procedimiento sancionador®. Asimismo, el
administrativista GUZMAN NAPURI, también sefala que: “a prescripcién tiene su base,
por una parte, en concepciones de sequridad juridica. Ninguna infraccion —al igual que
ningun delito- puede ser perseguibles por siempre.™ (El resaltado y subrayado es
nuestro);

Que, de lo expuesto, se advierte que tanto la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional como la doctrina coinciden que la institucién juridica de la prescripcion
tiene doble funcion: de proteger al administrado o servidor frente a la actuacién tardia
de la administracion publica, asi como de preservar que los funcionarios ejerzan el ius
puniendi dentro de los plazos establecidos por la Ley, ello en razén al principio de
seguridad juridica;

Que, como se fundamentd en lineas anteriores, la Directiva del PAD establece

sentidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento”
“ {El resaltado y subrayado es nuestro);

Que, en dicha linea, el articulo 97, numeral 97.3., del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, establece que: “97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de Ia
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente™; por lo que, corresponde a la Gerencia General, declarar la
prescripcion de la accién administrativa disciplinaria;

Que, porlo tanto, a la luz de 1os fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto
“en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién' de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
- SERVIR/PE y a lo expuesto dentro del andlisis del Informe de Precalificacién N° 196-
2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin, concluye recomendando
que resulta procedente declarar la prescripcion administrativa del caso antes expuesto;

Que, mediante Reporte N° 095-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 09 de
abril de 2026, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
se ratifica en el contenido del Reporte N° 924-2025 y del Informe de Precalificacion N°
196-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, precisando que en el presente caso no se cuenta

3 MORON UﬁBINA, Juan Carlos. Comentarias a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Octava Edicidn, 2009, Lima, Gaceta Juridica. Pag, 733,
1 GUZMAN NAPURT, Christizn. Manual del Procedimiento Administrativo General, Primera Edicion — junio 2013, Instituto Pacifico. Pag. 683.
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con 6rgano instructor, debido a que el procedimiento no fue instaurado oportunamente,
en razén a la prescripcion operada;

" Que, asimismo, la Secretaria Técnica adjunta el Informe Técnico N° 001160-
2023-SERVIR-GPGSC, el cual desarrolia el computo del plazo de prescripcion de un
(01) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario cuando la denuncia
proviene de una autoridad de control, criterio que resulta aplicable al presente caso;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la prescripcion de la accion administrativa
disciplinaria respecto al deslinde de responsabilidades en relacion a lo comunicado por
1) El Informe de Accién de Oficio Posterior N° 006-2024-OCl/5341-AOP,
“VERIFICACION DE LA CONTRATACION DEL ASESOR LEGAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION FISCALIZADORA DEL CONSEJO REGIONAL
Y DE LOS CONSEJEROS REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN". 2) del
Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30650-2023-CG/PROVI-AOP.
“COMPETENCIA LEGAL PARA DECLARAR LA VIABILIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION DE LA ENTIDAD y del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 30079-
2023-CG/PREVI-AOP. “REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE
SERVICIO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
(SEACEY)", donde se habria evidenciado la existencia de un hecho presuntamente
irregular; cometidos por funcionarios y servidores que por la naturaleza de la
prescripcion, seria indeterminado; por lo que no corresponde continuar con el
procedimiento administrativo disciplinario; conforme a los argumentos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al Organo de Conirol Institucional del Gobierno
regional Junin y demas dependencias que tengan incidencia sobre el particular, para los
fines correspondientes.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER la remision del Expediente Administrativo
Disciplinaric N°196-2025 y copia de la presente Resolucion a la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que evalle la determinacion de
responsabilidades que corresponda por la prescripcién declarada mediante la presente
resolucién, debiendo realizar las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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