Gobiernc Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 112  -2026-G.R. JUNIN/GGR
Huancayo, 1 ﬂ ;-.._;;2 ZU&b

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN =

VISTOS:

El informe de Precalificacién N° 175-2026-GRJ- ORAFIORHISTPAD de fecha 31

de marzo de 2026; et Memorando N° 559-2026- GRJISG de fecha 23 de febrero de 2026; -

la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 028-2026 GR-JUNIN/GGR de fecha 20 de
febrero de 2026; el Informe Técnico N° 002-2026-GRJ/C de fecha 02 de febrero de 2026
el Informe de Superwslon de Oficio N° D000014-2026-OECE-SDPC de. fecha.08.de .
enero de 2026; y demas actuados gue obran.en el expediente; S p 8 g

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junir} adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren ios servidores
civiles de la Adrhinistracion Pdblica, a fin de moralizar y mejorar {a calidad y eficiencia

S/ del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimeén’ Disciplinario 'y
- Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y.de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan.encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo Jas’
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atnbundas a los
servidores civiles seran las que corresponden en €l momenio en que oourneron los™

hechos;

Que, la YUndécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento, -
General aprobado .por Decreta-Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el. .régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N* 30057, se encuentra z
vigentes desde el 14 de sefiembre del 2014;

Que, por otro lado; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "'Régiméﬁ
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva: N°101-2015-
SERVIR-PE, madificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- -
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento- -
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administrativo sancionador que establece Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento:;

 Memorando N°559-2026-GRJ/SG de fecha 23 de febrero del 2026, mediante el

- cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite Ia copia de la Resolucién Gerencial General

7% Regional ‘N* 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de febrero del 2026, que con

‘Resolucién Gerencial General Regional N° 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de

« . febrero del 2026, riediante el cual se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO del

- .procedimiento de seléction de la LICITACION PUBLICA ABREVIADA DE OBRAS N°

1 098-2025-:GRJIC-1, cuyo objeto de contratacion es la; contratacién de la gjecucion de

""obra “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL

-* SECUNDARIA DE LA'|.E MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO-

S 'PROVINCIA. DE:SATIPO--DEPARTAMENTO DE JUNIN, v retrotraer a la etapa de

-+ convocatoria: conforme ‘a. kas conclusiones y recomendaciones vertidas en el informe

. feenico N°.002-2026-GRJ/C.de fecha 02 de febrero del 2026, informe de supervision de

oficio ‘N° D000014-2026-OECE-SDPC de fecha 08 de enero de 2026, emitido por la

- subdireccién.de supervision de procedimientos competitivos- OECE; por trasgredir los

-~ Principio De Publicidad, :De Transparencia Y Facilidad De Uso y los lineamientos
N, establecidos en las bases estandar objeto de la convocatoria.

-IDENTIEICACION.-:DEL . INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRESY | . T . E
¢ APELLIDOS , =__D.N.I. CARGO DIRECCION
' : 3 | Psj. Buenos Aires N° 151
- RONY PAOLO . | - 80402001 Dpto. N°501 Urb. San Carlos,
VEJARANO PEREZ:: | PRESIDENTE ‘ Huancayo, Huancayo Junin
v |- ALFRED RUSSEL | 15 . Psj. San Antonio N°127- El
iy RUIZ MENDOZA - - - 22625252 PRIMER MIEMBRO Tambo - Huancayo

getis S Jr. mariscal castilla om-

g TiryaR oy (e dlinterior L-25 Barrio san
e BOGAR LUISCIMA, T 42175500 | SEGUNDO MIEMBRG Cristébal del distrito de
ATAUCUSI |74 |
RS - L Huancavelica- prov. - dpto.
L i Hupls de Huancavelica

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la .calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercid funciones publicas.

La individualizacién de los: imputados permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal: ‘

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y nocontra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.
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b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

6) Y finalmente, la debida individualizacion del impu'ta_do permite garantizar-el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado. : i

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN-LA PRESUNTA FALTA.
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y/O
REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS
Y OBTENIDOS DE OFICIO: : ' '

Memorando N°559-2026-GRJ/SG de fecha 23 de febrero del 2026, mediante el
cual la Abog. Ena Bonilla- Pérez remite la copia de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de febrero del 2026, que con

- Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de
fabreto del 2026, mediante el cual se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO del
procedimiento de seleccion de la LICITACION PUBLICA ABREVIADA DE OBRAS N°

N098-2025-GRJ/C-1, cuyo objeto de contratacién es la;.contratacion de la ejecucion de

4 '|=pbra “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL

~/SECUNDARIA DE LA I.E. MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO--

597" PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE JUNIN”, y retrotraer a la etapa de

convocatoria conforme a las conclusiones y recomendaciones vertidas en el informe
técnico N° 002-2026-GRJ/C de fecha 02 de febrero det 2026, informe de supervisién de
oficio N° D000014-2026-OECE-SDPC de fecha 08 de enero de 2026, emitido por la
subdireccion de ‘supervision de procedimientos competitivos- OECE; por trasgredir el
Principio De Publicidad, Los Principios De Transparencia Y Facilidad De Usoy los
lineamientos. establecidos en las bases estandar objeto de la convocatoria.

Que, mediante informe’ técnico N° 002-2026-GRJ/C de fecha 02 de febrero del

2026, irforme de supervisién.de oficio N® D000014-2026-OECE-SDPC de fecha 08 de

enero’ de 2026, emitido por la subdireccion de supeivision de procedimientos

competitivos- OECE; ha advertido los siguientes vicios de nu_li&_lgd‘er’: la convocatoria del

procedimiento de seleccion: iy : ' 1

" » Respecto al Expediente Técnico: el articulo 25 de la ley en concordancia

con el articulo 20 del reglamento disponen que la entidad, a través de su area

usuaria, es la responsable de formular adecuadamente su requerimiento de

bienes, servicios u obras, en coordinacion con la dependencia encargadas de

las contrataciones: aunando a ello, el numeral 46.4 del articulo 46 de la ley

- precisa que el requerimiento se formula de manera clara y precisa y debe

expresar el bien, servicio u obra a contratar, prefereniemente, en funcién de

su desempefio y funcionalidad, considerando que el requerimiento de obras,

se plasma.en el expediente técnico de obra o en los objetivos funcionales,
segln el sistema de entrega utilizado. .




"
ggf"‘

Gobierno Regional de Junin

JUNIN

S ~ .+ « Respecto a la’ Memoria de calculo: debido a su relevancia, la memoria de
.+~ caloulo de ser difundido obligatoriamente por la entidad a través de SEACE
‘desde la fecha de convocatoria del procedimiento, a efecto de los
- participantes puedan tener conocimiento de su contenido y asi poder realizar,
de considerarlo pertinente, consultas y/u observaciones al respecto.
+ Respecto del programa de ejecucion de obra: de la revisién del documento
denominado “PERT GANTT SATIPO. Pdfi” contenido en calendario de
it » avance. Rar” adjunto en el apartado *, se advierte que no se incluyé el detalle
' . : ~de la numeracién de-las partidas conforme al presupuesto, aspecto de que
n contraviene los principios de trasparencia y facilidad de uso,
: + ‘Respecto -de la gestion de Riesgos: se observa-que en el anexo N°03
oo "ormatopara asignar los riesgos”, los riesgos identificados con los ¢bdigos
R003,R004;'R013 y R0O14 habrian sido asignados tanto al contratista como a
o la entidad vsimultdneamente, o0 que genera una inconsistencia en la
SR --distribucién: de..responsabilidad, aspecto que contraviene los pnnC|p|os de
s L E e TY transparencia y facilidad de uso y publicidad, - - |

ek ioo 0 wrni e Respecto: desineongruencias en los documentos-del expediente técnico
3 i tle-obrai se-advierte-incongruencias de informacion réferente a las cantidades
- - .consignadas -enas 'partidas del presupuesto y sus respectivos metrados, los
cuales -forman parte del expediente técnico de obra, aspecto que podria
] “i.:causargonfusion.a‘ios potenciales postores, porlo tanto, advierte vulheracién

)5 aeie a losprincipios de publicidad y transparencia y facilidad de uso.
e ﬁ/ ";‘-"ro:: Respecto- de. documentos faltante de expediente técnico de obra:
= woaarizicorresponde sefalar que, en el presente procedimiento de seleccion no se
oo o habria cumplidorcorrpublicar el expediente téchico de dbra conla informacion
Gl wr oo o completa, puestaique, se habrian omitido publicar los documentos sefalados
- e cprecedentemente, Tos cuales deben ser difundidos obligatoriamente por la
3 entidad “a«través -del SEACE, desde la fecha de convocatoria del
oo e procedimiento;:ellora fin de que los participantes puedan tener conocimiento
it o e adde maneras precisacdel requerimiento de la entidad y asi poder realizar,

cooo i s iconsgiderarlo pertinente consultas y/u observaciones al respecio.

gt e ediRespecto dela cuantia de la contratacién: se advierte una incongruencia
SHE LTI 1o enlainfermacionireferida a la cuantia de la contratacion prevista en el numeral
L ou oot s 1l del capitulo | de la seccion especifica de las bases, toda vez que la entidad
S Lo ta o consigno e ndmeros el monto “S/.4'910,365.45” mientras que en letras indico

nta oo ey oo =00 guatro milfonesctrecientos sesenta y cinco con 45/100 soles”, lo cual no
ot vu- 50 rdvizresultd cconcordante; - motivo por el cual, se advierte vulneracion a los
sCiliia L e paao principios de transparencia y facilidad de uso. s

weewn ot enes Respecto de' losiseguros: se advierte que la entidad no especifico en la
wosow e o estrategiasdescontratacion los seguros a requerir durante 1a ejecucion de la
SLoeoroneases o obray tRovobstantersconsigno en el requerimiento, la existencia de tres
v« «detetminados'seguros; dicha actuacion resulta contraria a los previsto en las
v s v bases; las cudlesi.oestablecen que los seguros deben ser definidos
1 previamente en:la.estrategia de contrataciones, en ese sentido, la omision
advertida vulnera ‘las bases Estandar, asi como los principios de

transparencia y facilidad de usoc.
» - Respecto -a 'otras: penalidades: se advierte que la entidad incluyo en la
. Wi . penalidad: N?14;:.el supuesto sobre la sustitucion del personal clave por
- ' : ‘segunda :vez; -no obstante, dicho supuesto se encuentra inmerso en la

i
red

SRR ' o penalidad N°01.dedas bases, toda vez que, este (ltimo sanciona la sustitucion

A oo s ande unemismo.integrante del plantel técnico por segunda vez; por lo que, se

JoTi oyt advierte una duplicidad de penalidad, aspecto que vulnera la normativa de
contratacion publica.
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» Respecto del Anexo N°9: de la revision de'la seccién “Anexos” de las bases
se bbserva que la entidad conservo el Anexo N°9 “solicitud de bonificacion del
diez por ciento (10%) por obras ejecutadas fuera de la provincia de lima y
Callag”, aun cuando, la prestacién de dicho anexo no fue prevista en el
capltulo II “ Documentacién de presentacion Facultativa” y que , por la cuantia

- -dela contratacién-no corresponderia la inciusion-de dicho documento, por lo
que su conservacion en las bases vulnera: los “principios de transparencia y
facilidad de Uso, en tanto podria generar- confusion en los potenciales
postores, asi como el articulo 75 del reglamento y la: bases Estandar objeto

de controver31a

Que, el procedimienio de seleccion de licitacion publica abreviada de obras
N°98-2025-GRJ/C-1 con fecha 24 de diciembre del 2025, se advierte trasgresiones a la
normatlva los. mismos que -fueron puestas en e\ndenCIa por {a: Supervision de
Procedlmlentos Competitivos a través del informe de supervision de ‘oficio. N°D000014-
2026-0OECE-SDPC con.fecha 08 de enero de 2026, emitido por la sub direccién de
procedlmlentos competitivos OECE; por trasgredir el principio:de publicidad, los
. principios d de transparencia y facilidad de uso y los lineamientos establecidos en las
bases estandar objeto de la convocatoria, por lo tanto. resulta viable continuar viable
continuar con los trdmites. administrativos a fin que.la autoridad de la -gestion
administrativa como responsable de supervisar los procesos de contratacion conforme
. a las atribuciones que confiere la ley General de Contrataciones pablicas; adoptar las
cciones correctivas ‘corfespondientes, lo cual supone, Declarar la_Nulidad de la
icitatidon’ Publica .abreviada de obra N°098-2025-GRJ/C-1 cuyo objeto es la

.4
> SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |.LE. MANUEL GONZALES
'PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE
JUNIN? coh CUI N°2558372, conforme a los alcances del articulo 70° de |a ley N°32069,
debiéndose retrotraer hasta la etapa de la convocatoria, por 16s hechos y base legal en
el numeral 2 del presente informe.

mn.* ~NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

. Que, de la.revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
“que el mvestlgado RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en. su -condicién de presidente
del comité; ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su: COI‘ldICIGﬁ de aner Miembro del
.. comité y EDGAR:LUIS LIMA' ATAUCUSI en su condicion de Segundo Miembro del

- comité. det Gobierno Regional de Junin, por incurrir en actos -que: -prescinden de las
© pormas esencnales del procedimiento o de la forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta descrita se subsume en la infraccion prewsta en el articulo 85 literal

q) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, referida al incumplimiento de las funciones

inherentes al cargo y la inobservancia de las normas que regulan los procedimientos de

contratacién publica, en concordancia con los principios de publicidad, transparencia y
facilidad de uso establecidos en la Ley N° 32069:

Articulo 85: literal
q) de la Ley 30057, q) Las demas que seiiale la ley.
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Ley de Servicio
Civil

En concordancia ley General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069:

Articulo 5: g) publicidad: las entidades contratantes garantizan que el proceso de
confratacién sea objefo de publicidad y difusion, con la finalidad de promover la libre
concurrencia y competencia efectiva, de modo que facifite la supervision y ef control de
fas conirataciones. i) Transparencia y facilidad de uso: son principios rectores de las
actuaciones y decisiones de quien participe en el proceso de confratacién basados en
reglas y criterios claros y accesibles.

Articulo 41: 471.2 A través de las herramientas digitales que conforman la PLADICOP se
gestionan las transacciones elecitrénicas, el intercambio de informacion, y la difusion y
lransparencia de las conirataciones publicas.

V.. 'FUNDAMENTACION DE'LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD ‘ '

Que; dentro ‘de . la. Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos aquellas conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la
‘doctrina define el poder-sancionador conferido a la Administracion como aquel mediante
cual “pueden imponerse:sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
iones .u omisiones que ' les son impuestas -por el ordenamiento normativo
ministrative, 0.el que:sea aplicable por la Administracién Plblica en cada caso”;

Que, se colige que.la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el
ejercicio de sus funciones o.de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que se trata de faltas de caracter disciplinario;

Que, conforme .a.16:previsto en la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, el

i analisis.disciplinario.recae sobre.el desempefio del servidor puiblico en el gjercicio de las

funciones inherentes al carge que ocupa, el cual debe realizarse de manera diligente,

oportuna y conforme al marcé normativo vigente, en observancia de los deberes
funcionales asignados. _ '

- En el.présente caso, los integrantes del Comité de Seleccién, en el marco de

sus funciones dentro de -un procedimiento de contratacién publica, se encuentran

n obligados a conducir el proceso con estricta sujecién a la normativa de contrataciones

del Estado, garantizando losrprincipios que rigen la contratacidén publica, tales como

legalidad, transparencig, publicidad y facilidad de uso, igualdad de trato, competencia y

eficiencid,-asi-como.el cumplimiento de las disposiciones establecidas.en las bases del
procedimiento

En el presente caso, se advierte que los miembros de comité de seleccion han
trasgredido-16s - principios de publicidad, transparencia y facilidad de uso y los
lineamientos -establecidos en las bases estandar objeto de la convocatoria, por lo tanto
resulta viable continuar con los tramites administrativos a fin que la autoridad de la
gestion ‘administrativa como responsable de supervisar los procesos de contratacion
conforme a las atribuciones .que confiere la ley General de Contrataciones publicas:
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adoptar las acciones correctivas, Declarandose la Nulidad de la Licitacion Publica
abreviada de obra N°098-2025-GRJ/C-1 cuyo objeto es la “contratacion de la ejecucion
de obra: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIA DE LA I.E. MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO
— PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE JUNIN'-con CUI N°2558372,
conforme a los alcances del articulo 70° de la ley N°32069, debiéndose retrotraer hasta

la etapa de la convocatoria,

En consecuencia, la conducta descrita se subsume en la infraccion tipificada en
el articulo 85, literal q) de la Ley N.° 30057, referida a “las demas que seiiale la ley”,
en tanto supone la transgresién de obligaciones funcionales previstas en el
ordenamiento juridico y en la normativa intema de la entidad, configurando -una
infraccién administrativa disciplinaria pasible de sancion.

De la revisién integral de los antecedentes administrativos, documentos
remitidos y medios probatorios que obran en el expediente, se advierte que, con
Memorando N°559-2026-GRJ/SG de fecha 23 de febrero del 2026, mediante el cual la
Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia de la Resolucién Gerencial General Regional
N° 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de febrero del 2026, que con Resolucion
Gerencial General Regional N° 028-2026-GR-JUNIN/GGR con fecha 20 de febrero del
2026, mediante el cual se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO del procedimiento de
seleccién de la LICITACION PUBLICA ABREVIADA DE OBRAS N° 098-2025-GRJ/C-1,
cuyo objeto de contratacién es la; contratacion de la ejecucion de obra
EJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE .NIVEL

\SECUNDARIA DE LA |.E. MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO-

PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE JUNIN’, y retrotraer a la etapa de

sgbnvocatoria conforme a las conclusiones y recomendaciones vertidas en el informe
Ztécnico N° 002-2026-GRJ/C de fecha 02 de febrero del 2026, informe de supervision de

oficio N° D000014-2026-OECE-SDPC de fecha 08 de enero de 2026, emitido por ia
subdireccién de supervisién de procedimientos competitivos- OECE; por trasgredir el
Principio De Publicidad, Los Principios De Transparencia Y Facilidad De Uso y los
lineamientos establecidos en las bases estandar objeto de la convocatoria.

Por lo expuesto, existen elementos suficientes que justifican la continuacion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de determinar, en el marco del debido
procedimiento, la responsabilidad administrativa individual que pudiera corresponder al

. servidor, RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Presidente del comité,

ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion de Primer Miembro-del comite y
EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI en su condicién de Segundo Miembro del comité del

. Gobiermno Regional de Junin, garantizando su derecho de defensa vy el principio de

legalidad.
V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que

se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos

que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico de! PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia a
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los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de
Presidente del comité, ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion de Primer
Miembro del comité y EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI en su condicién de Segundo
Miembro del comité del Gobierno Regional de Junin, por la licitacién cuyo objeto es la
“contratacion de la ejecucion de obra: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO:EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA I.LE. MANUEL GONZALES
PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO
DE JUNIN”. Quien-habria incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo;
por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idénea, es
la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal
b) de la Ley N° 30057";

~La sancién propuesta por este despacho se basa en que el servidor: de la
descripci6h de los'hechos arites expuestos, se tiene que el investigado: RONY PAOLO
VEJARANOQ'PEREZ €n.su ¢ondicién de Presidente del comité, ALFRED RUSSEL RUIZ
“MENDOZA en’su.condicién- de Primer Miembro dei comité y EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI en su condicién de Segundo Miembro del comité Licitacién Pdblica
abreviada de obra'N2098-2025-GRJ/C-1 cuyo objeto es la “contratacion de la ejecucion
‘de gbra: MEJORAMIENTQ'Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
"SECUNDARIA-DE LA'LLE. MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO
- PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE JUNIN, tenian plena capacidad de

2 decisién frente a suraccidn que puedan entenderse como peérjudiciales para la entidad y

en consecuencia para el estado;

IDENTIFICACION: DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad. con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulg-106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el drgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

| NOMBRE DEL. | . '
" 'SERVIDORO.” | CARGE |Ng$izelf(l:“T%R SAlfl)ggﬁ':«?)OR l
“FUNCIONARIO '| J
: RONY PAOLO | . - Gerencia Sub Direccién !
L. VEJARANO : ~ | - . PRESIDENTE g General de Recursos ‘
£ H,_j,_::.:,:“ PEREZ .. -, Regional’ Humanos l
e e AT Gerencia Sub Direccién ‘
RU!Z MENDOiA PRIMER MIEMBRO Gen.eral de Recursos |
R Regional Humanos ;
: ‘ Gerencia Sub Direccion |
EDGAR LUIS _ ‘ _
'LIMA ATAUCUS! SEGUNDO MIEMBRO Genleral de Recursos
Regional ‘Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

! Ley del Servicio Civil
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Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria.la imposicion de medida cautelar alguna contra el funcionario: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicién de presidente del comité, ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA en su condicion de Primer Miembro del comité y EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI en su condicidn de Segundo Miembro del comité del Gobierno Regional de
Junin,

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° de! Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

- crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al

- . brgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde

el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio de! procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principic de razonabilidad y
estableceri el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos {02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo

q"@ﬁdicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
: z?&_el plazo inicial; " - \
4
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. . .AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conformé a lo gefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada ¢on Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde. a Gerencia General Regional; por ser autoridad instructiva
del presente procedimiento; ;

X. "DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL

PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.
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b) El servidor civit puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En ios casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad .administrativa funcional, con el-fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem. )

] *Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones confendas por
.Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Dlrectlva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

s ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
” contra‘los servidores.civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de
Presidente:del comité, ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion de Primer
‘Miembro del comité y EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI en su condicién de Segundo
-Miembro.del-Licitacion Publica abreviada de obra N°098-2025-GRJ/C-1 cuyo objeto
es la “contratacién de la ejecucion de obra: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
- SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA |.E. MANUEL GONZALES
- PRADA DEL DISTRITQ.DE SATIPO —- PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE
JUNIN, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057:Ley del Servicio C|V|I y conforme a los fundamentos antes
expuestos.

ARTICULO. SEGUNDO: NOTIFICAR a través dé la Secretaria General del
: Gobierno Regional'Junin, la presente Resolucién a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZien:su condicion de Presidente del comité, ALFRED RUSSEL RUIZ
-MENDOZA en su-.condicién.-de Primer Miembro del comité y EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI en su condicién-de Segundo Miembro del comité Licitacién Publica
abreviada de obra N°098-2025-GRJ/C-1 cuyo objeto es la “contratacion de la ejecucion
de obra: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIA DE LA |.LE. MANUEL GONZALES PRADA DEL DISTRITO DE SATIPO
— PROVINCIA DE SATIPO- DEPARTAMENTO DE JUNIN, asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
TUO de la Ley N? 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el
"~ plazo de cinco {05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que-presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.
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ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ, ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA y EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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