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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Nro. 0114 -2026-GRJ/GR
Huancayo, 07 ABR 2026
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.,

VISTOS:

La Opinion Legal N° 031-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 07 de abril de 2026; El
\ Informe N.° 000102-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 27 de marzo de 2026; El Informe
Presupuestal N.° 305-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 24 de marzo del 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la L.ey
N.°e 27680, Ley de Reforma Constitucional dei Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
| Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

. . - Que; el articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
. Gobiernos Regionales, promuaven el desarrolio y la economfa regional, fomentan las

% inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
;| politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio
/ pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, mediante Ley N° 32513 se aprobé el Presupuesto del Sector Pablico para

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprobo la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva N.° 0002-2024-EF/53.01. aprobada con Resolucion
S\ Directoral N.° 0003-2024-EF/53.01" (en adelante, la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01),
5f- \2)que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacién y
o ’ modificacion del Presupuesto Analitico de Persona! (PAP) en las entidades del Sector
-/ Publico, con Ia finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los
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ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, en el marco de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, segun el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal {PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (en
adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto
de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un creédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8, concordado con el numeral 13.1 del articulo
13° de ia Directiva N.° 006-2025-EF/53.01, el PAP se formula sobre la base de la
informacion registrada en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Publico (AIRHSP); siendo
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Publico, su formulacién y/o modificacion, asi como del
cumplimiento de sus disposiciones;

Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la citada Directiva
disponen: “16.1 Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del
Modulo PAP, la entidad tiene un piazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcion 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP,
incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
opinién favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es
2\ causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
1, Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion”; asimismo el Articulo 17
de la acotada Directiva establece: “El PAP aprobado es publicado en la sede digital de
la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba,
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad”;

‘ Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000598 - 2026, la Direccién General

/de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministeric de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000820
3. - REGION JUNIN-AGRICULTURA al contar con marco nermativo y opinién favorable de
- \“ disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Piblico,
=/ |-+ por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los anexos A.1,
/' A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;
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Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 000605- 2026, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000822
- REGION JUNIN-EDUCACION ai contar con marco normativo y opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A,
A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000606 - 2026, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001459
- GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION CHANCHAMAYO al contar con marco normativo
y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de 1a Direccién General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000609 - 2026, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) det Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001608
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA al contar con marco normativo y
opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Publico, por 1o que se faculta a la entidad emitir 1a resolucién de aprobacion

! de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinion Favorable PAP N.° 000392 - 2026, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
.), Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001607
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CONCEPCION al contar con marco normativo
y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de mddulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000607 - 20286, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a fa Unidad Ejecutora 001606
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION HUANCAYO al contar con marco normativo y

e ;I.‘_.-"';'-,"\.opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
sy |2 Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién
./, /de los anexos A1, A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;
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Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000603 - 2026, la Direccién General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal {(PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001679
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PANGOA al contar con marco normativo y
opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién
de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de mddulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000391 - 2026, |a Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
221 2\ Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
“‘t 2] Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001678
Mgt /- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAK! al contar con marco normativo y
e opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Plblico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

\ Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000602 - 2026, la Direccion General
" 1] de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
/ Finanzas emite opinidn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001680
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION RIQ TAMBO al contar con marco normativo y
opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000599 - 2026, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
=\z\ Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001112
44 Jz] - REGION JUNIN - EDUCACION SATIPO al contar con marco normativo y opinién
' favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Puablico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de madulo PAP;

Que, mediante Opinidn Favorable PAP N.° 000389 - 2026, la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001111
- REGION JUNIN - EDUCACION TARMA al contar con marco normaitivo y opinion
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Pablico, por lo que se facuita a la entidad emitir la resolucién de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP;
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Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000384 - 2026, la Direccién General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001610
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI - LA OROYA al contar coN marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de ia Direccién
General de Presupuesto Publico, por Io que se faculta a la entidad emitir la resolucion
de aprobacién de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo
PAP,

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000386- 2026, la Direccién Generai
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
2\~ Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a fa Unidad Ejecutora 001609
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION JAUJA al contar con marco normativo y opinién
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccidn General de.
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000600 - 2026, la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000819
- REGION JUNIN - PRODUCCION al contar con marco normativo y opinién favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto
Pulblico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los
anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000601 - 2026, la Direccion General
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para e! Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001611
- GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN al contar con marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion
General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion
de aprobacién de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo
PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000608 - 2026, la Direccién General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000818
- REGION JUNIN-SEDE CENTRAL al contar con marco normativo y opinién favorable

1.y % de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto
Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los
anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP:
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Que, mediante Opinién Favorable PAP N.° 000604 - 2026, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Einanzas emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000821
- REGION JUNIN-TRANSPORTES al contar con marco normativo y opinién favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto
Plblico, por lo que se faculia a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de Ios
anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Informe Técnico N.° 033-2026-ORAF/ORH/REM, de fecha 25 de
marzo del 2026, la coordinacién de remuneraciones de la Sub Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Junin, remite opinién favorable de propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articuio 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/563.01;

Que, mediante Informe Presupuestal N.° 305-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de
fecha 24 de marzo del 2026, la sub gerencia de presupuesto y tributacion, remite las
opiniones favorables de 17 unidades ejecutoras del pliego 450 de propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01, la cual establece
que: “Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP,
la entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles para aprobar el PAP
mediante acto administrativo emitido por el Titular de! Pliego, 0 a quien éste delegue
expresamente dicha funcion.”;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 000102-2026-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 27 de marzo de 2026, donde la Sub Direccion de Recursos Humanos solicita
aprobacion mediante acto administrativo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado de las siguientes Unidades Ejecutoras, conforme se detalla en los Anexos
del Formato A.1, Formato A.2., Formato B y Formato C, descargados del Sistema del

Sistema de Modulo PAP:

Codigo Unidad Denominacién Costo Total

Ejecutora Sostenible (5/)

000820 Regién Junin-Agricultura 5/ 4,493,566.36

000822 Regidn Junin - Educacion S/ 63,282,924.08
001459 Gob. Reg. De Junin- Educacién Chanchamayo S/ 95,930,412.40
001608 Gob. Reg. De Junin - Educacién Chupaca s/ 63,970,110.00
001607 Gob. Reg. De Junin - Educacion Concepcion S/ 66,024,455.56
001606 Gob. Reg. De Junin - Educacién Huancayo S/ 369,242,957.24
001679 Gob. Reg. De Junin - Educacidn Pangoa 5/ 76,872,292.96
001678 Gob. Reg. De lunin - Educacion Pichanaki S/ 67,394,717.04
001680 Gob. Reg. De Junin - Educacion Rio Tambo S/ 47,378,728.40
001112 Regidn Junin - Educacign Satipo S/ 140,905,967.52
001111 Regién Junin - Educacion Tarma S/ 100,348,618.68
001610 Gob. Reg. De Junin - Educacién Yauli- La Oroya S/ 49,672,802.00
001602 Gob. Reg. De Junin - Educacion Jauja s/ 104,841,843.00
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000819 Regi6n Junin - Produccién S/ 1,339,518.12
001611 Gob. Reg. De Junin - Educacion Provincia De Junin S/ 37,159,804.96
000818 Regidn Junin-Sede Central S/ 12,839,893.28
000821 Regién Junin-Transportes S/ 4,701,297.00

Que, mediante el Opinion Legal N.° 031-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 07 de abil
del 2026, la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha emitido opinion favorable, al
considerar que resulta legaimente viable la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP 2026 de las Unidades Ejecutoras del Pliego 450 — Gobierno Regional
Junin;

. Estando a los documentos que conforman al expediente administrativo y que

dieron origen a la presente resolucion y contando con el visado de la Gerencia General
! Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Sub Direccion de
Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20 y
siguientes de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley Ne° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
Modificado de las Unidades Ejecutoras del Pliego 450 Gobierno Regional Junin,
~ conforme se detalla en los Anexos del Formate A.1, Formato A.2, Formato B y Formato
\S, descargados del Sistema del Sistema de Modulo PAP, en concordancia con lo
“\astablecido en el articulo 16° de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través

Cdédigo Unidad Denominacién Costo Total

Ejecutora Sostenible (S/)

000820 Regién Junin-Agricultura S/ 4,493,566.36

000822 Regién Junin - Educacién S/ 63,282,924.08
001459 Gob. Reg. De Junin- Educacién Chanchamayo S/ 95,930,412.40
001608 Gob. Reg. De Junin - Educacién Chupaca 5/ 63,970,110.00
001607 Gob. Reg. De junin - Educacién Concepcion S/ 66,024,455.56
001606 Gob. Reg. De Junin - Educacion Huancayo S/ 369,242,957.24
001679 Gob. Reg. De Junin - Educacién Pangoa S/ 76,872,292.96
001678 Gob. Reg. De Junin - Educacién Pichanaki S/ 67,394,717.04
001680 Gob. Reg. De Junin - Educacion Rio Tambo S/ 47,378,728.40
001112 Regién Junin - Educacion Satipo S/ 140,905,967.52
001111 Regidén Junin - Educacion Tarma 5/ 100,348,618.68
001610 Gob. Reg. De Junin - Educacién Yauli- La Oroya S/ 49,672,802.00
001609 Gob. Reg. De Junin - Educacién Jauja S/ 104,841,843.00
000819 Regién Junin - Produccién 5/1,339,518.12

001611 Gob. Reg. De Junin - Educacién Provincia De lunin S/ 37,159,804.96
000818 Regidn Junin-Sede Central 5/ 12,839,893.28
000821 Region Junin-Transportes S/ 4,701,297.00
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a las Unidades Ejecutoras

comprendidas en la presente Resolucién de acuerdo al Articulo 17 de la acotada
Directiva N.? 006-2025-EF/53.01 para su publicacién en la sede digital.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a los 6rganos componentes Gobierno
Regional de Junin de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de 1a ley N° 27444 para su conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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