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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Net 4 1 4 - 2026-GRJ-ORAF-ORH

i

Huancayo, Z 3 MAR. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Expediente Administrativo Disciplinario N°183-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD
seguido contra el servidor ELMER BUJAICO CCOICCA, que contiene la Carta N°157-
2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 24 de febrero del 2026, por el cual se notifica el Informe
det Organo Instructor N° 06-2026-GRJ/ORAF de fecha 24 de febrero del 2026, y la
Resolucion Directoral Administrativa N°® 601-2025-GR-JUNIN/ORAF de fecha 22 de
mayo del 2025 que dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 91° del Reglamenio de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-014-PCM, en adelante £} RGLSC, precisa que: "La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles paorlas
faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de ias funciones o de ia prestacién
.\ de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo

‘:-'—_'._-"\_disciplinario e imponiendo fa sancion correspendiente, de ser el caso. Asimismo, el

'f.-‘__'articulo 102°" del RGLSC sefiala que: “Constituyen sanciones disciplinarias las
" previstas en el articulo 88° de la Ley: amonestacion verbal, amonestacion escrita,
suspension sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucion”;

t Articuto 102.- Clases de sanciones

Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88 de la Ley: amonestacion verbal, amonestacion escrita
suspensién sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucidn. Asimismo, para el caso de los
ex servidores la sancion gue les corresponde es la inhabilitacién para €l reingreso al servicio civil hasta por cinco {8)
afos, de conformidad a lo establecido en la Ley 27444

La resciucion de sancion es notificada al servidor cwil por el 6rgand sancipnadar y el cargo de la notificacian es adjuntado
al expediente administrativo, con copia al legajo.

2 Articulo 88 - Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b} Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce {12) meses.

¢) Destitucidn

3 Articulo 115.- Fin def procedimiento en primara instancia

La resolucion del érganc sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia de responsal ifidad
administrativa disciplinaria pone fin a la instancia.

Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de ic
dias habiles siguientes de haber sido emitida.

Si 1a resolucion determina la mexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, tambign debera disponer la
reincorporacion del servidor civil al etercicio de sus funciones, en caso s& le hubiera aplicade alguna medida provisional
El acto que pane fin al procediniento disciplinario en primera mnstancia debe coniener, ai menos:

a) La referencia a la falta incurrda, lo cual inciuye la descripcién de (oS hechos y 'as normas vulneradas, debiendo
exprasar

con toda precision su responsabiidad respecto de la faita que se estime cometida

hy L.a sancion mpuesta.

c) Ef plazo para impugnar

d) La autendad que resuelve el 18Curs! apeiacion

5 cnco {(05)
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Que, el articulo 115°3 del Reglamento General establece que la resolucion del Organo
Sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria pone fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La
referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la
falta gue se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar: v,
(iv) l.a autoridad gue resuelve el recurso de apelacion;

Que, con el Informe de Precalificacién N°183-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha

21 de mayo del 2025, emitido en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y

su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la

Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC scbhre el Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de la Presidencia

Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-P, actualizada mediante Resolucién N° 092-2016-

SERVIR-PE, la misma que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del

— régimen discipiinaric que establece Ley N° 30057, asimismo, en cbservancia del articulo

ﬁ:’fxﬁ@ ‘?“\ 107° del citado Reglamento, corresponde detallar los requisitos para el inicio del
' | procedimiento administrativo disciplinario - PAD.

-/ IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL, AS| COMO EL PUESTO DESEMPENADO
7 AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

NOWBRES Y CONDICION DE
DN CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION

SREREIROS | OCONTRACTUAL |
SUB DIRECTOR NS S,:g\f ‘
DE LA OFICINA DECRETO R Yo
=LMER DE LEGISLATIVO N° | MARISCAL
g’géf‘éii 42243203 | ABASTECIMIENTO| 276 - CARGO DE CASEEEE ;i.q-
Y SERVICIOS CONFIANZA, g vl

AUXILIARES HUANCAVELICA

Que, en vista de las disposiciones anies sefialadas, asi como el Informe del visto, se
motiva el contenido de la Resolucion de! Organo Sancicnador en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Que, mediante el memorando N.° 2780-2024-GRJ/GRI del 19-08-2024, el Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin remite al Sub Director de
Recurscs Humanos el informe Técnico N° 1308-2024-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 12 de
junio del 2024 suscrito por el Sub Gerente de Supervisién y Liguidacidon de obras, quien
solicita deslindar responsabilsdad funcional de los servidores y funcionarios, guienes
'ten responsable, del consentimiento del cambio de especialistas, de |a obra:

“MFJORAMIENTO DL: LOS SERVICIOS DE SALUD DEL Cl:NIRO DE SALUD DE
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PRIMER NIVEL DE ATENCION 1-3 DE LA CC. NN. PUERTO OCOPA, CENTRO
POBLADO DE PUERTO OCOPA DEL DISTRITO DE RIO TAMBO, PROVINCIA DE
SATIPO — REGION JUNIN”, con N° 2359536. En merito a la DECISION N° 28 — JUNTA
DE RESOLUCION DE DISPUTAS v con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 103-2024-
GRJ/GR de fecha 14 de mayo del 2024, se designa el cargo de confianza de Sub director
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin. Licenciado Elmer
Bujaico Ccoicea;

=
A

Que, con el Informe de Precalificacion N.° 183-2025-GRJ/IORAF/ORH/STPAD de fecha
21 de mayo del 2025, el STPAD recomienda el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condicion de Sub
Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal q) del articulo 85° de la Ley N.° 30057- Ley de Servicio Civil que sefiala :"Las
demas que sefiale la ley”;

Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N.° 601-2025-GRJ-ORAF
de fecha 22 de mayo del 2025, se resolvié con iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario contra don: ELMER BUJAICO CCOICCA, por la presenta comision de la
falta administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N.° 30057- Ley de

Servicio Civil gue sefiala; ” Las demas que sefale 1a ley”, ello al haber contravenido

\Z) el TUO de Ia ley 30225;

Que, con la constancia de notificacion de Resolucion N.° 250-2025-GRJ/SG, de fecha
22 de mayo del 2025, se natificod la Resolucién Gerencial General Regional N.° 601-
2025-GGR de fecha 22 de mayo del 2025, al investigado Eimer Bujaico Ccoicca, siendo
recibida el 22 de mayo del 2025, diligencia que se realizd conforme a lo previsto en &l
numeral 21.5 del articulo 21° del TUO de ia Ley N.° 27444; ello a fin que presente su
descargo, dentro del piazo estipulado por la Ley.

Que, con el Informe de Organo instructor N° 08-2026-GRJ/ORAF de fecha 24 de febrero
del 2026, se concluye con la fase instructiva del procedimiento, la misma gue fuera
notificada al imputado a través de la Carta N° 157-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 24
de febrero del 2026, por lo que e! procedimiento administrativo disciplinario se encuentra

lista para ser resuelta;
HECHO ATRIBUIDC, NORMA VULNERADA 'Y FALTA IMPUTADA

Que, de autos se tiene que al servidor civil: Elmer Bujaico Ccoicca en su condicion
de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional
Junin, se le viene atribuyendo responsabilidad administrativa, “al haber remitido fuera
del plazo el Informe Técnico N° 84-2024-GRJ-ORAF/OASA (06 de junio del 2024)",
referente al cambio de especialista propuesto por el CONSORCIO SAGITARIO que es
PROCEDENTE ya gue el profesional Ing. CELIS PAUCAR ENRIQUE ANSELMO con
ClP: N°50167, acredita y cumple con los requisitos minimos de las bases,
recomendando con netificar dentro del plazo establecido y en cumplimiento al nur eral
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190.5 del Articulo 190 del RLCE, siendo el plazo maximo el 04 de junio del 2024 y se
notificé el 12 de junio del 2024,

Ademas que emitié el Informe Técnico N° 87-2024-GRJ-ORAF/OASA con fecha 06 de
junio del 2024 y este fuera notificado a la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion el
10 de junio del 2024, fecha en que también sefalo que el cambio de especialista
propuesto por el CONSORCIO SAGITARIO es IMPROCEDENTE debido a que el
profesional propuesto la Ing. SAAVEDRA FEBRE SHEYLA LISBETH con CIP N°261102
se encuentra NO HABILITADO, no acreditando la experiencia minima segtin las bases.
Siendo que dicha notificacién se encuentra fuera de plazo, por tanto el cambio de
especialista se consiente automaticamente en cumplimiento al numeral 190.5 del
Articulo 190° del RLCE; siendo el plazo méaximo para notificar la improcedencia el

04 de junio del 2024 y se notificé el 12 de junio del 2024, segun se tiene de la Hoja
de Tramite gue en imagenes se visualiza:

~ L& Bub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares emite el INFORME
TECNICO N°84-2024-GRU-ORAF/OASA con fecha 08 de junio del 2 O‘ﬂfﬁ paro
dicho docurnento es derivado y/o notificadso a la Sub Gererncia de Supervision y
Liguidacion de obras con fecha 10 de junio del 2024, tal como muestra la
siguisnte imagen:

HOJA DE TRAMITE L

REG. DUOCUMENTO 07056054
REG, EXPEMERNTE 05442333
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notiffed el 12 de junic del 2024
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slgulente irmacen.
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HOJA DE TRAMITE

REG. DOCUMENTO 07255052
REG. EXPEDIENTE 05439657
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e Mediante INFORME TECNICO N°87-2024-CGRJ-ORAF/OASA informa
qus el cambio de especialista propuesto por el CONSCORCIO
SAGITARIO es IMPROCEDENTE debido a gue el profesional propuesto
la Ing. SAAVEDRA FEBRE SHEYLA LISBETH con CIP N°281102 se
ancusnira NO HABILITADD, acreditando la experiencia minima seguan

las bases.

« Dicha notificacién se encuentra fuera de plazo por ende esta solicitud de
cambfo de especialista se consients automaticamente en cumplimienta
al numeral 190.5 del Articulo 190 del RLCE; siendo el plazo maximo para
notificar la improcadencia el 04 de junio del 2024 y se notificd el 12 de
junia del 2024, estando fuera de plazo.

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que e!
investigado don Elmer Bujaico Ccoicca en su condiciéon de Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de Junin habria cometido
la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en ¢l literal g) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil - "Las demas que sefiale la Ley",

Ello, en concordancia al articulo 9° del TUO de la Ley 30225, que establece las
responsabilidades esenciales, siendo el numeral 9.1 que dispone: “Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad,
con independencia del régimen juridico que fos vincule a esta, son responsables. en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y
conducir el proceso de contratacion, asf como la gjecucion del conirato y su conciusion,
de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articuio 2". De corresponder |a
determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al
régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con fa
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Esto al haber vulnerado lo establecido en el TUO de la Ley 30225 CAPITULO Ili-
MODIFICACIONES DEL CONTRATO — “Articulo 190. Obligaciones del contratista de
ejecutar el contrato con el personal acreditado. Numeral 190.5. La solicitud de
sustitucion a la que se refiere el numera! 190.2. se efectlia por escrito a la Entidad como
maximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho En los casos revistos en el
numeral 190.3 se efectua quince (15) dias anies de la fecha estimada para que opere
la sustitucion. En ambos casos, SI DENTRO DE LOS OCHO {8} DIAS SIGUIENTES
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DE PRESENTADA LA SOLICITUD LA ENTIDAD NO EMITE PRONUNCIAMIENTO SE

CONSIDERA APROBADA LA SUSTITUCION.

MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

v El memorando N°® 2780-2024-GRJ/GRI del 19-06-2024, por el cual el Gerente
Regional de Infraestructura pone en conocimiento del Sub Director de Recursos
Humanos una presunta falta de cardacter administrativa.

v El memcrando N° 44-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de fecha 22 de mayo del 2025
por el informe Escalafonario N° 138-2025-GRJ/ORAF/ORH/CEP perteneciente
al investigado ELMER BUJAICQO CCQOICCA.

v Elinforme de Precalificacién N° 183-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 21
de maye del 2025, se recomienda el inicic del Procedimiento Administrative
Disciplinario contra ELMER BUJAICO CCOICCA.

v La resolucion Gerencial General Regional N° 601-2025-GRJ-ORAF de fecha 22
de mayo del 2025, se resolvio cen iniciar Proceso Administrativo Disciplinario a
ELMER BUJAICG CCQICCA, por la presunta comision de la falta administrativa
descrita en el literal q) del articulc 85° de la Ley 30057-Ley del Servicio Civil.
“Los demas que sehale la ley”.

v La constancia de Notificacion de Resalucion N.? 250-2025-GRJ/SG, de fecha 22-

G248 ™ 05-2025, con el cual se notificé la Resolucidon Gerencial General Regional N.°

601-2025-GGR de fecha 22 de Mayoc del 2025, al investigado Elmer Bujaico
Ccoicca, siendo recibida el 22 de mayo del 2025, diligencia que se realizd

4 conforme a lo previsto en el numeral 21.5 det articulo 21% del TUC de la Ley N.°
27444 ello a fin que presente su descargo, dentro del plazo estipulado por ia
Ley.

v El Informe de Organo Instructor N° 06-2026-GRJ-ORAF de fecha 24 de febrero
del 2026, con el cual se procede a remitir el informe final de Instruccion en el
procedimienio seguido contra. ELMER BUJAICO CCQOICCA vy donde se
recomienda la posible sancién.

v La Carta N® 157-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 24 de febrero del 2026 se
notificd Informe de Organo Instructor N° 06-2026-GRJ-ORAF, a fin que si estima
pertinente, solicite el informe Oral, o presente de forma escrita lo conveniente en
favor de su defensa;

PRONUNCIAMIENTO DEL SERVIDOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA Y
VALORACION DEL ORGANO SANCIONADOR:

Que, la secretaria general a través de la Constancia de Notificacion de Resolucidén N°
250-2025-GRJ-5G, de fecha 22 de mayo del 2025 notificd a Elmer Bujaico Cceoicea, la
Resolucion Gerencial General Regional N° 601-2025-GRJ/ORAF de fecha 22 de mayo
del 2025 y demas anexos conforme al articulo 21° inc. 21.5 del T.UJ.O. de la Ley N°
27444 — |ey de Procedimiento Administrativo General. En tal sentido se pone en
conocimiento que de conformidad con el articulo 93° numeral 93.1 de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, el investigado contaba con 05 dias habiles para presentar su
descargo vy las pruebas que crea conveniente para su defensa.
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A ello, otorgado el plazo para presentar el descargo correspondiente, en aplicacion al
literal @) del articuto 106° del Reglamento General de Ia ley del Servicio Civil, glosa: (...),
vencido el plazo el Organo instructor llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarios
para determinar la exisiencia de la responsabilidad imputada al servidor civil. Asimismo,
concorde con el articulo 93° sub numeral 83.1 de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio
Civil sefiala; (...), vencido el plazo con la presentacion de los descargos, el proceso
queda listo para ser resuelto, toda vez que de la revision del expediente administrativo
disciplinario, no se observa documento alguna -que pruebe haber presentado su
descargo a las imputaciones descritas en su contra:

VALORACION DEL ORGANO SANCIONADOR

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual
“sueden imponerse sanciones a gquienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige gue la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacidn de servicios, debiendo entenderse para tal

-\, efecto que las faltas de caracter disciplinario;

El procesado don: Elmer Bujaico Ccoicca en su condicion de Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, se encontraria
inmerso en presunta responsabilidad administrativa, al haber remitido fuera del plazo el
Informe Técnico N° 84-2024-GRJ-ORAF/OASA de fecha 06 de junio del 2024, par medio
del cual se informa que el cambio de especialista propuesto por el CONSORCIO
SAGITARIO es PROCEDENTE; ya que el profesional la Ing. CELIS PAUCAR ENRIQUE
ANSELMO con CIP: N°50167, acredita y cumple con los requisitos minimos de fas
bases. Recomendando notificar dentro del plazo establecido y en cumplimiento al
numeral 190.5 del Articulo 190 del RLCE, siendo el plazo maximo para notificar la
procedencia el 04 de junio del 2024 y se notificod el 12 de junio del 2024, ademas
que la Sub Direccién de Abastecimientos y Servicios Auxiliares emite el INFORME
TECNICO N° 87-2024-GRJ-ORAF/OQASA con fecha 06 de junio del 2024 pero dicho
documento es derivado y/o notificado a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion
de obras con fecha 10 de junio del 2024, fecha en que también que el cambio de
especialista propuesto por el CONSORCIO SAGITARIO es IMPROCEDENTE debido a
que el profesional propuestc la ing. SAAVEDRA FEBRE SHEYLA LISBETH con CIP
N°261102 se encuentra NO HABILITADO, acreditando la experiencia minima segun las
bases. Dicha notificacion se encuentra fuera de plazo por ende esta solicitud de cambio
de especialista se consiente automaticamente en cumplimiento al numeral 190.5 del
Articulo 190 del RLCE; siendo el plazo maximo para nofificar la improcedencia el 04 de
junio del 2024 y se notifico el 12 de junio del 2024, estando fuera de plazo.
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Ello conforme se desprende de las siguientes imagenes extraidas del Informe Técnico
N® 1308-2024-GRJ/GRI/SGSLO:

- La Sub Oireccion de Abastosimientos y Serviclos Auxiliares emite ol INFORME
TECMICO N287-2024.GRI-ORAF/OASH con fecha U8 de junio del 2024 pero
dicho documento as darlvade y/o notificade @ {e Sub Gergncia de Buparvisidt y
Linuidacion de obras con fecha 0 de junie dsl 2024, 1af como muesira la
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Medianta INFORME TECNICO N a87-2024.GRJ-ORAF/OASA informa
qua &l cambic de especialisia propuesio por el CONSORCIO
SAGITARIO es PROCEDENTE, va gque =l profesional fa Ing. CELIS
PALICAR ENRIGUE AMNSELMO con CIF NPE0167, acredita y sumple
pon los reguisitos minimos de fas bases.

Por jo tanto, s& recomiendsa notificar dentro de! plazo establacida v en
cumplimiento al rumeral 190.5 del Articulo 190 del RLCE, siendo =1

plazs mdximo para niotlficar 1a procedencia ef 04 de junio del 2024 y se
notified af 12 de jurio de| 2

CONMEMNTARIO:

La Sub Direccion de Abastecimientos y Serviclos Auxiliares amite el INFORNMIE
TECNISO WCB?-2024-GRI-CRAF/OASA con fecha 06 de junio dsl 2024 pero
licho documento es derivade yfo nolificrde a la Sub Gerencia de Supervision y

sn de obrzs gon feshs 10 de junic del 2024, tal como musstra la
slgutente imagen:

322 DE LA SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
AUXILIARES

La Sub Direcclon de Abastecimientos y Servicios Auxiiiares emite ef INFORME
TECNICO N°84-2024-GRJ-ORAFIOASA con fecha 06 de junio del 2024 pero
diche documento es derivado /o notificado a la Sub Gerericia de Supervision ¥

Ligquidacién de obras con fecha 10 de junio del 2024, tal camo muestra la
siguiente magen:
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Gobierno Regional de Junin
ALEGATOS FINALES DEL SERVIDOR IMPUTADO SOBRE LA COMISION DE LA
FALTA Y VALORACION DEL ORGANO SANCIONADOR:

Que, el Organo Sancionador mediante Carta N° 157-2026-GRJORAF/ORH de fecha 24
c!e febrero del 2026 notificé al imputade ELMER BUJAICO CCOICCA ef Informe de
Organo Instructor N° 006-2026-G.R.-JUNIN/ORAF de fecha 24 de febrero del 2026, a
fin que presente su Informe Oral dentro del plazo estipulado por Ley, conforme al articulo
21° inc. 21.5 del T.U.O. de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General. En tal sentido se pone en conocimiento que de conformidad con el articulo 93°
numeral 93.1de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, el investigado JULIO CESAR
BARRAZA CHIRINOS, al haber tomado conocimiento el 02 y 03 de marzo del 2026,
dicho Informe, NO presentd ninguna alegacién extra a las imputaciones establecidas en
su contra, por lo que el expediente se encuentra expedita para ser resuelta.

SOBRE LA CARGA DE LA PRUEBA Y SANCION A IMPONER:

Los medios de prueba son ‘el conjunto de actos realizados para trasladar hacia el
expediente los distintos elementos de conviccion producidos por los medios probatorios
sobre los hechos investigados”. De esta forma, se diferencia el hecho de probanza, el
medio a través del cual el hecho se prueba y el mecanismo procesal mediante el que es
incorporado en el expediente administrativo.
Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. respecto a la carga de 13
prueba, sefiala en el articule 173.2 “Corresponde a los administrados aportar pruebas
/ mediante la presentacion de documentos e informes, proponer pericias, testimonios,
inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir alegaciones”. Sobre el particular,

el servidor no realizd su descargo.

Que, el Principio de Legalidad reconocido por el TUO de la Ley N° 27444, dispone que
las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley vy al
Derecho, dentro de las facultades gque le estén atribuidos y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas. En el presente caso la infractora debid actuar en
base a la normativa vigente y no lo hizo, motivo por el cual, su accionar es ilegal y esta
comprendido dentro de los alcances del literal g} de la Ley 30057. Ley de Servicio Civil.

Asimismo, el Principio del debido procedimiento, sefiala que los administrados gozan
de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decisién motivada y fundada en derecho. En merito a ello, el Organo
Instructor hizo de conocimiento a la administrada de sus derechos en cuanto debido
proceso notificandose en forma oporiuna.

Que, el principio de razonabilidad se encuentra reconocido de manera expresa en el
altimo parrafo del articuto 200° de la Constitucién Politica de! Per(i; siendo que ademas
el Tribunal Constitucional, al desarrollar ei principio de proporcionalidad y razonabilidad,
ha sehalado que “(..) el principic de razonabilidad parece sugerir una valoracion
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respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decision,
mientras, que el procedimiento para llegar a este resulfado seria la aplicacion del
principio de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion Fundamento 15 de la
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 2192-2004-AA/TC.
(...)". Agregando, ademas que el establecimiento de disposiciones sancionatorias, tanto
por entidades publicas como privadas, no puede circunscribirse a una mera aplicacién
mecanica de las normas, sino que se debe efectuar una apreciacion razonable de los
hechos en cada caso concreto, tomando en cuenta los antecedentes personales y las
circunstancias que llevaron a cometer |a falta. El resultado de esta valoracion lievara a
adoptar una decision razonable y proporcional” Fundamento 13 de la Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0535~ 2008-PA/TC,

Que, el principio de razonabilidad y proporcionalidad constituye un limite a la potestad
sancionadora del empleador, que garantiza gue la medida disciplinaria aimponer guarde
correspondencia con les hechos. Lo que implica que la Entidad, luege gue haya
comprobado chjetivamente la comisidn de la falta imputada, deba elegir la sancion a
impener valerando elementos como la gravedad de la falta, los antecedentes del
trabajader, el cargo desempefiado u oiros, de modo gue la sancidn resulte menos
gravosa para el administrado;

Que, de iguail manera en &l numeral 1.4 del Aiiculo 1V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se establece el principio de
razonabilidad, como principio del orocedimiento administrativo, por el cual las decisiones
de la autoridad administrativa cuando creen chligaciones, caiifiquen infracciones,
impongan sanciones, ¢ establezcan restricciones a los adminisirados, deben adaptarse
dentro de los limites de la facuitad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre
los medios a emplear y los fines publicos que deba futelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccidon de su cometido;

Se ha verificado que a lo largo del procedimiento administrativo disciplinario instaurado
se ha cautelado el derecho de defensa, el debido procedimiento, el principio de legalidad
y se ha verificado los actuados v el expediente completo, habiéndose analizado los
argumentos esgrimidos por el servidor ELMER BUJAICO CCOICCA, los cuales se han
desvirtuado, habiéndose cumplido con los plazos y otorgado los pedidos oportunamente
al servidor se procede a efectuar la sancion correspondiente, con el analisis normativo
scbre el particular.

La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas

normas conexas,

LA SANCION A IMPONER Y LA GRADUACION CORRESPONDIENTE

B
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El articulo 91 de la Ley N° 30057, prescribe que “..Los actos de /a Administracion
Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de
modo expreso y claro, identificandc la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios
para la determinacién de fa sancion establecidos en la presente Ley..." por lo gue
corresponde graduar la intensidad de la sancion a imponer en atencion a los principios
de proporcionalidad y razonabilidad que rigen el Procedimiento Administrativo
Disciplinario. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segln su menor o
mayor gravedad. Su apiicacién no es necesariamente correlativa ni automatica.

Que, al respecto, es pertinente mencionar lo establecido en el Informe Técnico N* 1174-
2019- SERVIR/GPGSC de fecha 25 de julio de 201911: “(...) 2.4 El articulo 87° de Ia Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) contiene los criterios de la
determinacion de la sancion a las faltas, preciséndose que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la fafta cometida (...} 2.9 Asimismo, es de recordar que de acuerdo al
literal a) del articulo 87° de fa LSC, uno de las condiciones que permite establecer la
intensidad de la sancion, es precisamente fa “grave afectacion a los intereses generales
o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. " asi pues, dicha "grave
afectacion” puede materializarse en diversos aspectos, ya sea través de un perjuicio a
I3 institucionalidad de la entidad (afectacion a la imagen, confianza, etc.), o ciertamente
también a través de un perjuicio econdmico, enlre ofros.” (SIC).

Para tal fin, el articulo 87 de la citada norma, precisa las condiciones a evaluarse, para

. determinar la sancion a imponer:

a) Grave afectacion a ios intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado:

Este criterio esta vinculado con la afectacién que ha ocasionado la conducta
constitutiva de faita disciplinaria en los intereses generales o en los bienes
juridicamente protegidos por la entidad, en el caso que nos ocupa viene hacer
grave afectacién a los intereses generales como es la imagen institucional del
Gobierno Regional Junin, pues al habérsele informado sobre el cambio de
especialista propuesto por el CONSORCIO SAGITARIO es PROCEDENTE, este
debié notificar dentro del plazo establecido y en cumplimiento al numeral 190.5
del Articulo 190 del RLCE, siendo ef plazo maximo para notificar la procedencia
fuera el 04 de junio de! 2024 y se notifico et 12 de junio det 2024; empero ademas
gue la Sub Direccién de Abastecimientos vy Servicios Auxiliares emite el
INFORME TECNICO N.° §7-2024-GRJ/ORAF/OASA con fecha 06 de junio del
2024 pero dicho documento es derivado y/o notificado a la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de obras con fecha 10 de junio del 2024 fecha en
que también sedalo que el cambio de especialista propuesto por el CONSORCIO
SAGOTARIO es IMPROCEDENTE debido a que el profesional propuesto la ING.
SAAVEDRA FEBRE SHEYLA LISBETH con CIP N.© 261102 se encuentra NO
HABILITADO. no acreditando la experiencia minima segln las bases. Dicha
notificacion se encuentra fuera de plazo por ende esta solicitud de cambio
de especialist? se gonsiente automaticamente el cumplimiento al numeral
190.5 del Articulo 120° del RLCE; siendo el plazo maximeo para notificar la
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b)

g)

improcedencia el 04 de junio del 2024 y se notificé el 12 de junio del 2024,
estando fuera del plazo. En esta linea es factible afirmar que el servidor
investigado, al actuar en nombre y representacion del Estado, estén obligados a
resguardar los intereses generales de la sociedad, de lo contrario resulta pasible
de la comision de una falta administrativa.

QOcultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento. - Dicha
condicidon no se ha verificado.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente. ~

Dicha condicion si se aplica, pues el servidor civil, al momento de los hechos
ostentaba el cargo de Sub Director de ia Oficina de Abastecimiento vy servicios
Auxiliares, debi6 cefiirse a los plazos que otorga la Ley, por ende al ser servidor
con amplia experiencia en el sector publico y ostentando el cargo de profesional,
mayor era su responsabilidad de conocer los plazos estipulados por el TUO de
la Ley de Contrataciones con el Estado y que su dejadez daria paso a la
aprobacion automatica, conforme lo ha estipulado dicha norma, por fo mismo el
grado de jerarquia es aplicable, en el presente caso.

L.as circunstancias en gue sa comete la Infraccion. —

La Infraccién cometida por el servidor, fue en el ejercicio de sus funcicnes como
Sub director de Abastecimiento v Servicios Auxiliares del Gobierno Regional
Junin. Al estar sujeto dentro de un procedimiento administrativo forma!l sujeto a
plazo legal expreso, permitiendo que opere el consentimiento automatico del
cambic de especialista; por lo mismo obvio sus responsabilidades y lo sefialaco
por fa norma sobre el particular, siendo que todas las eniidades de la
Administracion Publica quedan obligadas a cumplir o estipulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones con el Estado bajo responsabilidad,
en cuanto a que los funcionarios o servidores publicos que incumplieran con fas
disposiciones a que se refiere esta Ley seran sancionados por la comision de
una falta grave.

La concurrencia de varias faltas. —
No resulta aplicable al presente caso.

La participacion de uno o mas servidores en la comision de falta o faltas. -
No resulta aplicable al presente caso.

La reincidencia en la comisidn de {a falta.-
No se tiene informacion al respesto.
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h) La continuidad en la comisién de la faita.-
No resulta aplicable ai presente caso.

i) El beneficio ilicitamente obtenido.-
No resulta aplicable al presente caso.

Que, se debe de tener presente lo sefalado por el Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 02250-2007- PATTC, "(..) las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando impongan sanciones o establezcan restricciones a los
administrados, deben adoptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines que se
debe tutelar (...)"; en ese sentido, la accion disciplinaria debe buscar ante todo el
respeto y cumplimientc del ordenamiento juridico vigente;

Que, asimismo, cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
informe Técnico N° 0555-2020-SERVIR-GPGSC, ha sefialado: "2.8 En esa misma linea,
debe precisarse que para efectos de la graduacion de la sancion no resulfta necesaria
{a concurrencia conjunta de todos los supuestos previstos en el articulo 87 de la LSC,
sino que la autoridad del PAD debera verificar si en la conducta del servidor investigado
(que configura la falta por la cual se fe inicio el procedirniento) se presenta alguno de
dichos supuestos, siendo que de ser asi, podra emplear dicho supuesto a efectos de
evaluar la intensidad de la sancion a imponer”;

: ante tener en cuenta, para sustentar la sancion impuesta, uno
‘de los principios rectores de la potestad sancionadora lo encontramos en el numeral 3
del articulo 248° del TUQ de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
/ General denominado PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD, el cual dispone que la sancion
debe corresponder a la gravedad de la falta cometida, y obliga a la autoridad disciplinaria
a que, en la graduacién de la sancion, se apliquen los criterios fijados en e Art. 87 de la
Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil, de los cuales, se considera que, para el caso en
concreto, no son aplicables los criterios sefialados en gl literal b) c), e}, ), @), 1), 1). K} y
)); por tanto, dichos criterios deben ser aplicados e interpretados en favor del procesado;
por cuanto, no ocultd ia comision de la falta o impedir su descubrimiento, no tuvo el
grado de jerarquia, no hay concurrencia de varias faltas, no hay participacion de unc o
mas servidores en la comision de la falta, no registra en sus antecedentes haber sido
sancionado disciplinariamente, y no se advierte gue con ella haya obtenido o pretendido

algtin beneficio ificito,

Que, sin embargo, considerando que si aplica los criterios: a) Se advierte grave
afectacion a los bienes juradamente protegidos, d} Circunstancias en que se comete la
infraccion; y, h) Continuidad en la comision de Ja falta, por lo que se determina que la
falta disciplinaria se ha producido sobre un hecho que reviste de gravedad?; por lo
tanto, considerando que el prasente procedimienio disciplinario versa sobre una sancion
de Destitucion, segun Ios criterios expuestos, correspondera ubicarla cerca al extremo

Para tal efecio, se considera que Lna falla c.sciphinaria se puec praducir sofre a) un heche que reviste aravedad: b} un hecho que
reviste medana gravedad, c) un hecho que reviste poca gravedad, o d) un hecho que no es completamente trascendente
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maximo?®;

Que, en ese sentido, se debe de tener presente lo seRalado por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 02250-2007- PATTC, "(...) las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando impongan sanciones o establezcan restricciones a los
administrados, deben adoptarse deniro de los limites de la facultad atribuida 1%
manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines qgue se debe
tutelar (...}", de ese modo, la accién disciplinaria debe buscar ante todo el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; por lo tanto, teniendo en consideracion
los principios de razonabilidad y proporcionalidad en sentido estricto y de acuerdo al
analisis de los grados de determinacién de la sancién sefalado en el articulo 87 y
conforme atart. 90y 81 de ia Ley N° 30057, esta Gerencia General en su calidad Organo
Sancionador; de conformidad con lo propuesto por el érgano instructor!, considera que
se deberd sancionar al servidor ELMER BUJAICO CCOICCA, con la sancion
administrativa disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en
merito a que la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley
N° 30057, ha sido acreditada y no desvirtuada en ninguna etapa del procedimiento
sancionador por el servidor infractor;

Que, ademas, este Organo Sancionador ha verificado que en el presente procedimiento
administrativo disciplinario vienen respetdndose de manera irrestricta todos los
principios que rigen el debido procedimiento, asi como ios principios de naturaieza
laboral, como lo exige nuestra Constitucion Politica del Pery;

\

/ SOBRE LA PRESCRIPCION

Que, el Art. 94° de la Ley N° 30057 establece que: *(...). Entodo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (01) afio;

Que cabe acotar que conforme al precedente administrativo se observancia obligatoria
contenido en la Resolucién se la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, una vez iniciado
el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01) afio debe
computarse hasta la emision de la resolucion gue resuelve imponer la sancion o archivar
el procedimiento:

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolucion Directoral Administrativa N.°
601-2025-GR-JUNIN/ORAF de fecha 22/05/2025, se resuelve Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de! ivestigado, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 - Ley de Servicio
Civil y que con la Constancia de Notificacion de Resolucién N® 250-2025-GRJ-SG, de
fecha 22/05/2025, se notifico al procesado ELMER BUJAICO CCOICCA, el 26 de mayo
del 2025, por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescrito;

Para tal efecto, se considera gue se Puede ubicar la sancion e suspenaior d) cerca al extremo maximo, b) cerca al punic medic, c)
por debaje del punto medio; o, 4) cerca al exiremo miniru

En el Informe N"000285-2023-ORH/ANEN de fecha 02 de mayo del 2023 la Ghcina de Recurses Humanas en su calidad de Grgano
instructor del PAD, recomienda impaner la Sancion de Destitucian a la servdora procesada
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DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el exfuncionario tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualguiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢} Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) Enlos casos en que ia presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son

\ competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique 1a

Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios
de competencia y non bis in idem.

SOBRE L0OS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que, se precisa sobre a| tramite de los recursos administrativos que el exfuncionario,
puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este organo sancionador,
debera ser de conformidad ai articulo 117° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,

Reglamento General de la Ley de! Servicio Givil:

a) El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion
contra el acto administrativo que poné fin al procedimiento disciplinario de
primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacion, debiendo presentarios ante la misma autoridad que impuso ia

sancion.

b) La segunda iqstancia se encuentra a cargo del Tribunal de! Servicio Civil, de
presentar el recurso de apelacion, este debera cumplir con los requisitos
establecidos =n el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con &l
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado con el Decreta Supremo N’
135-2013-20713-PCM, y por la segunda disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; asimismo debera sera
acompafado del Formato N° 1. conforme lo establecido en la Directiva N” 001-
2017-SERVIR/SC “Disposiciones para el uso del Sistema de Casila
Eiectrénica del Triounal del Servicio Civil" aprobada con la Resolucion de
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Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el
articulo 25° del mencionado Reglamento”.

¢} La interposicion de los medios impugnatorios no suspende Ia ejecucion del
acto impugnado, salvo por o dispuesto en el articulo anterior.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por [a Ley
N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de [a Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas
normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE (10)
DIAS a don: ELMER BUJAICO CCOICCA en su condicién de Sub Director de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos, por haber incurrido en la comision de la falta administrativa disciplinaria
tipificada en el literal q) "Las demas que sefiale la Ley”, del articulo 85 de |a Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuesios en la parte
considerativa de [a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la medida disciplinaria contenida en la
presente resolucion, sea notificada a la Sub Direccién de Recursos Humanos para que
sea egjecutada v a la Coordinacion de Escalafén para ser insertada en al legajo personal
de don: ELMER RUJAICO CCOICCA, y en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente resolucion a don ELMER BUJAICO CCOICCA, en
cumplimiento al articulo 20° del TOU de la Ley N° 27444-l.ey del Procedimiento
Administrativo General, dejando a salvo su derecho de interponer los medios
impugnatorios que estime conveniente contra el acto de sancion, ante la misma
autoridad que impuso la sancién, en el plazo de (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de ta notificacien.

ARTICULO CUARTO.~ REMITIR, a la Secretaria Técnica de Jos Procedimientos
Administrativos Disciplinarios dei Gobierno Regional Junin, Ia presente resolucion vy los
cargos de notificacion debidamente difigenciada a don ELMER BUJAICO Ccoicca,
ademas de todos sus antecedentes contenidos en el Expediente N° 183-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, para su custodia y archivo correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

. ]

- / i ‘ ppiM
SEBNOREGIONALJUNIN opierio REGIONAL JUtIE

C.c. La Becretaria General Wﬂ ol do su GrgiREh

Archwo » ; scretaria Genere
Sraadl quelap
RGTWELQR l.i.‘...m,. J,_M_., T 31 .
L. Mincdtn Joseph Chavez Sanchez "
/7 BRI 1903 1 SECUASOS HUMANOS HYO. A
/ 1
! ‘\.-h..-.h AP LU A LLLLL A
' anusppavaanfunes . éreZ
T T LI i Bon‘"a P
ADbg. Ena ENERAL (€)

SEGRETAR!A G



