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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLC SCCIAL

N° s 027 -2026-GRJ/IGRDS

nnnp
Huancayo, 7 § R .l

1 A GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

Memorando N° 244-2026-GRJ-ORAJ de fecha 04 de marzo de 2026; Opinién
Legal N° 015-2026-GRJ/ORAJ-KMB de fecha 03 de marzo de 2026; Oficio N° 45-2026-
GRJ/DREJ-OAJ de fecha 20 de febrero de 2026, Reporie N° 600-2025-DRE.J-
OGRRHH-AR de fecha 10 de diciembre de 2025, Recurso de Apeiacion contra
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2980-DREJ de fecha 19 de
diciembre de 2025 interpuesto por Melecio Bruno Orihuela Justo; demas actuados que

contiene el expediente; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2980-DREJ
de fecha 19 de diciembre de 2025, la Directora Regional de FEducacion de Junin,
resuelve “Otorgar, el pago de vacaciones truncas a favor de Melecio Bruno Orihuela
Justoe, de conformidad con el Reporte N° 600-2025-DREJ-OGRRHH-AR, Reg. N° 7890-
2025-OGRRHH, estableciéndose como monio total la suma de S/. 1,315.13 (Mil
Trescientos quince con 13/100 soles), por concepto de compensacién de vacaciones
) truncas {..)";

Que, en ese contexto, mediante escrito de fecha 05 de enero de 20286, la persona de
Melecio Bruno Orihuela Justo, interpone recurso de apelacion contra ia Resolucion Directoral
Regional de Educacion Junin N° 2080-DREJ, peticiona se declare FUNDADO & presente
recurso, se declare la NULIDAD o se modifique la resolucion impugnada y se disponga emitir
nueva resolucion incluyendo en el calcule del pago de vacaciones fruncas el monio mensual
de S/ 480.00 que percibe por concepto de incentivo laboral, a fin de gue dicho concepto sea
considerado como parte de su remuneracion para otorgamiento integre del beneficio que,
segun sefiala le corresponde por Ley; '

Que, a fin de contar con los documentos necesarios para emitir pronunciamiento la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, mediante Memorando N° 121-2026-GRJ-ORAJ de fecha 03
de febrero de 2026, solicito a la Direccion Regional de Educacion Junin, 1a remisién del
expediente administrativo que dio origen a la Resolucion Directoral de Educacion Junin N°
2980-DREJ y Ia constancia de nofificacién debidamente diligenciadz y notificado a la person2

de Melecio Bruno Orihuela Justo;
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Que, en atencion a dicho requerimiento, la Direccion Regional de Educacion Junin,
mediante Oficio N° 45-2026-GRJ-DREJ/OAJ de fecha 24 de febrero de 2026, remite
respuesta al Memorando N° 121-2026-GRJ-ORAJ:

Que, teniendo en cuenta lo expuesto como antecedentes, la base legal que servird de
andiisis para la presente opinion seré la establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-L ey de Procedimiento Administrativa General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, asi como, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y su reglamentacion mediante
€l Decreto Supremo N° 420-2019-EF;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar ef Texto Unico Ordenade de la ley de
Procedimiento Administrativo General -Ley N° 27444, referido a los principios del
procedimiento Administrativo, desarrolia en el numeral1), sub numeral 1.1.) Principio de
Legalidad por el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas®. Por consiguiente, la actuacion
de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro del marco de las nomas, principios
y parametros legales que establecen nuestro ordenamiento juridico vigente, debiendo
actuar solo dentro de los limites y facultades que el propio marco normativo le impone.
Es decir, la se entidades que integran ia Administracién Publica, solo pueden hacer lo
que la ley expresamente les permita; de tal forma que se respete y cumpla las normas
legales al momneto de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, en cuantc a la admisibilidad del recurso, el articulo 218 del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General <Lay N° 27444 establece

que ei termino de la interposicion de los recursos administrativos es de Guince (15} dias
& G

Nperentorios;
- ofRencn O ’

Que, bajo ese contexto, se verificado que la Resolucion Directoral Regional de
Educacion Junin N° 2980-DREJ de fecha 19 de diciembre de 2025, materia de
‘f =T impugnacion, fue debidamente notificado al sefior Melecio Bruno Orihuela Justo, el dia
22 de diciembre de 2025, conforme se aprecia de! registro de cargo de notificacion que
obra en el expediente administrativo, es asi que, el recurse de apelacion ha sido
ingresado el dia 05 de enero de 2026, en consecuencia se encuentra presentada dentro
del ptazo de quince ( 15) dias habiles estipulados por la Ley;

Que, de la Revision del Recurso de Apelacion, presentado por el administrado
Melecio Bruno Orihuela Justo, se aprecia que se basa en fos siguientes fundamentos:

Sefala que mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°

2980-DREJ de fecha 19 de diciembre de 2025, se le otorgo el pago de

vacaciones truncas por el monto de S/. 1.315.13 soles, al haber cesado en sl

servicio a partir del 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto en la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2250-DRE.

» Asimismo, sostiene que no se ha considerado el monto mensual de $/.1,480.00

correspondiente al incentivo laboral, que percibe de forma permanente desde

hace ms de 20 afios, y que segun afirma forma parte de su remuneracién al ser
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financiado con recursos ordinarios del Estado y pagado incluso durante el goce
de vacaciones, por lo que solicita que sea considerado en el calculo de sus
vacaciones truncas a! estimarlo un derecho reconocido ¢ irrenunciable.

o Y por ltimo alega que la apelacion no requiere nuevos medios probatorios ni

sustentos y argumentos mayares por fratarse segtin indica de una cuestion de

puro derecho no considerada al momento de emitirse la resolucion.

Qus, no obstante, del analisis de los fundamentos sefialados en el recurso de apelacion
se advierte gue:
« El administrado no cuestiona la validez del procedimiento seguido para el
reconocimiento del pago de vacaciones truncas.
e No formula nueva interpretacién de los medios probatorios que obran en el
expediente.
« Noinvoca error de hecho o de derecho en la aplicacién de perma especifica
que haya sido incorrecto interpretada.
e Se limita a expresar su desacuerdo respecto a que el incentivo laboral no haya
sido incluido en el caiculo de vacaciones truncas sosteniendo gue constituye
parte de su remuneracion permanente.

Que, sobre el particular, el articuio 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procadimiento Administrativo General -Ley 27444, establece que “£] recursc de
apeiacion se interpondra cuando la impugnacién se susiente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro
deracho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquice”. Por lo tante, de la citada disposicién
se desprende que el recurso de apelacién no constituye un mecanismo destinado a
revisar meras discrepancias subjetivas del administrado, si no que exige una
' fundamentacion concreta basada en error probatorio o interpretacién judicial distinta
respeto de la norma aplicable;

Que, en ese sentido, del analisis del recurso de apelacién formulado por el
administrado, se advierte que no se encuentra debidamente fundamentado en una
cuestion de puro derecho ni_en una diferente valoracion probatoria, por
consiguiente, debe ser declarado improcedente de conformidad a io establecido &n el
articulo 220° del Texto Unico Qrdenado de ia Ley Procedimiento Administrativo General
-Ley 27444, ioda vez que, su fundamento solo constituye una manifestacion de
conformidad dela administrado sobre el monio reconocido por concepio de vacaciones
fruncas;

Que, al respecto, corresponde precisar que a partic del 02 de enero de 2020 se
encuentra vigente el Decreto de Urgencia N® 038-2019, mediante el cual se
sstablecieron reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
Sector Plblicos, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF se aprob6 disposiciones
reglamentarias para la aplicacion del decreto de urgencia norma que regulan los
componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes de los servidores priblicos
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, siendo aplicable para fos ires
niveles de gobiemo ( nacional, regional y local);
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Que, en virtud a lo expuesto, con la entrada de vigencia del Decreto de Urgencia N°
038-2012 y su reglamentacion mediante el Decreto Supremo N° 420-2018-EF, se
establecid el MUC (Monto Unice Consolidado) que tiene un cuadro de pagos que es
para funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, y el BET (Beneficio Extraordinario
Transitorio) que estan todas las bonificaciones que se dieron al trascurrir de los afios,
siendo asi que condichas normativas se uniformizs e! sistema remunerativo del régimen
2786, dejando sin efecto cualquier interpretacién previa que oforgara un calculo distinto
o adicional al expresamente previsto en las nuevas disposiciones;

Que, en esa linea, el Ministerio de Educacion, mediante Oficio Maitiple N © 00057-
2020-MINEDU/SG-OGRH, indico que los beneficios para los servidores nombrados
deben ser calculado incluyendo la cmpensacion por vacaciones truncas {Articulo 4,
numeral 4.2. del D.§ N° 420-EF), se otorga cuando cesan en el servicio 0 culmina su
contratacion, ante de cumplir el récord vacacional. Este calculo se realiza
considerando la proporcién del monte mensual del MUC vy el BET que percibe el
‘ser_servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados.
Asimismo, preciso que en tanto no se determine el BET se debe considerar como base
de calculo el monto del ingreso mensual del servidor { a), cuyo gasto se registre en la
generica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y NO incluye el Incentivo
Unico que se entrega a través de la SUBCAFAE, ni los ingresos par condiciones
especiales ni por condiciones especificas;

Que, mediante Opinitn Legal N° 011-2025-GRJ-ORAJ-JMYL de fecha 03 marzo de
2026, emitido por la Abogada Kemerly Mayta Brisefio, que hace propio y valida en todos
L sus extremos la Abog. Ena Milagros Bonilla Perez, Directora de la Oficina Regionai de
Asesoria Juridica, concluye: Se declare Improcedente el Recurso de Apelacion
interpuesto por el sefior Melecio Bruno Orihuela Justo contra la Resolucién Directoral
Regional de Educacién de Junin N 2980-DREJ, de fecha 19 de diciembre de 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de a Ley
de Procedimientio Administrativo General- Ley N° 27444, por los fundamentos expuesto
en la Opinion Legal:

Que, en consecuencia, los incentivos laborales otorgados con cargo a recursos
ordinarios no necesariamente tiene caracer remunerative niforman parte de manera
automatica de la base de céloulo de beneficios sociales, salvo disposicion expresa en
contrario, por lo que, en el presente caso, el administrado no ha acreditado norma legal
0 pronunciamiento vinculante que disponga la inclusion obligatoria del incentivo laboral
del calcuio de vacaciones truncas:

Estando con la visacion de la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, y en uso
de las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Art, 227 del T.U.O de la Ley N°
27444, ley dei Procedimienio Administrativo General, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, vy los articulos 29° y 417 inciso ¢) por la Ley N° 27867-Ley
Organica de Gobiemos Regionales ¥ sus modificatorias,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior MELECIO BRUNO ORIHUELA JUSTO, Resolucion Directoral
Regional de Educacion de Junin N° 5980-DREJ, de fecha 19 de diciembre de 2025,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER el expediente administrativo a la Direccion
Regional de Educacion Junin, para su custodia, conforme a lo establecide Texto Unico

Ordenado de la Ley 27444.

ARTICULO CUARTO.— NOTIFICAR la presente resolucién, a las instancias
correspondientes y a ia parie interesada para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

----------------------
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Lic. Lisette Ruiz Rivera
BERENTE REGIRAL DE DESARROLLD SOCIAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNG REGIONAL JUNI!
ia Secretaria eral quo suscribe, Certifice
que la presentb et copla flal de sy eriginal.

HYO.

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (o)




