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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL
Nos 028 - 2026/GR-JUNIN/GRDS
Huancayo, ° .. ¥ b

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNC REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Ei informe de Precalificacion N° 132-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 11
de marzo de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y los documentos contenidos
en el EXPEDIENTE N° 132-2026-GRJ-ORAFIORHISTPAD, Y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Pubiica, & fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el dmbito de su competencia

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimients Sancionador, que sé aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y Decreto |egislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en €l momento en que ocurrieron los

hechas;

Que. la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en ia citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrollala aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamenio;

Que, conforme a lo establecido en la bDirectiva N° 002-2015wSERV'R!GPGSC
aprobada medianie Resolucion N° 101-2015-SERVIR/F = 1a presente resolucion se
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Gobierno Regional de Junin

estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

I. DOCUMENTOS QUE DAN INICIO AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, con el Reporte N° 0023-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 26 de enero del 2028,
el Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, remite a la STPAD
el REPORTE N° 031-2026-GRJ/DRSJOEGDRH, emitido por la Direccién Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, donde se denuncia que el ex funcionario Christian
Danny Matamoros Vera, quien se desempefié como Director General de la Direccion
Regional de Salud Junin, habria realizado un NOMBRAMIENTO, DESIGNACION,
CONTRATACION, ENCARGATURA O ACEPTACION ILEGAL DEL CARGO, en
agravio del ESTADO - DIRESA JUNIN, por lo que remite el expediente administrativo
en mencién para que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del GORE JUNIN proceda a iniciar las acciones correspondientes para la
apertura del Procedimiento Administrativo Discipiinario (PAD), conforme a la normativa
vigente, puesto que la designacidén como Director General fue efectuado por el Pliego
Gore Junin;

Que, con el Reporte N° 031-2026-GRJ/DRSHOEGDRH, de fecha 22 de enero del
2026, se le informa que el ex funcionario Christian Dany Matamoros Vera, quien se
desempeii¢ como Director General de DIRESA JUNIN, habria nombrado, designado,
contratado y encargado ilegaimente el cargo, en agravio de EL ESTADOQ - DIRESA DE
JUNIN, por lo que se REMITE el expediente para que la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinarioc del GORE JUNIN, proceda a iniciar las
acciones correspondientes para la apertura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD}, conforme a la normativa vigente, puesto que la designacién como
director general fue efectuado por el pliego Gore Junin:

i iIDENTIFICAGION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO
Al MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, de la revision preliminar a los documentos y antecedentes que fueron remitidos
ala STPAD, se identifica al presunto infractor:

NOMBRES Y 1 CONDICION DE
AP;'LL,D o DN.L | CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
i [ O CONTRACTUAL
C Tl ! !
HDRI’&YAN DIRECTOR | CARGO DE Pffd g;_’?;f;f S
MATAMOROS 41568676 REGIONAL DE CONFIANZA 1 “HUANCA'YO =
SALUD JUNIN (D.L.276) -
VERA | | R | HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto dei procedimiento administrativo disciplinario,
dado gue ostentd la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno
Regional Junin (entidad esiatal) ejerciendo funciones publicas, en el cargo de Director
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Regional de la Direccién Regional de Salud Junin del Gobiemo Regional Junin, al
momento de los hechos, el 15 de enero dei 2024.

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimaos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso 1as medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que jo ampara como a todo sujeto que €3
pasible de ser investigado y/o procesado.

Hi. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA

DENUNCIA Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO

DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE CFICIO:

Que, a través del reporte N° 0023-2026—GRJ-DRSJ—DG. de fecha 26 de enero del
2028, se pene en cenocimiento de la STPAD del Gobilerno Regional Junin el Reporte
N* 031—”026—GRJIDRSJOEGDRH, emitido por 1a Direccién Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos de la DIRESA, sefialando que el €X Director Christian Danny
Matamoros Vera, habria presuntamente designado, de forma ilegal a la Jefa de ia

ficina de Asesoria Juridica de la DIRESA, en agravic del ESTADO - DIRESA JUNIN;

Que, con fecha 21 de abril de 2025, se notifica el Oficio N° 000643~2025-CG/GRJU
al Director de la Direccién Regional de Salud Junin, sefior Clifor Curipaco L opez. €l
informe de Accion de Oficic Posterior N° 3676—2025-CG/GRJU—AOP. Donde s€
comunica la existencia de hechos con indicios de irregularidad gue afectan el correcto
funcionamiento de [a Administracion Publica, cop el fin de que se adopten las acciones
inmediatas que correspondan, ioda vez gue de la revision de la informacion v
documentacion vinculada a la "VERIF|CAC|ON DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE
LA JEFA DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA BIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE JUNIN" se ha identificado un (1} hecho con indicio de irregularidad, el cual
se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior, parala adopcion de las acciones

que correspondan;

Que, de la revision de los nechos, se identificd 1a axistencia de un hecho irreguiar
relacionado con €l Contrato CAS confianza de la sefcra Karent Dania Matos Gorditio,
quien fue designada por el sefior Christian Dany Matamoros Vera, en ese entonces
Director Regional de Salud Junin, para desempeiniar el cargo de Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica de su representada, sin que acredite la experiencia especifica
requerida para el puesto, razon por la cual no cumpiia con el perfil establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, recomendandose la adopcion
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de ias acciones correspondientes orientadas a superar el hecho con indicios de
irregularidad advertido:

Que, como resultado de I evaluacion a los hechos reportados, se tiene que el
Director de la Direccién Regional de Salud Junin AUTORIZO EL CONTRATO CAS
CANFIANZA PARA EL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD,
AFECTANDO LA LEGALIDAD, IDONEIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA;

Que, de la revisidn del "Manual de Clasificador de Cargcs del Ministerio de Salud”
aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
20221, se advirtié que para ocupar el cargo estructural de Jefe de Oficina, se requeria
una formacién académica universitaria compieta y ser titulado en carreras Universitarias,
con cuatro (4) afos de experiencia general en el sector ptblico y/o privado; asi como,
dos (2) afios de experiencia especifica en la funcion o materia y un {1) afo de
experiencia especifica en puestos © cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, Supervisores/as, asesoresf/as de alta direccian,
desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/C en el sector publico, segin
s& muestra en la siguiente imagen:

FORMACION ACADEMICA
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Fuente: "Manu:| de Clasihoador da Caigos del I isterio de Salug” gprovado con Resolucion Secretartal n,” 230-2022/MM8A de 18 de
Noviembrs de 2027
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|
i
. [ it
' | Hequsites ad ton

Que, sobre el particular, se procedié a verificar g legajo personal de la Sefiora
Karen Dania Matos Gordillo a fin de verificar si la misma cumpifia con los requisitos
establecidos en el “Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud”, para
ocupar el cargo de Jefe de Ig Oficina de Asesoria Juridica, cuyos resultados se

detallaron en el siguiente cuadro:
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CUMPLE '
PEJ?FIL DEL PUESTO_F_'__{S_IF{_@_':_____ - COMENTARIO

GRIVACION ACADENCE wiE = =

st Tituto de Abcgada, emilide por 13 Universidad Pervana Los Andes. I

| EXPERIENCIA __ il T
. | Cualro (4) afos ce e T D= acuerdo a los documentas que forman parle d i |
) . el los documentas que forman parte de su b B
i [ ge_nera? en el sector pu 8l [ acredild un tola de catorce (14) afios, unp{‘]) mes ;‘ vﬁralit?c?:ésoo(nzas‘)'
privado. R | G RE, B L dias, aproximadamente
/4177 T Consizncia de servicio 0e asesoria ge B de noviembre de 2022, como
: 5 Agasor Legal Exterao en fa empresa “TEINNOCA PE ' '
Dos (2) afios de experiencia ‘ | peciodo desde julio hasta o} B de noviembre de 2022. (No es posible |
especifica en [a funcion dela NO | contabilizar 18 canlidad de dias del mes de julia); por 1o cudl, 1a |
maleria | ﬁgpeﬂencia que se puede cuaniificar es de tras {3) meses y ocho (8)
ias '
. | CUMPLE | FiE 13
- __PEEFIL DEL PUESTO | (siNO) COMENTARIO

' T Cenificado de ava o de 11 de octubre d2 7004 como Asesor Legal en |
! | la empresa, "Escorpior Carporacion de Inganigros SRL"d
| enero al 11 de oclubre da 2004, se cuantiica una experiencia de l
| {9) meses y slete {7) dias. '
| | - Resclucion Dicectoral n.° 108-2023- GRJ-DRSJ-RSVMIURRHH de 26 |
' | de abril de 2023, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, por €l |
[ | pefiodo del 56 ds abril & 15 de setiembre de 2023, de acverdo a 12 |
| ' Resolucidn Directoral n.” 215-2023-6RJ-DRSJ-RSVMIURRHH deigde i
[ | seliembre de: 7023, se cuantifica una experiencia de cuatro (4) meses ¥ |
| | veinte {20) dias). '
- Resolucion Direcioral n.° 223-2023-GRJ-DRSJ-SVMIORRHH de 27 de
| | seliembre dz 2023, camo lofe de la Oficina de Asesoria Juridica,
| | indicando como fechade inicio et 27 de seliembre de 2023, sin embargd,
no se advierle dosumento alguna cen la fecha da fin de labares; por lo
| 12!, no es posikle su cuantif i |

|
|
|
|

~Resolucien Directoral n.” 108-2 WURRHH de 26 |
de abril de 2023, como Jefs de Ia Oficina de Asesoria Juridica, por &l
periodo del 26 d2 aniil al 15 de setiembre de 5023, de acuerdo @ &
Resolucian Directora! n.* 218.2023-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de18 de

Un (1) afio de experiencia

especifica en puestos o cargos : 0023 = A

de especialisia, gjeculivos/as, NO 32‘1‘5{23’2’30?3@13 2 <e cuantifica una experiencia de cuatro {4} meses ¥

Coaf"n.adﬂfef’as- TESPO“;”’;“‘%% - Resolucion Directoral n.° 92.9023-GR:-DRSJ-SVMIORRHH de 27 de
SUP'W'S‘XES g‘f‘r'eii?gr?fe g sefiembre da 2023, como Jefe de 13 Oficina de Asesorfa Jurldica,

' s ' indicando como fecha de inicio el 27 de setiembre de 2023; sin embargo,

| no se advierle documento giguno con la techa de fin de fabores; por lo
LS IR IS cuzl, no es posible su cuantificacion.
“Fuente: Leazjo personal la sencra Farenl Dana Matos Gerdio, remiido mediante oficio n* 251-2024-GRJ-DRSJIOEGDRH ce 77 de
noviembre de 2024.
Efabarada por: Comision de Control,

Que, de lo descrito precedentemente, se advierte que ia Sefiora Karent Dania
Matos Gordillo, no acredito la experiencia especifica requerida para el puesto, pese a
ello, la Entidad autorizo la contratacion de la mencionada sefiora como Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal mediante Resolucion Directoral n° D15-2024—DRSJIOEGDRH de
i5 de enero de 2024, cual fuera suscrito por Christian Danny Matamoros Vera, en su
calidad de Director de ia Direccion Regional ¢e Salud Junin;

Que, pese haberse advertido que, en 1a evaluacion del CV de la mencionada
sefiora que consta en gl informe n° 0003-2024—GRJ—DRSJ~OEGDRHISEC-GMBC de 8
de enero de 2024, el especialista de Recursos Humanos considerd como experiencia
especifica en 1a funcion de la materia las tabores de ahogada asociada, gque No
necesariamente s¢ encuentran alineadas a la funcion de Jefe de 1a Oficina de Asesoria
Juridica; mds adn cuando el currfculum vitae de la sefiora Karent Dania Matos
Gordillo no cuenta coil documentacion alguna que sustente que 1as funciones
realizadas como abogada asociada se encuentren dentro de las funciones del
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meicionado puesto. Asimismo, para la experiencia especifica en puestes o cargos de
especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién, et especialista de Recursos Humanos considerg que ef
puesto de Abogado entre los afios 2021 ¥ 2022 acreditarian dicho requerimiento;
pese a que, dicho cargo no acreditaria ser un cargo de especialista, ejecutiva,
coordinadora, responsabie, Supervisora o asesora de alta direccion y que la
experiencia especifica de la sefiora Karent Dania Matos Gordillo, era de ocho {8) meses
y veinticuatro (24) dias, periodo menor al requerido en el “"Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud" que indica un (1) afio, tal como se muestra en la
siguiente imagen:

EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS
| RLoulsiossuNivos | E REVISION RRHH- DIRESA JUNIY
| Trdvrrofumoas! | Cumpie, segin SUNEDY.
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Que, con, con memorando N° 020-2024-GRJ-DRSJ-DG de 9 de eitero de 2024,
el Director Regional de Sajud Junin Christian Danny Matarnoros Vera, solicitd al Director
Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos la proyeccion de la resolucion directoral de
designacion de la sefiora Karent Dania Matos Gordillo como jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin, a partir del 9 de enerc de
2024, incurriendo con ello en presunta falta administrativa, toda vez al suscribir la
Resolucion Directoral N® 015-2024-DRSJICEGDRH de 15 de enero de 2024, se autorizé
con eficacia a partir del 9 de enero de 2024, el contrato CAS CONFIANZA de la sefiora
Karent Dania Matos Gordillo, para prestar servicios como iefe de ta Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin; pese a que, como se ha descrito
precedentemente la misma no acredits la experiencia especifica requerida para el
puesto:
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Que, el hecho de que la Entidad autorize la contratacion CAS Confianza en favor
de la sefora Karent Dania Matos Gordilio, guien no acreditd cumpiimiento de la
experiencia requerida para el puesto, afecta la legalidad, idoneidad y el correcto
funcionamiento de la administracién publica;

v, NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que €l
investigado: Christian Danny Matamoros Vera en su condicion de Director Regional
de la Direccion Regional de Salud Junin del Gobierno Regional Junin, habria
cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que,
segtn su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal g) de la Ley q) Los demas que sehale la ley. ]
30057, Ley de Servicio Civil

—

Que, el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
refiere a las "demas que sefiale la ley" como faltas de caracter disciplinario que pueden
ser sancionadas con suspension o destitucion, segin su gravedad. En esencia, este
literal actlia como una clausula general que permite incluir otras faltas no especificadas
directamente en 1a ley, pero que puedan ser consideradas como tales por ptras leyes O
reglamentos,

\ Que, en el presente caso, s€ atribuye al jnvestigado don: Christian Danny
}“atamoros Vera en su condicion de Director Regional dela Direccién Regional de

: // Salud Junin del Gobierno Regional Junin haber transgredido el principio de:

Idoneidad, entendido como la aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor debe propender a una formacién
solida acorde a la reglidad, capacitdndose permanentemente para el debido

cumplimiento de sus funciones;

Pues habria vulnerado el "Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Sajud" aprobado con Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre
de 2022, en cuento dispone!

[ Clasificacion __ | Sigla Cargo estructural

Servidor Pubiico — Directivo | SP-DS Jofelade Oficna
Eiuperior B | .

V(. ' i

Experiencia
)
| bY Experiencia especifica {desarrallando funciones ylo en cargos similares yfo er el \
| Sector Publico)
- Dos (02) afies de experiencia en la funcion de la materia. \
1 Un {01) afic de experiencia especifica en puestos o cargos de gspecialistas, ejscutivo/as,
‘ coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn.
De conformidad con la Ley r.° 31419 Ley que eslablece disposiciones para garantizar i3
‘doneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pblica de funcionarios y directivas de libre \

1

designacion y remocian y otras disposiciones y su Reglamento.

() |
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Que, la infraccién del principio de idoneidad y el deber de responsabilidad previstos
en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, asi como la
comision de la falta tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil;

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
LA SUSTENTAN

Que, de acuerdo a la indagaciones y analisis realizadas a la documentacion remitida,
se tiene que con fecha 21 de abril de 2025, se notifica el Oficio N° 000643-2025-
CG/GRJU al Director de la Direccién Regional de Salud Junin, con el cual se pone en
conocimiento del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3676-2025-CG/GRJU-AQOP,
en la cual se desarrolla y se comunica la existencia de hechos con indicios de
frregularidad que podrian afectar el correcto funcionamiento de la Administracion
Publica, con el fin de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan, toda
Vez que de la revision de la informacién y documentacion vinculada a ia "VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE LA JEFA DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN", se ha identificado un (1) hecho
con indicic de irreguiaridad, el cual se detalia en el Informe de Accion de Oficio Posterior,
para la adopcién de las acciones que correspondan:

Que, el hecho irregular a que se hace referencia, se encuentra relacionado con el
Contrato CAS confianza de la sefiora Karent Dania Matos Gordillo, quien fue
designada por el sefior investigado Christian Dany Matamoros Vera, cuando este
ostentaba el cargo de Director Regional de Salud Junin, para desempefiar el cargo de
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de su representada, sin que acredite Ia
experiencia especifica requerida para el puesto, razén por la cual no cumplia con
ef periil establecido en ei Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Saiud, recomenddndose la adopcidn de las acciones correspondientes orisntadas
a superar el hecho con indicios de irregularidad advertido;

Que, de la revision del "Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud"
aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
20221, se advirtid que para ocupar el cargo estructural de Jefe de Oficina, se requeria
ina formacién académica universitaria completay ser titulado en carreras universitarias,
con cuatro (4) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado; asi como,
dos (2) aflos de experiencia especifica en la funcion o materia y un {1) afio de
experiencia espeacifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion,
desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico, segun
s& muestra en la siguiente imagen:
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Jor de Gargos el Mnksteno de Salud’ aprabado con fesclicion Sagretara n.° 230-2022MINEA de i8 dz

Que, sobre el particular, s& procedio a verificar el legajo personal de la Sefiora Karen
Dania Matos Gordillo a fin de verificar si la misma cumpiia con los requisitos establecidos
en el “Manual de Clasificador de cargos de! Ministerio de Salud”, para ocupar el cargo
de Jefe de la Cficina de Asesoria Juridica, cuyos resultados se detallaron en el siguiente

cuadro:

1 VERIFICACION DEL CUMPLIVIENTO DE PERFIL DE JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CUNPLE
PR - COVENTAR

"FORMACION ACADENICA
| Universlara compltz, Tiulado 1

Sl | TildodeAbogada emiido por 2 Universidad Peruang Los Andes, |

/I | encaerssnversiaias |
EXPERIENCIA
v [Cugto (] aios de experenca | "D acuerdo 2 los documentos gge forman pare de sulegao persona? |
/ general en e seclor pibico Yo § | eoredibunlollde catorce {14) anos, un (] mes yvenicinco (25
pivado. | dias, aproximadamente. J
| ™~ Consancia e Senvico de asesora de 8 de novembre de 2022 como |
- Asesor Lege! Fxterno en la empresa ‘TEINNOCA PERU SAC por &
| Dos{2) aos de experienc! | percdo desde o hasta ¢ 6 de noviemre ce 2022, (No es posible |
' especifcaeala funcion dela NGO | contabiizer ls cantidad de dias del mes de julia), por 1o cedl 18
’ maleria '- gsfperiencia que se puade suanficar es de tres (%) meses ¥ ocho {8) |
fas !
|

e
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CUMPLE ™
_ PERFIL DELPUESTO {S:}%}E Ira COMENTARIO

- Cerlificado de rabaje dz 71 da ociubre de 2004 como Asesor Legafen
la empresa, “Eseorpibn Corperation de Ingenieros S.R.L." desde el 5 de
erero gl 11 de oclubre de 2004, se cuanlifica una experiencia da nueve
{9) meses y slete (7} dias,

- Resolugion Direcloral n.® 108-2023- GRJ-DRSJ-RSVMIURRHH de 26
de abril de 2023, como Jefe de fa Oficina de Asescria Juridica, por el
pericdo cel 25 de abril 8! 15 de seflembre de 2023, de acuardo a la
Resolucion Direcioral n,” 215-2023-GRJ-DRSJ-REVMIURRHH de 18 de
sefiembre de 2023, se cuantifica una axperiencia de cuatro (4) meses y
velnte {20} diag),

- Resolucion Directoral n.” 223-2023-GRJ-DRSJ-SVIMIORRHH de 27 de
seflembre de 2023, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
indicando coma fecha de inicio el 27 de setiembre de 2023; sin embargo,
! no se advierle documento alguno con 1a fechz de fin de fabores; por fo
cual, no es posible su cuantificacion.

- Resolucion Directoral n.* 108-2023- GRJ-DRSJ-RSVM/URREH da 58
de abrit de 2023, corno Jefe de la Oficina de Asesarfa Juridica, por g
. . periado del 26 de abtil &l 15 de sellembre de 2023, de acuardo a la

Un (1) &fio de experiencia Resclucién Directora! n.® 215-2023-GRJ-DRSJ-RSVMIURRHH de 18 de
especifica en puestos o cargos seliembre de 2023, se cuaniifica una experiencia de euatro (4) meses y

de especialista, gjecutivos/as, NG vefnte (20) dias)
S0ardnedore g capoieebicy - Resoluelon Directoral n.° 223-2023-GRU-DRSJ-SYMIORRHH do 27 de
SUPEW];O,{ES%?;E%E;?;? 1 sefiembre de 2023, como Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica,

indicando cemo fecha de inicio el 27 de seliembre de 2023; sin embargo,
no se advierle documento alguno cor 1 fecha de fin de [abores; por lo
cual, ne es posible su cuantificacign.

Fuente: Legajo personal la sefiora Karen! Danla Matos Gordils, remifide mediante ofico .° 251-2024-GRJ-DRESIUEGDRR de 27 do
noviembre da 2024,

Efaborado por; Comision de Conlrol,

Que, de lo descrito precedentemente, se advierte que la Sefiora Karent Dania

//3&0 R‘&O Matos Gordillo, no acredits la experiencia especifica requerida para el puesto; pgse a
@Rgg%m 14 ’% ello, fa Entidad autorizd Ia contratacion de la mencionada sefiora como Jefe de la Oficina
'E._E‘f.i_neswc Lio 12 de Asesoria Legal mediante Resolucion Directoral n° 015-2024-DRSJ/OEGDRH de
\“‘\SOGL 15 de enero de 2024, cual fuera suscrito por Christian Danny Matamoros Vera, en su

calidad de Director de la Direccion Regional de Salud Junin;

Que, pese haberse advertido que, en la evaluacién del CV de la mencionada
sefiora que consta en el informe n° 0003-2024-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC-GMBC de 8
de enero de 2024, el especialista de Recursos Humanos considerd como experiencia
especifica en la funcioen de la materia las labores de abogada asociada, que no
necesariamente se encuentran alineadas a la funcién de Jefe de la Oficina de Asesocria
Juridica; mds aun cuando el curriculum vitae de la sefiora Karent Dania Matos
Gordillo no cuenta con documentacion alguna que sustente gue las funciones
realizadas como abogada asociada se encuentren dentro de las funciones dei
merncionado puesto. Asimismo, para la experiencia especifica en puestos o cargos de
especialisia, ejecutivos/as, coordinadores/as,  responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion, el especialista de Recursos Humanos considerd que ef
puesto de Abogado enire los afios 2621 y 2022 acreditarian dicho requerimiento;
pese a que, dicho cargo no acreditaria ser un cargo de especialista, ejecutiva,
coordinadora, responsable, supervisora o asesora de alta direccion y que la
experiencia especifica de la sefiora Karent Dania Matos Gordillo, era de ocho {8} meses
y veinticuatio (24) dias, periodo menor al requeride en el "Manual de Clasificador
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de Cargos del Ministerio de Saiud” gue indica ui {1} afio, tal como s¢ muestra en la
siguiente imagen:

EVALUACICN DE RECURSOS HUMANOS
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Que, se le atribuye responsabilidad, pues pese a los hechos descritos, con
' memorando N° 020—2024—GRJ-DRSJ~DG de 9 de enero de 2024, el Director Regional
de Salud Junin Christian Danny Matamoros Vera, solicité al Director Ejecutivo de
Gestion de Recursos HUmManos la proyeccién de a resolucion directoral de designacion
de la senora Karent Dania Matos Gordiilo como jefe de la Qficina de Asesoria Juridica
de la Direccién Regional de Salud Junin, a partir del 9 de enero de 2024, incurriendo
con ello en presunta falta administrativa, toda vez al suscribir la Resolucion Directoral ©
Ne 01 5-2024—DRSJ|OEGDRH de 15 de enero de 2024, se autorizd con eficacia a partir
del @ de enero de 2024, el contrato CAS CONFIANZA de 1a sefiora Karent Dania Matos ’
Gordiilo, para prestar servicios como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud Junin; pese a que, como se ha descrito precedentemente
la misma no acredit6 1a experiencia especifica requerida para el puesio;

El hecho de que la Entidad autorizo 12 contratacion CAS Confianza en favor de
la sefiora Karent Dania Matos Gordillo, quien no acredito cumplimiento de la experiencia
requerida para el puesto, afecta la fegalidad, idoneidad y el correcto funcionamiento de
Ja administracion publica, por io que €l investigado: Christian Danny Matamoros Vera,
habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, "Son faltas de caracter
disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal

o con destitucion, previo Proceso administrativo, en el caso que nos ocupa, s atribuye
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al investigado, haber transgredido el piincipio de: idoneidad, entendido como la aptitud
técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor debe propender a una formacién sdlida acorde a |a realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones, mas
aun si vulners el "Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud" aprobado
con Resolucion Secretarial N© 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, en cuento
dispone:

Clasificacisn Sigla Cargjo estructural
Servidor Plblico = Directivo | SP-DS Jefs/a de Oficina
Superior
)
Experiencia
(0]
b) Experiencia especifica (desarroliando funciones ylo en cargos similares ylo en ¢!
Sector Plblico)
Dos (02) afios de experiencia en Ia funcién de la materia.
4 Un {01) afio de expariencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivolas,
coordinadores/as, responsables, Supenvisores/as, asesoresfas de Alta Diteccian
Oe conformidad con la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
ideneidad en el acceso v ejercicio de la funcien publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones y su Reglamento.

(.}

B

o

a. A efectos de determinar |a posible sancién que corresponderia a los hechos
imputados, se debera tener en. cuenta lo siguiente:

Que, las circunstancias en que se comete [a infraccién: Se Advierte que los
hechos que configurarian Ia presunta falta administrativa, se ha incurrido en una
presunta negligencia en & desempefio de sus funciones al haber inobservado el
principio de idoneidad prevista en el Codigo de Etica de la Funcién Publica, al haber
solicitado mediante el memorando N° 020-2024-GRJ-DRSJ-DG de 9 de enero de 2024,
al Director Eiecutivo de Gestién de Recursos Humanos ia proyeccion de la resolucién
directoral de designacion de la sefiora Karent Dania Matos Gordillo como Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de Ia Direccion Regional de Salud Junin, a partir del 9 de
enero de 2024, incurriendo con ello en presunta falta administrativa, toda vez al suscribir
la Resolucion Directoral N° 015-2024-DRSJIOEGDRH de 15 de enero de 2024, se
autorizé con eficacia a partir del 9 de enero de 2024, el contrato CAS CONFIANZA de
la sefiora Karent Dania Matos Gordillo, para prestar servicios como jefe de la Cficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin: pese a que, como se ha
descrito precedentemente la misma no acreditd la experiencia especifica requerida para
el puesto;

Esta conducta, no solo constituye una infraccién que vuiners el Principio de ldoneidad
de la administracion ptblica, dejando a la Direccién Regional de Salud Junin en una
situacion de vulnerabilidad y falta de transparencia ante la contratacién de servidores
puiblicos, se debe considerar que la conducla del Director Regional de Salud podria
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haber generado un perjuicio mayor a la imagen institucicnal, ya que la designacion del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Junin; pese a
que, como se ha descrito precedentemente la misma no acredito la experiencia
especifica requerida para el puesto, vulnerc las normas sobre la designacion de
personal en puestos y cargos que debian cumplir en su totalidad con los requisitos
previstos, pese a que fuera con posterioridad dejar sin efecto dicha designacion.

LLa continuidad de ia comision de la faita: NO se aplica el hecho descritos lineas
arriba;

La intencionalidad de la conducta del infractor: Para la imposicion de una sancion
mayor, debe tenerse en cuenta aquellos supuestos en gue haya existido
predeterminacién y voluntad para incurrir en falta administrativa, a diferencia de una
accién imprudente; en el caso de aufos y conforme a los hechos descritos habria una
clara intencionalidad y voluntad de cometer el hecho, pues en su condicidde haber
solicitado mediante el memorando N° 020-2024-GRJ-DRSJ-DG de 9 de enero de 2024,
al Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos la proyeccion de la resolucion
directoral de designacion de la sefora Karent Dania Matos Gordilio como Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Diraccién Regional de Salud Junin, a partir del @ de
enero de 2024, incurriendo con ello en presunta falta administrativa, toda vez al suscribir
la Resolucion Directoral N° 015-2024-DRSJIOEGDRH de 15 de enero de 2024, se
autorizé con eficacia a partir del o de enero de 2024, el contrato CAS CONFIANZA de

la sefiora Karent Dania Matos Gordillo;

Que, por lo expuesto, considerando gue los hechos sefalados ameritarian Sef
pasibles de sancion, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en 1a gue
.se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebasy documentos
gue contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancidn que corresponderia al servidor
don: don: Christian Danny Matamoros Vera en su condicion de Director Regional
de 1a Direccion Regional de Salud Junin del Gobierno Regional Junin, por lo que
este despacho es del criterio de recomendar que 12 sancion mas idénea, es la de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b}

de fa Ley N° 30057";

vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE
PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en consecuenciay en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°. numeral B3.1.
Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimientio Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

! Ley del Servicio Civil
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|  NOMBREDEL | CRGANC
G
l SERVIDOR O CARGO !NSFRL‘:\CNT%R SANCIONAD
| FUNCIONARIO OR
1 ' sSuB
CHRISTIAN DANNY [ DIRECTOR | RS&Z‘?\:}T’SE DIRECCION
MATAMOROS | REGIONAL DE DEhERROLLG DE
VERA SALUD JUNIN [ RECURSOS
| SOCIAL
L | HUMANOS |

Vii. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamente General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna en contra de don: Christian Danny
Matamoros Vera en su condicién de Director Regionai de la Direccién Regional de
Salud Junin del Gobierno Regional Junin.

VI AUTORIDAD COMPETENTE PARA REGIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 18.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resslucién de Presidencia Ejecutive N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccitn de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

iX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAWMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamentc General de Ia Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos & impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones,

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se ie concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la2 Contraloria General de |a Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicic  del procedimiento  sancionador por
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responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio’ Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y deméas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR  PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra de don: Christian Danny Matamoros Vera, en sSu
condicion de Director Regional de J]a Direccion Regional de Salud Junin del
Gobierno Regional Junin, al haber incurride en presunta falta administrativa de
caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, literal ) "los demas que sefiale la ley’, asi comao por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, Ia presente Resolucion a don: : Christian Danny Matamorcs
Vera, asi como copias de sus antecedentes que dan ugar al presente procedimiento;
en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de sU
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, fa presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado adon: : Christian Danny Matamoros

Vera y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. :ru--..-,..' :
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