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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

NedI1  2026-G.RJIUNINIGGR

Huancayo’z lﬁ MA?@. 2{326

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 142-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 19 de
enero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobiérno Regional Junin; Memorando N° 494-2026-GRJ/SG de fecha
16 de febrero del 2026, Resolucidn Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-

JUNIN/GGR con fecha 21 de noviembre del 2025, Resoluciéon Gerencial Regional de

Infraestructura N.° 355-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 01 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

"Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y

—Procedimients Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

en 'los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
‘Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

heghos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado. por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Regimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-

=" “PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento

administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que mediante el Memorando N° 494-2026-GRJ/SG de fecha 16 de febrero del
2026, mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Perez remite la copia de la Resolucion
Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-JUNIN/GGR con fecha 21 de noviembre

del 2025.
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Que, mediante . Resolucién Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-
JUNIN/GGR con fecha 21 de noviembre del 2025 se APRUEBA la sjecucién de la
prestacion adicional N°.03 y.deductivo vinculante N° 03 de la obra: “MEJORAMIENTO

. Y AMPLIACION DE LA.INFRAESTRUCTURA E IIV[PLEMENTACION INTEGRAL DE
“ LA LE.S.T.P..LA'MERGED-CHANCHAMAYO-JUNIN” CUIl N° 2232225 y ORDENA

"REMITIR copia . de los.-actuados a la secretaria técnica de procedimientos
administrativos disciplinarios .a fin de que inicien las acciones de deslinde de
responsabilidades - de 'que :correspondan, dichas acciones disponen en contra del
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MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

:proyectista, funcionarios y servidores publicos que formularon, evaluaron y aprobaron el
expediente técnico con:deficiencias, aprobade mediante Resolucion Gerencial Regional
- de Infraestructura.N.2 355-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 01 de agosto de 2023;

IDENTIFICACION.» DEL #INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL

.. NOMBRESY. . _ | . ‘
APELLIDOS = -/ “DN.L CARGO DIRECCION
PR 1 Psj. Buenos Aires N° 151
RONYPAOLO | 5o, | CERENTEREGIONAL T “opi Nego 1 Urb, san
. VEJARANO PEREZ /| &l % Carlos, Huancayo,
! e INFRAESTRUCTURA Huancayo Junin.
;- TRANK GONZALES. 47369737 SUB GERENTE DE | Ps. Libertad N°165, Chilca,
QUISPE o NS ESTUDIOS Huancayo, Junin.
La persona antes determinada, es sujeto de! procedimiento disciplinario dado que " -

I

‘ostentan la calidad deservidores plblicos y mantienen y mantuvieron vinculo con
el Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.
La individualizacién de. los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos
de orden procesal:

a) Que, ‘el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y
determinada y no contraipersonas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares

:"antes o durante. el procgso disciplinario, asi como las sanciones personales gue

carrespondan conforme a la Ley N° 30057 ~ Ley del servicio Civil.

‘c) Y finalmente, la:debida individualizacion del imputado permite garantizar
el derecho constitucionalhde defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOSTHECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.

IDENTIFICACION DE. LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y/O

REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS
Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Memorando N° 494-2026-GRJ/SG de fecha 16 de febrero
del 2026, mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Pérez, remite la copia de Ia
Resolucion Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-JUNIN/GGR con fecha 21
de noviembre del 2025.
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Que, mediante Resolucion Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-
JUNIN/GGR con fecha 21 de noviembre del 2025, se APRUEBA la ejecucidn de la
prestacion adicional N° 03 y deductivo vinculante N° 03 de la obra;
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA E
IMPLEMENTACION INTEGRAL DE LA [LES.T.P. LA MERCED-
CHANCHAMAYO-JUNIN” CUI N° 2232225” y ORDENA REMITIR copia de los
actuados a la secretaria técnica de procedimientos administrativos disciplinarios a
fin de que inicien las acciones de deslinde de responsabilidades de que
correspondan, dichas accicnes disponen en contra del proyectista, funcionarios y
servidores publicos que formularon, evaluaron y aprobaron el expediente técnico
con deficiencias, aprobado mediante Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N.° 355-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 01 de agosto de 2023.Que,
Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N.° 355-2023-GR-JUNIN/GRI de
fecha 01 de agosto de 2023. Se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA E
IMPLEMENTACION INTEGRAL DE LA LES.TP. LA MERCED-
CHANCHAMAYO-JUNIN” CUI N° 2232225™.

Que, mediante CARTA N°09-2023/LIUL, de fecha 21 de julio del 2023, el
Arq. Luis Urbina ledn con .CAP N°15203, presenta a la Sub Gerencia de Estudios,
el INFORME N°01-2023/LIUL con la EVALUACION, oforga la CONFORMIDAD Y
OPINION TECNICA FAVORABLE al levantamiento de observaciones de la
MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, que, mediante Informe Técnico N°
543-2023-GRJ/GRI/SGE de fecha 25 de julio del 2023, la Sub Gerencia de
Estudios, emite conformidad y opinidon técnica favorable al levantamiento de
observaciones de modificacién del expediente técnico "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURAE IMPLEMENTACION INTEGRAL DE
LA L.LE.S.T.P. LA MERCED- CHANCHAMAYO JUNIN",con CUI N° 2232225;
asimismo REMITE EL PROYECTO DE RESOLUCION A LA GERENCIA
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, para su visacion y tramite correspondiente;
sefalando lo siguiente:

CONCLUSIONES:
Una vez revisado el EMS realizado por la EMPRESA JEVIL S.A.C. se indica que se ha

realizado 11 calicatas de exploracion, ensayos de penelracion dinamica ligera, ensayos
estandar, ensayos especiales, con capacidades portantes {cortes direclos), potencial de
licuefaccion, estudio geofisico, anexos, efc., asimismo se informa que el levantamiento
de observaciones se ha realizado con los datos y resuitados de este estudio de Mecanica
de Suelos. Por lo que el EMS en mencion se encuentra CONFORME con Je E-050 def
RNE. El presupuesto de la MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA E

JUNIN", con CUI N°2232225, presenta el valor de S/. 8,645.060.17 {ocho millones
seiscientos cuarenta y cinco mil sesenta con 17/100 soles). Este presupuesto incluye:
Costo Directo, Gastos Generales, Utilidades, Impuesto General a las Ventas, Costos de
supervision y Costo de liquidacién de obra; con un plazo de Ejecucion de 300 dias
- calendarios, por la modalidad de administracién indirecta(contrata) y un presupuesto

general vigente al mes de julio de 2023.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se
tiene que el investigado: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién
de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin al momento
de ocurrido los hechos, por incurrir en actos que prescinden de las normas
esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por [a norma aplicable.
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La conducta atribuida se configura en la infraccion tipificada en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser sancionados con
Amonestacion verbal o escrita, suspension temporal o con destltucron, previo
proceso administrativo;

Articulo 85: literal

d) de la Ley 30057, d) La negligencia en el desempeno de las
Ley de Servicio funciones,

Civil

En concordancia del ROF:

Articulo 103°

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y superwsar la
gjecucion de los proyectos de inversion éi el amb:fo regronaf e

Y en concordancia dei MOF: TELA TR,

N° Plaza 59

f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos |as bases para el proceso de
seleccion de licitacion y concurso publico para. la’ ejecuc:on de obras y estudios
de los proyectos considerados en el programa dé inversiones, para la
modalidad de contrata.

Que, de la revision de la descripcion de'los hechos antes expuestos, se
tiene que el investigado: FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los
hechos, por incurrir en actos que prescinden de las normas esenciales del
procedimiento o de la forma prescrita por la norma aplicable.

- La conducta atribuida se configura en la infraccién tipificada en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
Amonestacion verbal o escrita, suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo;

Articuio 85: literal

d} de la Ley 30057, d) La negligencia en el desempefio de las
Ley de Servicio funciones.

Civil

En concordancia del ROF
Articulo 105°
a} Efaborar estudios definitivos a nivel de expediente técnico o documentos
equivalentes de proyectos de inversion, sujeténdose a la concepcion técnica %
dimensionamientos contenidos en la ficha técnica o estudlos de pre inversion,
segtin sea ef caso. L
Y en concordancia del MOF:
N° Plaza 61
F Conducir la elaboracion o actualizacion de los exped:entes técnicos de los
proyectos antes de ser considerados en el programa de mvefszones

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento admmlstratlvo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos aquellas conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector
de la doctrina define el poder sancionador conferido a la Administracion como aqusl
mediante el cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la
inobservancia de las acciones u omisiones que les son impuestas por el
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ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion
Publica en cada caso”;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse
para tal efecto que se trata de faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley
refiere que el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempefio” del
servidor publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto
del puesto de trabajo que ocupa en una entidad ptblica (o cargo en el que se
le designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y fuego se
comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral,

Que, el desempefio se entiende como la accién o acciones que un trabajador
realiza con el 4nimo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la
realizacién de actividades adicionales que agregan valor;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales”, prescribe que:

Fi deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto
garantia de una_aclividad conforme a determinadas reglas de
- comportamiento dtil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipotesis
necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la
obligacién del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion

laboral.

Que, de la revisién integral de los antecedentes administrativos, documentos
remitidos y medios probatorios que obran en el expediente, se advierte que,
mediante Memorando N> 494-2026-GRJ/SG de fecha 16 de febrero del 2026,
mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia de la Resolucion
Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-JUNIN/GGR con fecha 21 de
noviembre del 2025. . )

Que, mediante Resolucién Gerencia General Regional N° 234-2025-GR-
JUNIN/GGR con fecha 21 de noviembre del 2025 se APRUEBA la ejecucion de la
prestacion adicional N° 03 y deductivo vinculante N° 03 de la obra:
“MEJORAMIENTO .Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA E
IMPLEMENTACION" INTEGRAL DE LA LES.T.P. LA MERCED-
CHANCHAMAYO-JUNIN” CUI N° 2232225” y ORDENA REMITIR copia de los
actuados a la secretaria técnica de procedimientos administrativos disciplinarios a
fin de que inicien las acciones de deslinde de responsabilidades de que
correspondan, dichas acciones disponen en contra del proysctista, funcionartos y
servidores plblicos que formutaron, evaluaron y aprobaron el expediente técnico
con deficiencias, aprobado mediante Resolucién Gerencial Regional de
Infraestructura N.° 355-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 01 de agosto de 2023.

Sobre el presente caso, de los hechos sefialados en parrafos precedentes, se
evidencia que, la emision, de la Resolucidon Gerencial Regional de Infraestructura
N.¢ 355-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 01 de agosto de 2023. Se aprueba el
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Expediente Técnico del Proyecto denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION

LA MERCED-CHANCHAMAYOQ-JUNIN” CUI N° 2232225
Que, mediante CARTA N°09-2023/LIUL, de fecha 21 de julio del 2023, Arq.
Luis Urbina leén_con CAP N°15203, presenta a la Sub Gerencia de Estudios, el
INFORME .N°01-2023/LIUL con la EVALUACION, otorga la CONFORMIDAD Y
OPINION "TECNICA FAVORABLE al levantamiento de observaciones de la
MODIFICACION DEL EXPEDRIENTE TECNICO, que, mediante Informe Técnico N°
. 543-2023-GRJ/GRI/SGE de fecha 25 de julio del 2023, la Sub Gerencia de
Estudios, emite conformidad y opinién técnica favorable al levantamiento de
- observaciones  de modificacion del expediente técnico "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE'LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION INTEGRAL DE
LA L.E.S.T:P: LA MERCED- CHANCHAMAYQO JUNIN", con CUI N° 2232225:
asimismo - remite -el* Proyecto de Resolucién a la Gerencia Regional de-
- Infraestructura, para su visacion y tramite correspondiente;

CONCLUSIONES:

Una vez revisado el EMS realizado por la EMPRESA JEVIL S.A.C. se indica que se ha
realizado 11 calicatas de exploracidn, ensayos de penstracién dinamica fligera, ensayos
estandar, ensayos especiales, con capacidades portantes (cortes directos), potencial de
licuetaccion, estudio geofisico, anexos, efc., asimismo se informa que el levantamiento de
observaciones se ha realizado con los datos y resultados de esfe estudio de Mecénica de
Suelos. Por lo que el EMS en mencién se encuentra CONFORME con e E-050 del RNE. E/
presupuesio de la MODIFICACION DEL EXPEDIENTE TECNICO; "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA E AMPLEMENTACION INTEGRAL DE LA
LE.S.T.P. LA MERCED- CHANCHAMAYO - JUNIN", con CUI N°2232225, presenta el valor
de S/. 8,645.060.17 {ocho millones seiscientos cuarenta y cinco mil sesenta con 17/100.
soles). Este presupuesto incluye: Costo Directo, Gastos Generales, Utilidades, Impuesto
General a las Ventas, Costos de supervision y Costo de liquidacion de obra; con un plazo de
\ Ejecucién de 300 dias calendarios, por la modalidad de administracion indirectafcontrata) y
' un presupuesto general vigente al mes de julio de 2023,

La propia Resolucidon N° 234-2025-GR-JUNIN/GGR con fecha 21 de
noviembre del 2025, dispuso la remision de los actuados a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, reconociendo la existencia de
Indicios razonables de responsabilidad administrativa derivados de Ia aprobacitn
del expediente técnico original mediante la Resolucion N° 355-2023-GR-JUNIN/GRI
de fecha 01 de.agosto de 2023, lo que permite.advertir, de manera preliminar,
indicios razenables de negligencia del desempefio de funciones, Todo servidor
publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica. ) E ! :

Que, la existencia de deficiencias en el expediente técnico original, asi como la
necesidad de realizar acciones de deslinde de responsabilidades, evidencia que el
investigado no cumplio con las normas esenciales de procedimiento en su labor de
supervision y aprobacién de proyectos de inversion, incurriendo en negligencia en
el desempefio de sus funciones, tipificada en el literal d) del Articulo 85 de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, se concluyp que el Gerente Regional de Infraestructura, RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ, presuntamente ha incurrido en negligencia en el
desempefio de sus funciones, al aprobar y supervisar el expediente técnico del
proyecto mencionado, omitiendo la debida diligencia y control gue su cargo exige,
generando deficiencias técnicas que motivan el presente procedimiento
disciplinario.
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Que, respecto al servidor civil FRANK GONZALES QUISPE:
De la revision del expediente y de los documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento, se concluye lo siguiente:

Que, el investigado, en su calidad de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional Junin, tenia como funcién esencial, conforme al ROF (Articulo
105° literal a) y al MOF (N° Plaza 61 literal f), la elaboracién, conduccion y
seguimiento de los expedientes técnicos de proyectos de inversién, asegurando
que los estudios se ajusten a [a concepcion técnica y a los dimensionamientos de
la ficha técnica o estudio de pre inversién correspondiente.

Que, de la emisiéon de opinion técnica favorable, sin que se hayan
subsanado las deficiencias identificadas en el expediente técnico, evidencia que
el investigado no cumplié con las normas esenciales de procedimiento y con las
obligaciones especificas de su cargo, incurriendo en negligencia en el desempeno
de sus funciones, conforme al literal d) del Articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil.

Que, se concluye que el Sub Gerente de Estudios, FRANK GONZALES
QUISPE, presuntamente ha incurrido en negligencia en el desempefio de sus
funciones, al emitir opinion técnica favorable sobre un expediente técnico con
deficiencias, incumpliendo los procedimientos y estandares técnicos exigidos por
su cargo, lo que dio lugar al presente procedimiento disciplinario.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedit a analizar la proporcionalidad de la misma en la
que se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y
documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo
los fundamentos ‘de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en
calidad de Secretario. Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el
numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible
sancién que corresponderia a los funcionarios investigados: RONY PAOLQ
VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin de la aprobacién del expediente
técnico de Ja ‘obra: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA E IMPLEMI;NTACION INTEGRAL DE LA LE.S.T.P. LA
MERCED- CHANCHAMAYO JUNIN", con CUI N° 2232225, quienes habrian
incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho
es del criterio de recomendar que la sancién mas idonea, es la SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N°

300577;

\

La sancién gue se opta por recomendar este despacho se basa en que los
funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin
tenian plena capacidad de decision frente a su accion que puedan entenderse como
perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado;

1 | ey del Servicio Civil
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VL IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en el presente caso, el Sub Gerente de Estudios ostenta la condicion
de investigado dentro del procedimiento administrativo disciplinario que se viene
tramitando; asimismo, actualmente ejerce el cargo de Gerente Regional de
Infraestructura, circunstancia que configura la existencia de un interés directo en el
asunto materia de andlisis. Dicha situacion compromete objetivamente la garantia
de imparcialidad que debe regir la actuacion de los drganos que intervienen en el
procedimiento administrative disciplinario.

En tal sentido, y en estricta observancia de los principios de imparcialidad,
objetividad y debido procedimiento que rigen la actuaciéon de la Administracién
Plblica, corresponde que el referido funcionario se abstenga de participar o
intervenir en-cualquiera de las etapas del presente procedimiento administrativo
disciplinario, a. fectos de salvaguardar la legalidad del tramite y evitar cualquier
afectacion a la transparencia del proceso. : :

En ese marco, resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 99, numeral
99.1,.del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo. General, el cual establece el deber de abstencién de las autoridades
administrativas _cuando concurran _circunstancias _que puedan afectar su
imparcialidad o generar conflicto de intereses en la tramitacion del procedimiento.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93° numeral 93.1.
Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla: ‘

ssvboRo | caco | oRemo [ orcao
FUNCIONARIO ' ~
RONY PAQLO Gerente Regional d Gerencia Sub Direccién
VEJARANOJ Infraestrgct a € General de Recursos
PEREZ:: HGHS Regional Humanos
FRANK' Gerencia Sub Direccion
GONZALES SubECS%irgir;tse de General de Recursos
QUISPE Regicnal Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR ,

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articuio 108°
de!l Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra los funcionarios:
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE;

VII.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo
al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario:
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Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, los descargos deberan ser presentados ante el Organo Instructor,
esto es, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin, a través de la
mesa de partes de la entidad o por los canales que se dispongan para tal efecto.

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° de! Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras este sometido a procedimiento administrativo discipiinario, el
servidor civil tiene derecho al debido procesoy la tutela jurisdiccional efectiva
y al goce de sus compensaciones.

b) Eiservidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no sé le concedera licencias por interes
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles. b

d) Enlos casosenquela presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar fos principios
de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y én uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civii, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civit y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin al
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momento de ocurrido los hechos, quienes habrian participado de un mismo hecho, es
decir, habria actuado de manera negiigente y/o deficiente al momento de la aprobacién
del expediente técnico de la obra: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION INTEGRAL DE LA LES.T.P. LA
MERCED-CHANCHAMAYO-JUNIN” CUI N° 2232225, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de ia Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, ia presente Resoiucion a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del ‘
Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes
que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley -
‘N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco
(05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de
que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su
‘defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE y todos sus antecedentes, para
los fines correspondientes. . -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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