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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
na04d 2026.-GR-JUNINIORAF

|,‘ir i
“Huancayo, &Y 5
EL DIRECTOR REGIOMAL DE ALMINISTRACION Y FIMANZAS DEL
GOB!ERNO_REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Recurso de Apelacidn de fecha 26 de febrero de 2026 interpuesto por
JESUS GUIDMIR GOMEZ SOLIS, contra el memorando de facha N° 223-2026G-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 25 de febrero de 2026

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de ia Constitucion Politica del
Pert concordante con el articulo 1°, articuio 5° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho pUblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos

de su competencia.

Que, & numeral 1.1 del articuio [V del Titulo Prefiminar de! T.U.O. de la
ey N° 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala gue
conforme al Principio de Legalidad "as autoridades administrativas deben actuar
con respeto a ta Constitucion, la Ley y el Derecho, dentio de las facultades que
le estan atribuidas y de acuerdo 2 Ios fines para los que le fueren conferidos”
asi también, el numeral 1.5 dei citado articulo, el cual regula el Principio de
imparcialidad, establece que "“as autoridades administrativas actian sin ninguna
clase de discriminacién entre los sdministrados, otorgandoles tratamiento
tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamianio
juridico y con atencion al interés general’,

CQue, mediante, Reporte N° 3565-202G-GRJORAF/ORH de fechaz 18 de
marzo de 2026, el Sub Director de Recursos Humanos, traslada el recurso de
apelacién a fin de que como superior jerarquico sea resuelta.

Que mediante Memorando N° 174-2026-GRJ/IORAF, de fecha 17 de
marzo de 2026, la Oficina Regional de Admini: tracién y Finanzas solicita informe
| egal a la Oficina Regionai de Asesoria Juridica.

vyue la Directora e Asesoria Juridica emile mediante memoranda M 304-
2026 — GRJI-ORAJ, remite la Opmion Lagal N7 010 2P-GRYORAL kb, de
fecha 19 de marze de 2026
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de apelacién se interpondra cuando la impugnaciéon se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, dahiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6é el acto que se
impugna para que eleve lo actuado ai superior jerarguico

Que, de la revisién del expediente; en atencion al Memorando N°642-
2026-GRJ/GRI/SGSLO, Memorando N°081-2026-GRJ/AR y al Reporte N°236-
GRJ/ORAF}’ORH, medianie memorando N°223-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha
24 de febrero de 2026, se dispuso !a rotacion del servidor Jesus Guidmir Gomez
Solis, considerando fa necesidad institucicnal de contar con pe'rsonal._pqr_r_el perfil
de asistente administrativo en la Secretaria General, conforme lo estab[e.cido en
los articulos 76° y 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa ap,rdbado por
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, medida adoptada en atencién ‘alas
necesidades del servicio y dentro del marco de la adecuada gestion de los
recursos humanos de la Entidad.

Que, mediante escrito de fecha 26 de febrero de 2026, Jesus Guidmir

{2, Gomez Solis, interpone recurso de apelacion contra el Memorando N°223-2026-

GRJ/ORAF/ORH;, peticiona se declare la nulidad de pleno derecho por infraccién
del numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°27444, argumentando la
presunta vulneracién del principio de legalidad por la inaplicacion de la Ley N.°
32507 especificamente de su articulo 4.4, en razén a que el Sub Director de
Recursos Humanos no cumpliria con el perfil minimo exigido para el ejercicio del
cargo; en tal sentido, sostiene que dicha circunstancia afectaria la validez de ios
actos emitidos en el ejercicio de sus funciones, calificandolos como ilegales y
carentes de eficacia juridica, por io que considera gue el memorando impugnado
devendria en nulo de pleno derecho.

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, referido a los
Principios dei procedimiento -Administrative, desarrolla en el numeral 1), sub
numerai  1.1) Princinio de Leaalidad por el cual “Las auforidades
administrativas deben actuar con respefo a la Cohsﬁrucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas". Par consiguiente, la actuacion de la Autoridad
Administrativa debe cenirse dentro del marco de la normas, principios y
parametros legales gue establecen nuestrc ordenamiento juridico vigente,
debiendo actuar solo dentro de los limites 'y facultades que el propio marco

‘normative le impone. Es decir,_las enlidades que integran la Administracion

que se respete y cumpla las normas iagales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia,



Oticina Reglenal de Admnistracion y Finanzas

Que, en el presenie cagn, con fecha -8 de febrero de 2026, la persone de
Jesus Guidmir Gomez Solis, inferpone resurso de apelacidn confra el
Memorando N°223-2026-GRJ/CRAF/ORH, de facna 24 de febrerc de 2025,
mediante el cual el Sub Director de Recursos Humaros, dispuso la rotacion del
personal, en atencion a la necesidad institucional de contar con personal con el
perfil de asistente administrative 2n ia2 Secretaria General, conforme lo
establecido en los articulos 78° v 78° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto’ Supremo N.° 005-80-PCM, medida
adoptada en atencién a las necesidades del servicio y dantro del marco de la
adecuada gestion de fos recursos humanos de la Entidad.

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimientos Administrativos, sefiala que "Son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades que, en e/ marco de normas de derecho publico,
estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
dererhos de las administrados dentro de una situacion concreta. No son actos
administrativos: Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o _hacer funcionar_sus propias actividades o
servicios. Estos actos son reguiados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Tiulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan y los comportamientos y actividades materiales
de fas ef%ﬁdades_" Siguiendo esa linea, el articulo 7" del cuerpo normativo antes

indicado, precisa que "Los acfos de administracion inieria se ol entan a la

eficacia y eficiencia de ios servidores y a3 ios fines permanentes de las
entidades, {...)."

Que, el Memorando N°223-20Z6- GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de
febrero de 2026, emitido por e Sub Director de Recursos Humanos, no_es un
acto administrativo sino es més bien un acto de administracion interna,

toda vez gue, esta orientado exclusivaimente a la organizacidn y funcionamiento
de |a entidad en materia de gestién de recursos humanos, en tal sentido. dicha
medida se enmarca en la potestad de direccién de iz administracion y responde
a criterios de eficiencia vy necesidad, dal servicio, conforme a ios fines

institucionales, generando efectos Unicamente al interior de la enfidad.

Que, un documento que nc califigue como acto administrativo. no poseern
las prerrogativas de la impugnacion adrminisirativa, ya que estos recursos soio
pueden interponerse conira actos administrativos, conforme 1o sefiala el articule
217° dol Texto Unico Ordenado de ia Lay N° 27444, & cual establece en
nurneral 217.1 que (...} frente a un-aclo adwinistrafivo gue se supone Hola,
desconoce o lesiona uni derechoe o inlarss legitimo, procede su confradiccion
la via administrativa mediante recursos admmistrativos sefialados en el articulo

i

siguiente (reconsideracion v apelucion,, ini correspondiente
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procedimiento recursivo. "De igual forma, en el numeral 217.2 establece que
"Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los
actos de tramite queTLdefermf‘nef'f ja imposibifidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension. La contradiccion a fos restantes actos de tramite debera
alegarse por los interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al
procedimiento y podran impugnarse con ef recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra el acto definitivo.” En ese sentido, la facultad de
contradiccion solo considera a los actos administrativos, sin que se mencione de
modo alguno a los actos de administracidn interna, lo cual significa que estos
no pueden ser materia de impugnacion.

Que, al no constituir el Memorando N° 223-2026-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 24 de febrero de 2026, un acto administrativo sino un acto de
administracién interna, y no encontrarse este tipo de actos comprendidos dentro
del ambito de impugnacién previsto en el articulo 217° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, corresponde declarar improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el servidor Jesus Guidmir Gomez Solis, al carecer de objeto
juridicamente impugnable en la via administrativa.

Que, estandc a jos fundamentos expuestos y en uso de las facultades
/I otorgadas por el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

SE RESUELVE:

b t
~ ARTICULO PRIMERQ. - Se DECLARE IMPRQCEDENTE el Recurso de
Apelacion interpuesto por el sefior JESUS GUIDMIR GOMEZ SOLIS contra el
Memorando N° 223-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de febrero dg 2026, por
los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regiona! Junin notificar copia de la presente resolucion a JESUS
GUIDVIR GOMEZ SOLIS, a la Direccion Regional de Administracion y Finanzas
y Sub Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el
numeral 21.1y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CPe. IRIS VIRENIA FOVIS RAMOS.
DIRECTORAREGIONA DF ATINISTRACION Y FINANZAS
GORIERNG REGHONAL JURNIR
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