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Gobierno Raginnal Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 1 293 -2026-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo, 9 3 MAR 20%

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO;

El Reporte n.° 293-2026-GR]/ORAF/ORH de fecha 03 de marzo de 2026, el Oficio n.°
007-2026-SITRAPE] de fecha 26 de enero de 2026, Proyecto de Convenio pericdo 2026-2026,
Sindicato de Trabajadores Contratados Permanentes del Gobierno Regional junin y
Dirlecciones Regionales - SITRAPE] de fecha 08 de enero de 2026; y,

. :
] SPARTE T AT
Z) CONSIDERANDO;
Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per, concordante con el articulo
2° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos

/;;_v;;‘_ :?:“:‘ Reglonales emanan de la volur\fad popu!ar y son personas juridicas de derecho publico, con

dc-rechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su derecho democratico: 1.
Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales, y 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza
% enarmonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. (El subrayado es nuestro};
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-. Que, el articulo 1° de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
‘regula el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
7/ trabajadores estatales, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica
7':" del Perta y en los Convenios n.° 98 y n.° 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo; por
ello, mediante Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, se aprobaron los Lineamientos para su
implementacién, en adelante los Lineamientos;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley, establece condiciones parala negociacion
colectiva descentralizada, a saber:

a. Se considera legitimada para negociar la respectiva organizacién sindical del ambito. En
caso exista mds de una organizacion sindical en el dmbito, se considera legitimada a la

organizacion sindical mayoritaria.
b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo

ambito.
¢ Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores

del dmbito respective.
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d. A propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas del respectivo dmbito, se
establece mediante resolucion de la autoridad competente, el nimero de los representantes
sindicales para cada proceso de negociacion descentralizada;

Que, el inciso b) del articulo 5° de la citada Ley establece que la negociacién colectiva
en el nivel descentralizado se desarrolla en el ambito sectorial, territorial v por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, teniendo efectos en su
respectivo ambito;

Que, el inciso b) del articulo 8° de la Ley n.® 31188, concordante con el articulo 12° del
Decreto Supremo n.° 008-2022-PCM, establece que la Representacién Empleadora en la
Comisién Negociadora Colectiva estara conformada por funcionarios o directivos designados
por el Titular de la Entidad, en igual nimero al de los representantes sindicales, debiende
designarse entre ellos a guien la presidirda v ejercerd la coordinacién en el nivel
descentralizado:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el subnumeral 5.2.3 del artlculo quinto de la

i‘parte resolutiva de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GR]/GR, de fecha 28 de

diciembre de 2023, en materia de gestién administrativa, corresponde a la Directora Regional
de Administracion y Finanzas designar, mediante acto resolutivo, a los representantes de la
entidad en los procedimientos de negociacidn colectiva; '
Que, asimismo, mediante Oficio n.° 007-2026-SITRAPE], de fecha 26 de enero de 2026,
Sindicato de Trabajadores Contratados Permanentes del Gobierno Regional Junin y
irecciones Regicnales - SITRAPE] comunicé Ia relacion de sus representantes titislares y

Que, en atencién al marco normativo citade y a la comunicacion efectuada por la
organizacion sindical, corresponde al Gobierno Regional Junin proceder a la designacién de
sus representantes, en numero equivalente al de los representantes sindicales, a fin de
3conf0rmar validamente Ja Comisién Negociadora Colectiva y garantizar el desarrollo del

IM""_" proceso de negociacién colectiva conforme a ley;

Que, en virtud a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas a la
Directora Regional de Administracién y Finanzas; estando a los documentos que conforman el
expediente administrativo, que dio origen a la presente resolucién, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR, la Ley n.°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; ademas de la visacién de
la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica; ésta Gltima en
mérito a dar formalidad legal del acto, més no del contenido, basados a los principios juridicos
de veracidad, presuncién de validez, buena fe procedimental y principio de confianza;
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a los integrantes de la
Cornision Negociadora Colectiva, conformada por los representantes del Gobierno Regionai
Junin y del Sindicato de Trabajadores Contratados Permanentes del Gobierno Regional Junin
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y Direcciones Regionales - SITRAPE], quienes participardn en el proceso de negociacién
colectiva entre la Entidad y la organizacién sindical, conforme al siguiente detalle:

En representacién del Gobierno Regional Junin

TITULARES:
Gerente Regional de Desarrollo Social Presidente
Sub Director de Recursos Humanos Secretario Técnico
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y ,
L . S Miembro
Acondicionamiento Territorial
Oficina Regional de Administracion y Finanzas Miembro
Directora Regional de Asesorfa Juridica Miembro
Sub Gerencia de Promocidén de Inversidn Miembro
SUPLENTES:
Sub Gerente de Desarrollo Social e lgualdad de Presidente
Oportunidades
Directora Regional de Administracién y Finanzas Secretario Técnico
Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion Miembro
Sub Gerente fié Promaocién de Inversiones Miembro
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Miembro
Empleo
Direccion Regional de Produccion Miembro
P 2?‘2_\\\ En representacién del Sindicato de Trabajadores Coniratados Permanentes del

(;?;i;’:éf? '. @ “\\Gobierno Regional Junin y Direcciones Regionales SITRAPE]
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e\ & &) TITULARES:

AN ',;/ jests Armando Barrera Flores DNI n.” 20006548
Lily Nancy Beltran Brafiez DNIn.° 19958112
/ Pedro Lucio Huamani Torres DNI n.° 06742937
/ Beatriz Lazo Alvarado DNIn.° 20038408
Judith Olga Poma Artica DNIn.® 48039059

Rosa Nilda Mateo Cerrdn DNIn® 20112178
SUPLENTES:
Juan josé Huaroc Adriano DNI n.° 20042442
Willy Justo Carhuaricra Durand DNI n.° 04079105
Efrain Zevallos Dominguez DNIn” 21261866
Marieni Eliza Maldonado Inga DNIn.° 80567957
Veronica Roja Chavez DNIn.° 42086624
Alfonso Paitan Rovel DNIn® 20092211

ARTICULO SEGUNDO.-, TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los drganos
competentes del Gobierno Regional Junin, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley n.2
27444, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimientoy

. .. BIERNO REGION j
difusion. La Secretaria General quoeuagi%a.'{:l:r%'cr;

) ) ) Que Ia presentg.gs cople fisl de su original.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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S5 IRIS VIRGINIA POVIS RAMOS  "Rbg " Ena M. Boniia Béras
DIRECTORAREGIOHAL DE ADMINSTRAGIGH Y FRARLAS SECRETA il
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