Gobigrno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N> 294 -2026-GR-JUNIN/ORAF
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LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO; ,

El Reporte n.° 313-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 03 de marzo de 2026, el Oficio n.°
03-2026-5G-FERTRAS JUNIN de fecha 04 de febrero de 2026, el Reporte 1.° 035-2026-GRJ-
DRSJ-RSVM-DE de fecha 20 de febrero de 2026, el Proyecto de Convenio Colectivo periodo
2026-2027 de la Federacién Regional de Trabajadores Administrativos Salud Junin -

FERTRAS JUNIN; y,

CONSIDERANDO;
: I.-‘-',."‘ 2 Que, el articuio 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo
z e 2° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece gue los Gobiernos
Mg / . oY ; . o o
G Regionales emanan de la voluntad popular y son personas jurfdicas de derecho piiblico, con

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

_ Que, nuestra Carta Magna reconoce en su articulo 28° que el Estado reconoce los
“i derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su derecho democratico: 1.
\%\ Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de
‘solucién pacifica de los conflictos laborales, y 3. Regula el derecho de huelga para que se
/' ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. (£l subrayado

es nyestro};

Que, el articulo 1° de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, regula el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, conforme a lo establecido en el articulo 28° de la
Constitucién Politica del Perit v en los Convenios n.° 98 y n.” 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; por ello, mediante Decreto Supremo n.® 008-2022-PCM, se
aprobaron {os Lineamientos para su implementacién, en adelante los Lineamientos;..

Que, el numeral 9.2 def articulo 97 de la Ley, establece condiciones para la negociacion
colectiva descentralizada, a saber:

n. Se considera legitimada para negociar la respectiva organizacion sindical del ambito.
En caso exista mds de una orgonizacion sindical en el dmbilo, se considera legitimada a
la organizacion sindical mayoritaria.

b. Las orgamizaciones sindicales negocian en nombre d dos los trabajador |
respectiva dmbito,

¢ Se considera mayoritaria 4 la organizacién sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del dmbito respectivo.
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d. A propuesta de las organizaciones sindicales mds representatives del respective dmbito,
se establece mediante resolucion de la autoridad competente, el nidmero de los
representantes sindicales para cade proceso de negociacion descentralizadu;

Que, elinciso b) del articulo 5° de la citada Ley establece que la negociacién colectiva
en el nivel descentrﬁlizadp se desarrolla en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, teniendo efectos en
su respectivo dmbito; o

Que, el inciso b) del articulo 8° de la Ley n.° 31188, concordante con el articulo 12°
del Decreto Supremo n.® 008-2022-PCM, establece que la Representacién Empleadora en la
Comisién Negociadora Colectiva estard conformada por funcionarios o directivos
designados por el Titular de la Entidad, en igual ndmero al de los representantes sindicales,
debiendo designarse entre ellos a quien_la presidird y ejercera la coordinacién en el nivel

descentralizado:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el subnumeral 5.2.3 del articulo quinto de
la parte resolutiva de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GR]/GR, de fecha 28 de
diciembre de 2023, en materia de gestion administrativa, corresponde a la Directora
Regional de Administracién y Finanzas designar, mediante acto resolutivo, a los
representantes de la entidad en los procedimientos de negociacién colectiva;

Que, mediante Reporte n.° 035-2026-GR]-DRSJ-RSVM-DE de fecha 20 de fehrero de
2026, la Directora Ejecutiva de la Red de Salud Valle del Mantaro informa sobre registro de
cuestiones econdmicas del proyecto de convenio colectivo 2026-2027 de Ia Federacidn
Regional de Trabajadores Administrativos Salud Junin - FERTRAS JUNIN;

Que, con_Oficio n.° 03-2026-SG-FERTRAS JUNIN de fecha 04 de febrero de 2026, la
Secretaria General de la Federacidn Regional de Trabajadores Administrativos Salud Junin
- FERTRAS JUNIN presenta convenio colectivo 2026-2027 al Gobernador Regional Junin;

Que, mediante Reporte n.° 313-2026-GR]/ORAF/ORH, de fecha 03 de marzo de
2026, el Sub Director de Recursos Humanos solicita la emisién de la Resolucion Gerencial
General Regional para la designacion de los representantes que integrardn la Comision
Negociadora Colectiva, conforme a lo establecido en la Ley n.° 31188 y el Decreto Supremo
n.* 008-2022-PCM, a fin de asegurar la participacion formal y legitima de los representantes
del Gobierno Regional de Junin en dicha comisidn.

Que, en atencion al marco normativo citado y a la comunicacién efectuada por la
organizacion sindical, corresponde al Gobierno Regional Junin proceder a la designacién de
Sus representantes, en numero equivalente al de los representantes sindicales, a fin de
conformar vélidamente la Comision Negociadora Colectiva y garantizar el desarrollo del
proceso de negociacién colectiva conforme a ley;

Que, en virtud a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas a la
Directora Regional de Administracién y Finanzas; estando a los documentos que conforman
el expediente administrativo, que dio origen a la presente resolucién, en uso de las
facuitades y atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 333-2023-
GRJ/GR, la Ley n® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales ¥y sus modificatorias;
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ademas de la visacion de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; ésta tltima en mérito a dar formatidad legal del acto, més no del contenido, basados
a los principios juridicos de veracidad, presuncién de validez, buena fe procedimental y
principio de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a los integrantes de la
Comisién Negociadora Colectiva, conformada por los representantes del Gobierno Regional
Junin y de la Federacién Regional de Trabajadores Administrativos Salud Junin - FERTRAS
JUNIN, quienes participardn en el proceso de negociacion colectiva entre la Entidad y la
organizacién sindical, conforme al siguiente detalle:

En representacion del Gobierno Regional Junin

TITULARES:
Gerente Regional de Desarrollo Social Presidente
Sub Director de Recursos Humanos Secretario Técnico
Gerente  Regional de  Planeamiento, Presupuesto V... .
N ; N Miembro
Acondicionamiento Territorial
,mb g:l‘i:'t;r(a) del Hospital Regional Docente Materno Infantil El Miembro
o ] =
RN UPLENTES:
I
M‘Ugo‘c" Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades Presidente
Director(a) Regional de Asesoria Juridica Secretario Técnico
Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion Miembro
Director(a) de la Red de Salud Valle de] Mantaro Miembro

En representacién de la Federacién Regional de Trabajadores
Administrativos Salud junin - FERTRAS JUNIN

TITHLARES:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Presidente Socorro Gonzdles Montes 41415063 Secretario General
Vicepresidente  Karol Montero Ticse 45354712 Sub Secretario General
Secretario Silvia Isabel Tarazona Martinez 40984826 Secretario de Conirol
Vocal Cendy Fiorella Casavilca Marca 45841007 Secretario de Prensa
SUPLENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Presidente Xiomara Lenna Gamarra Alfaro 44232236 Secretario General dc la
Red de Salud
Vicepresidente  Esther Ubaldo Guillermo 46351715 Se‘cret.ano‘c’le
Organizacion 1
Secretario Andersen Alberti Fierro Sulca 20053363 Sub Secretario de
Defensa

Vocal July Denisse Pilico Alvarez 44082341 Secretario de Acta
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los 6rganos

competentes del Gobierno Regional Junin, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley
n.® 27444, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; para conocimiento,
cumplimiento y difusién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
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