I,

= . FL. L. A

SEEY REG. | 103310 99 2 JUNIN
S ) p -

N EXP M) 20 S 201

Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°138 -2026-G.R.-JUNIN/GRI.
Huancayo, | 7 HAT 20i6

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 125-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 10 de
marzo de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Juniny;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correciivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Piblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057~ Ley del Servicie Civil, v su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 04072014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen Iaborales del Decreio Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad { aboral, Decreto Legislativo 1057, que reguia
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas gue estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N°® 30057. Las faltas atribuidas & los
servidores civiles seran las gue corresponden en el momenio €n que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complemnentaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala gue el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrative Sancionador de la Ley N 30057, Ley de!
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2013-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N°® 002-2015 SERVIR/IGPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, a través del Memorando N° 3615-2025-GRJ/SG, de fecha 17 de noviembre
del 2025, por medio del cual el Sub Director de Recursos Humanos Lic. Juan Joseph
Chavez Sanchez, remite copia certificada de la Resolucion de Secretaria General N°
008-2025-GRYSG por el cual RESUELVE con AUTORIZAR, LA RECOMPOSICION,
del expediente administrativo, solicitando al responsable del expediente de la
reconstruccion adjunte las copias gue tiene en su poder a fin de certificarlas y vuelvan
a ser nuevamente el expediente, Asi mismo, se remite los actuados para que a traves
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, para que determine si corresponde o no iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario; adjuntando el expediente en (26) folios;

Que, con el Informe Técnico N° 867-2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 13 de
noviembre del 2025, por el cual el Ing. Alfred R. Ruiz Mendoza en su condicion de Sub
Gerente de Obras solicita acciones de reconstruccién de expediente de la Empresa
ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.L.L por el SERVICIO
\ DE FABRICACION E INSTALACION DE LETREROS DE SENALIZACION PARA LA
\@/ EJECUCION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE TRANSIBILIDAD VIAL
INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINGCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN CON CU! N° 2597982;

1 IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Que, de la revision preliminar a los documentos y antecedentes que fueron remitidos
a la STPAD, se identifica al presunto infractor:

' CONDICION DE
iggﬁ'?gfsv D.N.L CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
e j’ Ik LY O CONTRAGTUAL
ALFRED PSJ. SAN ANTONIO
RUSSEL RUIZ | 72525252 SUB %EBR;EATE RE ggﬁgg&i N°127- EL TAMBO -
MENDOZA RAS HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor pablico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
{entidad estatal) ejerciendo funciones pulblicas, en el cargo de Subgerente de
Supervision y Liguidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de los
hechos, 03 de octubre del 2025;

La individualizacion del imputado, permite asequrar los siguientes aspectos de orden
procesal:
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a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucionai de defensa, gue lo ampara come a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA
DENUNCIA Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO
DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a través del memorando N° 3615-2025-GRJ/SG, de fecha 17 de noviembre del
2025, el Lic. Juan Josep Chavez Sanchez, remite copia certificada de la Resolucion de
Secretaria General N° 008-2025-GRJ/SG a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, para que determine si
corresponde o no iniciar Proceso Administrativo Disciplinario;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 008-2025-GRJ/SG, de
fecha 17 de noviembre dei 2025, se resolvio con AUTORIZAR la RECOMPOSICION,
del expediente administrativo extraviado perieneciente a la Empresa ROQUIME
ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONTRUCCION E.LR.L., enmaica en los acuerdos
contractuales estipulados en los términos de referencia para la contratacion de senvicio
general, los cuales denotan los acuerdos entre proveedor y entidad el cual se ejecutd
con Orden de Servicio N°1463 - SIAF N° 4367, por el Servicio de FABRICACION E
INSTALACION DE LETREROS DE SENALIZACION, para ia ejecucién de la obra:
"CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABLIDAD VIAL INTERURBANO EN 7
UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE
LA PROVINGCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN" - CUI N° 2597982,
para cuyo caso se solicitd al responsable del expediente Ing. Alfred R. Ruiz Mendoza
en su condicion de Sub Gerente de Obras, adjunte las copias que tiene en su poder a
fin de certificarlas y vuelvan a ser nuevamente el expediente;

Que, en ese mismo orden, se dispuso con remitir, copia de todos los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, para que determine si corresponde o no iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario contra los posibles responsabilidades, por la pérdida del Expediente
administrativo a que se hace referencia;

Que, al respecto la Directiva General N° 002-2022-GRJ/GGR, "Normas para la
reconstruccion de expedientes y/o documentos administrativos en el Gobierno Regional
de Junin", en la parte VI de las Normas Generales. Sub numeral 6.1 refiere: [L.as
acciones para la reconstruccion de documentos y/o expedientes, se rige en
concordancia a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dei
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procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 04-2019-
JUS, Articulo 164° Numeral 164.4, que a |a letra dice: “SFf un expediente se extraviara,
la administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el
mismo, independientemente de la solicitud del interesado: para tal efecto se
aplicaran en lo que le fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 14° del
Codigo Procesal Civil™, de lo cual se colige que la administracidn tiene la potestad
legal de disponer la reconstruccidn de los expadientes administrativos. En la parte 10 -
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, Numeral 10.3. Determina; El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Directiva, constituye falta de caracter
disciplinario y se sancionard de acuerdo a las normas legales, sin perjuicio de las
sancicnes por responsabilidad que correspondan, asi el numeral 10.4. Dispone: “La
negligencia en el cumplimiento de sus funciones de los funcionarios y/o
servidores que ocasione el exiravio, deterioro, siniestro, robo o hurio de
documentio y/c expediente, seran sancionados administrativa, civil o penalmeinite,
conforme al marco normativo y seran tramitados ante Ias instancias perfinentes;

Que, de autos se tiene et Sub Gerente de Obras [ng. Alfred R. Ruiz Mendoza, ha
emitido opinion favorable para la reconstruccion del expediente correspondiente a la
Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONTRUCCION E.LRL., sin
perjuicic de las responsabilidades administrativas gue pudieran desanimarse con
posterioridad como consecuencia de este hecho, para dicho fin emitic el INFORME
TECNICO N° 867-2025-GRJ/GRI/SGO, el 13 de noviembre del 2025, comunicando la
reconstruccion del expediente de la Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERA
Y CONSTRUCCION E.I.R,L por el SERVICIO DE FABRICACION E INSTALACION DE
LETREROS DE SENALIZACION, con ORDEN DE SERVICIO N° 0001463 , SIAF N°
4367, para la ejecucion de la obra: "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PRCVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN" CON CUI N° 2597982, sefialando en ef punto 3.1 — Situacién que Originaron
los Hechos, que: "E! Expedienie se extravid en el despacho de la Sub Gerencia de
Obras”, por lo mismo resultariz responsable por dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario al existir razones e indicios suficientes, por la negligencia que
se habria suscitado en Ia pérdida dei Expedienie en referencia;

Hi. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcidn de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion de Subgerente de
Obras; al momento de los hechos hahria cometido la presunta falta de caracter
discipiinario tipificada en el literal d) dei articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, "Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser
saincicnados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(,_f£5 literal d de
la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil

d)} "La negligencia en el desempefio

, de las funciones"
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IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comisién de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso d) de la Ley n® 30057, Ley del
Servicio Civil que prescribe: d} “La negligencia en el desempedo de las funciones”;
Vale decir, sanciona el actuar poco diligente del servidor civil;

Si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminado, en reiteradas
ocasiones se ha expresado que para los efectos de los casos en los que se atribuye [a
falta en cuestion, se puede concebir el mismo como la forma en la que el trabajador
realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores
asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empefio y
dedicacion. Esto conlleva légicamente a que el trabajador tenga gue realizar todas
aquellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores que deriven de su cargo, las mismas que contribuiran a su vez a la consecucién
de los objetivos institucionales planteados. De manera que fa faita antes descrita
sanciona el descuido, la desatencidén o falta de cuidado de un servidor en el
desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que fue

contratado el servidor,

Que, ahora bien, al ser una disposicion genérica que no desarrolla concretamente
una conducta especifica, la falta en mencién constituye un precepto de remision que
exige ser complementado con el desarrollo de reglamentos normativos en los que se
puntualicen las funciones concretas que el servidor debe cumplir diligentemente, tal
como se ha indicado en el precedente de observancia obligatoria contenido en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC;

Que, bajo estas premisas, debemes vincular la falta en cuestion con la vulneracion a
la Directiva General N° 002-2022-GRJ/GGR, "Normas para la reconstruccion de
expedientes y/o documentos administrativos en el Gobierno Regional de Junin®,
especificamente en la parte X - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Numeral
10.3, que determina: El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Directiva, constituye falta de caracter disciplinario y se sancionara de acuerdo a [as
normas legales, sin perjuicio de las sanciones por responsabilidad que correspondan,
de forma precisa lo sefialado en el numeral 10.4, que dispone: “La negligencia en el
cumpiimiento de sus funciones de los funcionarios y/o servidores que ocasione
el extravio, deterioro, siniestro, robo o hurfo de documento y/o expediente, seran
sancionados administrativa, civil o benalmente, conforme al marco normativo y
seran tramitados ante fas instancias pertinentes;

Iv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES PCR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE

LA SUSTENTAN
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Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aqguellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el peder sancionador dado a Ia Administracion como aguel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
ocmisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracian Piblica en cada caso;

Que, se colige que ia responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario, en ese sentido habiéndose determinado e
identificado la relacién entre los hechos v la falta imputada, hay indicios suficientes que
conllevarian a recomendar el inicio del PAD;

Que, de autos se tiene que el investigado don: el investigado ALFRED RUSSEL
RUIZ MENDOZA en su condicion de Subgerente de Obras, se le viene imputando la
presunta comision de la falta de caréacter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso
d} de la Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: d) “La negligencia en el
desemperfio de las funciones™ Vale decir, sanciona el actuar poco diligente del servidor
civil;

Que, toda vez, que a través de la Resolucion de Secretaria General N° 008-2025-
GRJ/SG, de fecha 17 de noviembre del 2025, se resolvido con AUTORIZAR Ia
RECOMPOSICION, del expediente adminisirativo extravisdo perteneciente a la
Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONTRUCCION E.LR.L.,
enmarca en los acuerdes contractuales estipulados en los términos de referencia para
" |a contratacién de servicio general, los cuaies denotan los acuerdos entre proveedor y
entidad el cual se ejecutd con Orden de Servicio N°1463 - SIAF N° 4367, por el Servicio
de FABRICACION E INSTALACION DE LETRERQOS DE SENALIZACION, para la
ejecucion de la obra: "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABLIDAD VIAL
INTERURBANO EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITC DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN" - CUI N° 2597982, para cuyo caso se solicité al responsable del expediente
Ing. Alfred R. Ruiz Mendoza en su condicion de Sub Gerente de Obras, adjunte las
copias gue tiene en su poder a fin de certificarlas y vuelvan a ser nuevamente el
expediente;

CQue, se le viene atribuyendo responsabilidad administrativa al Sub Gerente de
Otsras Alfred Russel Ruiz Mendaza, quien solicitd la reconstruccion del expediente de
la Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERA Y CONSTRUCCION EI.R,L por
el SERVICIO DE FABRICACION E INSTALACION DE LETRERQS DE
SENALIZACION, con ORDEN DE SERVICIO N° 0001463 , SIAF N° 4367, para la
ejecucion de la obra: "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN" CON CUI N® 2597982, al informar que: "El Expediente se extravic en el



NEYy

SN |
el U N
Ry I

Gohierne Regional de Junin

despacho de la Sub Gerencia de Obras”, por lo mismo resultaria responsable por la
negligencia presentada por descuido en la pérdida del Expediente en referencia.

Que, con dicha conducta reconocida poco diligente, contravino la Directiva General N*
002-2022-GRJ/GGR, "Normas para la reconstruccion de expedientes y/o documentos
administrativos en el Gobierno Regional de Junin”, cual fuera de permitir, las acciones
para la reconstruccion de documentos y/o expedientes, cual se rige en concordancia a
io dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, Articulo
164° Numeral 164.4, que a la letra dice: "Si un expediente se extraviara, la
administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo,
independientemente de la solicitud del interesado: para tal efecto se aplicaran en
lo que le fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 14° del Cédigo
Procesal Civil™; con Hevo en la aplicacién de la parte décima - DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS: numeral 10.4. en su contra cual dispone: “La negligencia en el
cumplimiento de sus funciones de los funcionarios v/o servidores que ocasione
el extravio, deterioro, siniestro, robo ¢ hurto de documento y/o expediente, seran

sancionados administrativa, civil o penalmente, conforme al marco normativo y
seran tramitados ante las instancias pertinentes;

Que, si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminado, en
reiteradas ocasiones se ha expresado que para ios efectos de ios casos en |05 que se
atribuye la falta en cuestién, se puede concebir el mismo como ia forma en la gue €l
trabajader realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a ejecutar las actividades 0
labores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empeno
y dedicacién. Esto conileva logicamente a que el trabajador tenga que realizar todas
aguellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores que deriven de su cargo, las mismas que contribuiran a su vez a la consecucicn
de los objetivos insiitucionales planteados. De manera que !2 falta antes descrita
sanciona el descuido, !a desatencién o falta de cuidado de un servidor en el
desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que fue

contratade el servidor,;

V. 1 A POSIBELE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

En el caso de autos, considerames emitir un pronunciamiento expreso respecto de
los nueve (9) criterios de graduacién de la sancion:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

Que, al haber permitido la pérdida de un expediente en su despacho,
correspondiente a la Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERIA Y
CONTRUCCION E.L.RL., y reconocer que fuera en su despacho, emitio el INFORME
TECNICO N° 867-2025-GRJ/GRI/SGO, comunicande 12 reconstruccion del expediente,
con el cual se colige la negligencia por descuido en sus labores funcionales al vulnerar
la Directiva General N° 002-2022-GRJ/GGR, "Normas para la reconstruccion de
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expedientes y/o documentos administrativos en el Gobierno Regional de Junin®; dicha
conducta conllevo en la aplicacién de la parte décima - DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS: numeral 10.4. en su contra cual dispone: “La negligencia en el
cumplimiento de sus funciones de los funcionarios y/o servidores que ocasione
el extravio, deterioro, siniestro, robo o hurto de documento y/o expediente, serdn
sancionados administrativa, civil o penalmente, conforme al marco normativo y
seran tramitados ante las instancias pertinentes. Por lo que se considera que al
acreditarse la conducta infractora se generd una grave afectacién a las normas
sustantivas que regulan la conservacion, custodia vy celo de la documentacion y

expedientes & su cargo, en perjuicio de los administrados;

B) Ocultar ta comision de la falta o impedir su descubrimiento.

No se ha verificado que el impugnante haya realizado alguna actuacidn con deliberada
intensién de ccultar ia omisién incurrida,

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete [a falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacidn con ias faltas, mayor es su deber de
conocerias y apreciarlas debidamente.

Clue, resulta relevante que el imputado ocupd el cargo de Sub Gerente de Obras del
Gobierne Regicnal Junin, por lo gque de acuerdo a sus funcicnes especializadas tenia
el deber de conocetias y apreciarlas debidamenie, que al no tener cuidado en el
resguardo de los documentos y expedientes aaministrativos a su cargo, mayor era su
responsabilidad, pues de contrario estaria inmerso en falta administrativa, mas aun si
ejercicio dicho cargo y tener la condicién de Ingeniero, con amplia experiencia en el
sector piblico, conocia de las normas v directivas, sobre [a resposnbalidad que le
recaeria a perder un expediente administrativo de sus sub gerencia.

d) tas circunstancias en que se comete la infraccion.

Que, el investigado ha oritido con realizar un adecuado control de sus expedientes
adminisirativos, a su cargo y responsabilidad, pues, cuando estuvo ejerciendo el cargo
de Sub Gerente de Obras solicito la reconstruccién del expediente correspondiente a la
Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONTRUCCION E.LRL., sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas aque pudieran desanimarse con
posterioridad como consecuencia de este hecho, para dicho fin emitid el INFORME
TECNICO N° 867-2025-GRJ/GRI/SGO, el 13 de noviemnbre del 2025, comunicando la
reconstruccion del expediente de la Empresa ROQUIME ARQUITECTURA INGENIERA
Y CONSTRUCCION E.I.R,L por el SERVICIO DE FABRICACION E INSTALACION DE
LETREROS DE SENALIZACION, con ORDEN DE SERVICIO N° 0001463 , SIAF N®
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4367, para la ejecucion de la obra; "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN" CON CUI N° 2597982, sefialando en el punto 3.1 — Situacién que originaron
los Hechos, que: “El Expediente se extravid en el despacho de la Sub Gerencia de
Obras”, por lo mismo resultaria responsable por dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario al existir razones e indicios suficientes, por la negligencia que
se habria suscitado en la pérdida del Expediente en referencia;

Cabe sefalar que, al no verificarse la concurrencia de los criterios de graduacion de
la sancion sefalados en los literales b), €), f), g), h) e i), no correspondia aplicar una
sancién mayor. Por lo que, estando al analisis efectuado, consideramos que la sancion
a imponerse, debe ajustarse a los principios de razonabilidad y proporcionalidad de la

sancion;

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en ia presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propong gue la posible sancién gue corresponderia al servidor
investigado don ALFRED RUSSEL RUIZ MENDCZA en su condicion Sub Gerente
de Obras del Gobierno Regional Junin, quien habria incumplido lo dispuesto por la
Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN; por lo que este despacho es del criterio de recomendar
que [a sancién mas idénea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
de conformidad al art. 88 literal ¢} de la Ley N° 300577,

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANC iNSTRUCTOR COWMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIC DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 20057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 83.1. Literal b} y &l
articulo 106° det reglamento General, aprobadoc mediante Decreto Supremo N 040-
2014-PCM, el argano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:
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Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA en su condicidn Sub Gerente de Obras del Gobiernc Regional Junin; al
momento de los hechos que se les imputan.

VIll. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea convenienie el cual lo hara al formular su descarge por escrito y presentarlo al
organe instructor dentro del plazo de cince (05) dias hahiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrative disciplinario;

Que, correspende a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera ¢l plazo de prérroga. i el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02} dias hahiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a parir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil ne presenta su descarge en el mencionado plazo, no
podra argumentar gue no pudoe realizar su defensa, Vencido el plazo sin [a presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resclucion de Presidencia Ejecutivo N* 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el aiticulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:
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a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 163° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a
don: ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicién Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputa, por presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literat q) del articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en ia parte considerativa

de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NCTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA; asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrative General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a ia Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don ALFRED RUSSEL RUIZ

MENDOZA, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.
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