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Gobierno Regional Junin

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de lo Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° " 2 18 - 2026-GR-JUNIN/GRAF

Fuaneaye. a9 WAR 2026

et

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL

JUNIN

VISTO:

El REPORTE 00094-2026-GRJ-DEC del 02 de Marzo del 2028, emitido por la
Dependencia Encargada de las Contrataciones.

CONSIDERANDO:

Que
por la Ley

. de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, modificada
N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV, respecto a la

descentralizacion, establece que: "Los Gobiemos Regionales tienen aufonomia politica,

econémica

Que
concordar

v administrativa en los asunfos de su competencia (...)";

, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y
as politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir

sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que

a)

b)

c)
d)

&)
)

Que
que:

, el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pdblicas en su Articulo 19

be que:

Articulo 19. Autoridad de la gestion administrativa

La autoridad de la gestion administrativa aprueba, autoriza y supervisa los procesos de
contratacion de bienes. sewvicios v obras, enire otras establecidas en la Ley y el
Raglamento, siendo responsable de las siguienies funciones:

Aulorizar fa ejecucion de prestaciones adicionales de bienes, servicios y consultorias
de obras, cuando le comesponda conforme lo sefialado en ef numeral 64.71 del articulo
64 la Ley y en el Reglamento.

Autorizar ias prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo el sistama
de entraga de solo construccion, conforme al numeral 64.2 del articulo 64 de fa Ley, y
bajo el sisterna de entrega de disefio y construccion, coniomme a o sefialado en el
Reglamerifo.

Atitorizar ias modificaciones contractuales que comespondan conforme al Reglamento.
Aprobar fa contratacién madiante procedimientos de seleccion no competitivos en los
supuiestos previstos en los literales a), d), &). 1), @), ). i), i B v my), def numeral 55.7 def
articuio 55 de la Ley.

Declarar la nutidad de los procedimientos de seleccion y de los confratos.

Resoiver los recursos de apalacion en los casos indicados en la Ley."

, Articulo 56 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Plblicas, establece

“Articulo 56. Evaluadores

56.1

56.2

Los procedimientos de seleccién compelitivos se encuenfran & cargo de

evaluadores, conforme a los siguientes tipos:

a. Oficial de compra: comprador publico de la DEC.

b. Comité: conformado por fres integrantes de los cuales al menos uno es
comprador pubiico de la DEC v uno es experto ¢ profesional que cuente con
conocimiento técnico ylo-experiencia en el objeto de contratacion.

c. Jurado: conformado por tras o cinco experios en e objefo de contratacicin.

Ef oficial de compra o el comité, segin comesponda, es responsable de la

conduccion y realizacion de la fase de seleccion, inciuyendo fa preparacion de las

hases. En caso se determine como evaluador al jurado, éste es responsable de fa
evaluacion de las ofertas, en tanto que la DEC. representada por quien tiene a carg
dicha dependencia, del resio de actuaciones y acios corespondientes al
procedimiento de sefeccion.
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56.3  La eleccion del tipa de evaluador, en los casos que se pueda optar por alguno de
elics, se determina en fa esiralegia de conlratacion. Asimismo, en caso se requiera
que los svaluadores pariicipen desde las actuaciones preparatorias del procesc
de contratacion, pueden determinarse en cualquier momenio luego de la
segmentacion de contrataciones.

56.4 Los evaluadores estdn facultados a formular consultas o solicitar opiniones
feécnicas referidas al procedimiento de seleccion a cualguier unidad de
organizacion de la entidad contratante, las que son afendidas bajo responsabilidad
deniro del plazo ofargado para tal efecto. Las opiniones técnicas o absolucion de
estas consultas no son vinculantes para el comité o ef jurado.

56.5 Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de
medios digitales.

56.6 Las decisiones de los evaluadores son autdnomas, sin infervencion ni intromision
de fa enfidad contratante, sus unidades de organizacién o servidores, o de ofras
entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores reciban igual
Iralo, por lo que no facilitan informacion que pueda dar ventajas a determinados
postores con respecto a ofros. Las decisicnes constan en actas que se registran
en la Pladicop, resguardandose la informacion de los posicres que sea
confidencial conforme la normativa de la materia,

£6.7 Los evaluadores estan obfigados a presentar previo a su designacion una
declaracion jurada de no mantener conflicto de intereses en el proceso de
confratacion a evaluar y a informar oporfunamernite sobre la existencia de un
pesible conflicto de interés. Asimismo, deben renunciar en casc de materializarse
el referido conflicto durante cualquier fase del proceso de contratacién.

v 6.8 Los evaiuadores estan obligados a comunicar a la auforidad compeienie scbre

cualquier acto de corrupcion de la funcion pabiica del que tuvieran conocimiento
durante el desemperdio de su encargo, bajo responsabilidad.”

Que, Articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Contratacicnes Plblicas, establece

"Articuio 58. Comité

§9.1 La autoridad de la gestion administraliva designa a los integrantes titulares y
suplentes de los comités. Los suplentes solo actuan en ausencia de los fitulares,
lomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de la geslion
admirntistrativa evaltia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar
su responsabilidad, sila hubiere.

58.2 Los imtegrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso fortuito o
fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion
Justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse a un nievo integrante,

59.2  Losintegrantes del comité que son compradcores pablicos de la entidad contratante
no pueden renunciar al cargo encomendado, salva confiicto de infereses
debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un confiicto de
infereses inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimienic de sus
obligaciones como evaluador.

59.4  Cuando la evaluacion estd a cargo de un comité, sus infegrantes actuan y evaluan
en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion, salvo
seflalen en el acta carrespondiente su voto en discordia con el respectivo susiento.

88 5 Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso
de medios digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité se sujeta
a las siguientes reglas:

a  El quorum para su funcionamientc se da con la presencia del ntimero total de
integrantes. En caso de ausencia de algunc de los Hulares, se procede a su
reemplazo can el respectivo suplenie.

L. Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mc?yona No cabe la abstencion

por parte de ninguno de fos integrantes.

Los acuerdos que adopte v los voios en discordia, con s respechiva

fundamentacion. constan en acias gue se reqisiran er la Fladicop.”
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Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 000166-2025-
GRJ/ORAF de fecha 16 de febrero del 2026, se ha designadoe a los siguientes miembros del
ccimité de seleccion:

MIEMBROS ' [ s | CONOCIMIENTO
CAR s
Y TITULARES oo i o e A (S TECNICO | CLP)
Presidents S;NCHE MEA_. . 15977995 F?rinfla f?g ional del g?nrgglmienlo
Fimer Z VENDOZ2 o e Conoomians
miembro | AFREDRUSSEL | TA%2 | wCendadeCas | eI
! PE hﬁciHA _UAH\CEE(EA 42804793 ?@_,D're?qon_ ] ﬁ??ﬂecmemos ~omprador Piiblico
| MIEMBROS Py CONOCIMIENTO
 CABGD | 8 SUPLENTES et | RG] O S RSB CMABIG AT M SNTECNICOTCPE |
VEJARANO PEREZ Gerencia regiona[ del Gerencia regional
Presrder?tem | RONY PAOLO ) S040a000 | _infraestructura | del infraestructura |
| Primer | GONZALES QUISPE Conocimiento

47369737 | Sub Gerencia de Estudios

; mlembru | FRANK Técnico
= — — - — —f o VTGRS
ndo SURICHAQUI CUECA -
mismbro, MARIVEL JOVANA 20119721 | Comprador Pdblico

para la conduccion de los pfc:admnentos de seleccio bamp%hti-;o:

fTEM 1
CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL

HOSPITAL DE APCYO MANUEL HIGA ARAKAKI, DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO,
DEPARTAMENTQO DE JUNIN

Ello en vista de que varics los miembros del comité de seleccidn anterior cesaron en su
cargo, hecho que genera un impedimento para la normal continuidad del procedimiento de
seleccion.

Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en su
condicién de Dependencia Encargada de las Contrataciones del Gobierno Regional Junin,
propene la reconformacién de los miembros del Comite, en cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el numeral 14.2 del Articulo 14 de! Reglamento General de la
Ley de Contrataciones Pablicas;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 014-2026-GRJGGR del 29 de
enero del 2026, el cual se encuentra vigente, se dispone en la parie resolutiva en el sub numeral
5.1.1, delegar, deiegar al Director de la Direccién de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional Junin: “Designar a los integrantes de los Comités y su reconformacion (...)";

Que, en uso de las facultades vy atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Gobierne Regional Junin y contando con la visacién de la Oficina Regional

de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONFORMAR EL COMITE, que tendrén a su cargo la
conduccion del procedimiento de seleccidn competitivo siguiente.

ITEM 1
CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL

HOSPITAL DE APOYO MANUEL HIGA ARAKAKI DISTRITG DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO,
DEPARTAMENTO DE JUNIN - N “ =

i

el cual estard integrado por:
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CONOCIMIENT
, MIEMBROS ‘ | :
| CARGO TITULARES DNE DEPENDENCIA QTE(.?:;JICO!
| | . l P2 o ) o
e ... | SINCHEAVILA - Gerencia regional el Conocimiento |
Gl S | ESTEFANI KARCLY _1_4_5_27’226 infraesiructura Técnico |
Primer | RUIZMENDOZA - | . Conocimiento
migmbro | ALFPED RUSSEL 72625252 | Sub Gerencia de Obras | Técnico .
) | | | Sub Direccién de :
Segundo FOMACHAGUA VEGA . | o - | Comprador
| miemoro | MARCIALMANSUETG | 12004793 | Abastecimientos y Senvicios | Publico
MIEMBROS CONOCIMIENTO |
YA SUPLENTES o P AL TECNICO / C.P.
) GONZALES QUISPE Gerencid regional del Conocimiento
| P_r_eflde_ntt_e |V FRANK ] ey | infraestructura | Técnico
Primer | SULLA VILLALVA | Conocimiento
miambio | MIGUEL ANGEL . 44545711 ) Sub Gerencia de Est_udlos | Técnico
| Sub Direccion de
Segundo SURICHAQUI CUEGA | oo reccity » | Comprador
miembo | MARIVEL JOVANA T e Y S8 | pablco
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

-----------

........................................

CPC. IRIS VIRGINIA POVIS RAMOS
DIRECTORAREGIONAL DE ATMINISTRACISN Y FINANZAS
GORIERNO REGIONAL JUNIN

' ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miembros del
C\Jmlte organos competentes del Gobiernc Regional Junin, y demas partes pertinentes, de
g‘apuerdo a las disposiciones del TUQ de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
* [Zeneral, aprebado con Decreto Supreme N° 004-2016-JUS; para conocimiento, cumplimiento y

TTISIERND REGIONAL JUNIN
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Abg. Ena M. Benilln Pérez
SETRETARIA CENORAL (23
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