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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N042  -2026-GR-JUNIN/GGR

uancaso, 96 FEB. 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTQOS:

El Informe de Precalificacion N° 046-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 03 de
febrero| del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Adminjstracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Deareto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector 'Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento €n que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se cncuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N® 002-201 5-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolicion se estructura conforme a
lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;

L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
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A continuacion, se cumple con individualizar' los datos del funcionario y/o servidor piblico
con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional Junin, al homento
de la presunta cémision de la falta administrativa.

NOMBRES Y
N D.N.L CARGO DIRECCION
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL
EDWIN PORTAL DE TRANSPARENCIA
ERNESTO I y AV.PALIAN N° p25 —
RAMON QUISPE DIRECTOR REGIONAL DE HUANCAYOQ
PESARROLLO
INSTITUCIONALY
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentaba u ostenta la calidad de servidor publico, v mantiene o0 mantenia vinculo con el Gobierno
Regional Junin (entidad estatal) en la que ejerce funciones piblicas, durante los hechos
denunciados en el cargo de Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnolofia de la
Informacioén del 01 de julio al 30 de setiembre del 2024,

II. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, se le atribuye responsabilidad administrativa al investigado, en su condicién de Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién, y Responsable de la
Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin, respecto
al Portal de Transparencia, toda vez el Organo de Control Institucional evidencié que $e cuenta
con once (11) rubros teméticos en iconografia amigable, los cuales debe contener informacién
actualizada de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Directoral n.° 11-2021 -JUS/DGTAIPD
publicada el 6 de abril de 2021, que aprueba el “Lineamiento para la implementacién y
actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Admidistracion
Publica”, sin embargo, de la verificacion selectiva realizada a la informacién publicada en el
portal de transparencia del Gobierno Regional Junin se advirtié que carecen de actualizacién los
sub rubros siguientes:

- Sub rubro “Directorio de los Servidores Civiles y correos electrénicos”, incluido
en el rubro Datos Generales
- Sub rubro “Normas emitidas”, incluido en el rubro Datos Generales

' En todo proceso. incluido el disciplinario, pora poder llevarse a cabo, requiere gue una persota, bajo la
calidad de denunciado, imputado y/o invastigodo, deba de ser debidomente determinado, plenamente
individualizado o particularizado, es deciridentificado con sus nombres, apelidos y su documento de
identidad si lo fiene; e individualizado con los demas dafos personc:les que lo singularizan ¥ lo ho’:en Unico.
Solo de ese modo se puede garantizar gue la persecucion punitiva de indcle sancionadord, se dijon
contra una persona ciera y especifica -existente-, En el presente caso la individualizacidn s¢ redliza o
fravés de la ficha RENIEC.
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_ Sub rubro “Informe de monitoreo y evaluacion de los planes y politicas/ Informe
de Andlisis Estratégico, inchiido en el rubro Planeamiento y Organizacion

- Sub rubro “Recomendaciones de auditoria”, incluido en el rubro Planeamiento y
Organizacion.

- Sub rubro “Saldos de balance”, incluido en el rubro Presupuesto.

- Sub rubro “Audiencias Publicas”, incluido en el rubro Participacién ciudadana

- Sub rubro “Consejo de coordinacion Regional/Local”, incluido en el rubro
Participacion ciudadana

_ Sub rubro “Informe de personal”, incluido en el rubro personal

- Sub rubros: Penalidades aplicadas, ordenes de bienes y servicios, publicidad, pasajes y
vidticos, telefonia fija, movil e internet, uso de vehiculos, actas de conciliacion, comité
de seleccion, incluidos en el rubro de Contrataciones de bienes y servicios.

- Sub rubro “Registro de visitas ", incluido en el rubro Registro de visitas.

I11. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 135-2024-GRJ/GR de fecha 17 de junio
del 2024 se designa como funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de
Transparencia al Ing. de Sistemas de Sistemas y Computacion Edwin Emesto Ramén Quispe.

Que, mediante Oficio N°001298-2024-CG/OC5341 se remitié el Informe de Servicio

2\ Relacionado N°009-5341-2024 “VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE

= TRANSFERENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”

Que, a través del memorando N° 1728-2024-GRJ/GGR de fecha 21 de noviembre del 2024,
se indica a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios que el Jefe
del Organo de Control Institucional Junin de la Contraloria General de la Republica, producto del
Servicip Relacionado para “Verificar el camplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
1a Informacién Piiblica”, correspondiente al periodo del 01 de julio al 30 de setiembre del 2024,
normativa que tiene por finalidad promover la transparencia de los actos de las entidades del
estado y regula el derecho fundamental de acceso a la informacion publica; y como resultado del
mismo  se advirtié los aspectos que se exponen en el Informe de Servicio Relacionado N° 009-
5341-2024, por lo que solicita subsanar los aspectos y comentarios y disponer las medidas
correctivas pertinentes; en esa linea, la Gerencia General DISPONE: adoptar las acciones
administrativas disciplinarias que correspondan respecto a las situaciones adversas contenidas en

el aludido informe;

Que, mediante Informe dePrecalificacién N°046-2026-GRI-ORAF/ORH/STPAD del 03 de
febrero del 2026, se recomendd iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de
EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el investigado

don: EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE EN SU CONDICION DE DIRECTOR
REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA




INFORMACION y RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL
PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, habria cometido
falta administrativa tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley dellServicio
Civil, “Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

| Articulo 85 literal d) de la “La negligencia en el desempefio de sus
Ley 30057, Ley de Servicio funciones”.
| Civil

Al respecto se tiene que el funcionario inobservd 1o preserito en las siguientes nofmativas:

Que, las funciones establecidas a la Direccidn Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacién establecida en el Reglamento de Organizacidn y Funciones
aprobado medianie Ordenanza Regional n.° 385- 2023-GRJI/CR que entré en vigencia el 21 de
diciembre de 2023, descrita en el articulo 40°, literal: “s) Administrara el portal web institucional
y el portal de transparencia estandar...”.

Que, dicha funcién es concordante con la funcién establecida la Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 000135-2024-GRJ/GR de 17 de junio de 2024, donde se designa como futicionario

Responsable de 1a Elaboracién y Actualizacion del Portal de Transparencia, al Ing. Edwih Ernesto
Ramon Quispe;

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo disciplinario tiene
como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aquellas conductas
contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado
a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes
incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el ordepamiento
normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado
a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones
o de la prestacion .de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caricter
disciplinario;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales™, prescribe que:

"El deber de diligencia cumple una doble funcidn: positiva, en cuanto garantia de una
actividad conforme a determinadas regias de comportamiento il y eficaz (...), v pegativa,
en cuanto hipotesis necesaria para la verificacion de la culpa negligencia. No existd un deber
de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la obligacion del trabgjador es
conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir
al trabajador en el incumplimiento o cumplimiento defeciuoso de su prestacion laboral”
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5.1 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA

Qug, el segundo parrafo del articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Infbrmacién Piblica, respecto de la designacion de los funcionarios responsables de entregar
la informacion y de elaborar el Portal de Transparencia, del Reglamento citado en el pérrafo
anterior, precisa: “La designacién del fincionario o funcionarios responsables de entregar la
informacion (...) se efectuard mediante Resolucidn de la mdxima autoridad de la Entidad, y serd
publicada en el Diario Oficial  El  Peruano”.  Asimismo, del link
https://www.qob.pe/ institucion/regioriiuriin/normas-leqgales/5668005-000135- 2024-qrj-gr,
conduck a la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000135-2024-GRI/GR de 17 de junio de 2024,
donde se designa responsable del Portal de Transparencia, al Ing. Edwin Ernesto Ramon Quispe;

Que, del Informe de Servicio Relacionado N© 009-5341-2024 — Servicio Relacionado para
“Verifitar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica™ —
Gobierho Regional Junin, se tiene que durante el desarrollo del servicio de la revision al portal de
transparencia estandar del Gobierno Regional Junin en la ruta
https://www.iransparencia.qob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=10148, se
advirtié que se ha consignado al Ing. Edwin Ernesto Ramén Quispe, como responsable de
acceso i la informacién, como se muestra en la siguiente imagen:

Responsables en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Junin
Gobierno Regional Junin {GRJ)

Rasponsable del Portal de TransparenctainG. EDWIN ERNESTORAMON QUISPE
Nombramisnto! hitps:/vwawagob pesinsin Aegonjurin/natmay-hegales/5548005-000135- 2024 It

cweo:crfmon@ms&mhﬁmbm

Tetéfono:Anexs 1500

Responsatile de accesa a la InformaciSniiC. FLOR BEHTS! ASPARREN BROCOS

Nombr 0: bittps S pob piinllucsad egionjuniveonnas tegales/S668005-000135-2024-grj- &
Corres: tasparsan@regionjuningob. pe

Telifono:Anexo 1312

Ver administradores de la infarmacidn
Mnpiee on Seatrel ¥
Tratsparerca COVD-15 *‘9\

Dosspoada  FPlansasinid ¥ Presupass mh p A
R i o infisbees. wiadinm Sras e v oficiales o T forailrode

En ese sentido, respecto al Portal de Transparencia, se ha evidenciado que cuenta con
once (11) rubros tematicos en iconografia amigable los cvales debe contener informacion
actualizada de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Directoral n.® 1 1-2021 -JUS/DGTAIPD
publicada el 6 de abril de 2021, que aprueba el “Lineamiento para la implementacion y
actualigacién del Portal de Transparencia Estdndar en las Entidades de la Administracién
Piiblici”. Por lo que de la verificacion selectiva realizada a la informacién publicada en el portal
de transparencia del Gobierno Regional Junin se advirtié que carecen de actualizacion los sub
rubros siguientes:
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a)  Sub rubro “Directorio de los Servidores Civilesy correos electronicos", incluido

en el rubro Datos Generales,
En este sub rubro, la normativa dispone que debe registrarse a los funcionurios de la
entidad (titulures de los organos de direccion, de asesoria, de control, defensa,
administracion interna, consultivos, académicos;, v organos desconcentrados);
consignando su cargo, teléfono, anexos y correo electronico institucional en la
Plataforma GOB.PE, sin embargo, de la revision al portal de transparencia de I Entidad
¥ los cargos advertidos en el organigrama, se evidencio que falta actualizar los datos de
funcionarios como:

- Gerente de desarroflo social.

- Directora regional de comunicaciones.

- Subgerente de desarrollo social e igualdad de oportunidades.

- Subgerente de supervision y liquidacion de obras.

- Subgerente de cooperacion técnica y planeamiento.

- Subgerente de presupuesto y iributacion.

- Sub director de recursos humanos.

- Subgerente de recursos naturales y medio ambiente.

- Subdirector de abastecimiento y servicios auxiliares.

a}  Sub rubro “Normas emitidas”, incluido en el rubro Datos Generales.
En este sub rubro, la normativa dispone que debe registrarse normas emitidas por la
entidad, por lo que al respecto de lo consultado al Consejo Regional y con respuesta
mediante oficio n° 226-2024-GRJ-CR/SE de 13 de octubre de 2024, carecen de
actualizacion los sub rubros siguientes:

- Acuerdos del Consejo Regional: La informacion debe ser actualizada siendo el Acuerdo

Regional n.° 242-2024-GRJ/CR de 20 de setiembre de 2024.

: - Ordenanzas Regionales: La informacion debe ser actualizada siende la Ordenanza

A Regional n.° 401-2024-GRJ/CR de 04 de julio de 2024.

b)  Sub rubro “Informe de monitoreo y evaluacion de los planes y politicas/ Irirfarme de
Andlisis Estratégico, incluido en el rubro Plancamiento y Organizacidn.
En este sub rubro, la normativa dispone que debe registrar los resullados del
cumplimiento de los objetivos de las politicas nacionales, uso de los recursos dsignados,
asi como las alternativas para mejorar su implementacion, con periodicidad anual
respecto al PEI por lo que de la revision del portal de transparencia del 'Gobierno
Regional Junin se advierte que el Informe de evaluacion del Plan Estratégico
Institucional no se encuentra actualizado’.

¢} Sub rubro “Recomendaciones de anditoria”, incluido en el rubro Planeamiento y
Organizacion.
Para este caso, el Anexo I "Cuadro de contenidos de informacion desagregados segtin
los rubros temdticos™ establece que debe actualizarse semestralmente utilizando el
Anexo 02 “Formato para la publicacién de recomendaciones del informe de auditoria
orientadas @ mejorar la gestion de la entidad”, advirtiéndose que no se encuentra
actualizada desde el semestre I 2021°.

2 Tal como se evidencia en la imagen n.° 4 del Apéndice n.° 2 del presente Informe de Servicio ieldcionado
N® 009-5341-2024.

® Tal como se evidencia en la imagen n.> 5 del Apéndice n.° 2 del Informe de Servicio Relacionado N° 009-
5341-2024.
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Sub rubro “Saldos de balance”, incluido en el rubro Presupuiesto.

Para este caso, el Anexo I "Cuadro de contenidos de informacion desagregados segun
los rubros temdticos” establece que en los Saldos de balunce se debe mencionar la
informacion resultante de la ejecucion presupuestal (Diferencia entre el ingreso
realmente percibido y el gasto devengado durante un ano fiscal) con periodicidad anual.
Al respecto, este enlace cuenta con informacion de saldo de balance hasta el 2021,
advirtiéndose que la informacidn consignada en este sub rubro, se encuentra
desactualizada.

Sub rubro “Audiencias Piblicas”, incluido en el rubro Participacién ciudadana,
Dentro de este rubro se visualiza Audiencia Piblica Regional Junin publicada el 31 de
mayo de 2024, no se observa la convocatoria, agenda, registro de participantes, ni el
Informe de la Audiencia piblica, asimismo, mediante oficio n.° 962-2024-GRJ/SG de 9
de octubre de 2024 de secretaria general informa el acta de la Il audiencia pliblica
regional de rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2024 de 27 de setiembre de 2024,
advirtiéndose que la informacion consignada en este sub rubro, se encuentra
desactualizada®.

Sub rubro “Consejo de coordinacion Regional/Local”, incluido en el rubro
Participacion ciudadana

Dentro de este rubro se visualiza Acta n.° 15 de Sesion Ordinaria de 17 de agosto de
2021 publicada el 15 de setiembre de 2024, sin embargo, mediante oficio n.° 226-2024-
GRI.CR/SE de 15 de octubre de 2024 del consejo regional informa el acta de sesion
ordinavia de consejo regional n.° 18 de 20 de setiembre 2024, advirtiéndose que la
informacion consignada en este sub rubro, se encuentra desactualizada.

Sub rubro “Informe de personal”, incluido en el rubro personal.

Para este sub rubro, se debe considerar la relacion de personal contratado bajo
cualquier modalidad y montos percibidos por los servidores piiblicos, actualizada deniro
de los 15 dias hdbiles del mes siguiente con periodicidad mensual. Se advierte que la
informacion consignada en este sub rubro, se encuenirg desactualizada,

Sub rubros: Penalidades aplicadas, érdenes de bienes y servicios, publicidad, pasajesy
vidticos, telefonia fija, movil e internet, uso de vehiculos, actas de conciliacion, comité
de seleccion, incluidos en el rubro de Contrataciones de bienes y servicios.

Carecen de actualizacion los sub rubros siguientes:

Penalidades _aplicadas: La informacion debe ser actualizade mensualmente; sin
embargo, este sub rubro no regisira informacion actualizada.

Ordenes de bienes v servicios: La informacion debe ser actualizada en forma mensual
dentro de los 15 dias del mes siguiente; sin embargo, se encuentra desactualizada.
Publicidad: La informacién debe ser actualizada en forma mensual dentro de los 13 dias
del mes siguiente; sin embargo, se muestra informacion a marzo de 2023,

Pasajes v vidticos: La informacion comprende gastos por concepto de alimentacion,
hospedaje y movilidad, y desplazamiento en el lugar donde se realiza la comision de
servicios, dicha informacion debe ser actualizade en forma mensual dentro de los 15 dias

4Tal como se evidencia en la imagen n.° 7 del apéndice n.” 2 del Informe. de Servicio Relacionado N° 009-

5341-2024.
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del mes siguiente; sin embargo, se encuentra desactualizada.
- Telefonia fija, movil e internet: La informacion debe considerar drea, provecdor, tipo de
servicio e unporte; v debe ser actualizada en forma mensual dentro de los 15 dras del

mes siguicnte; sin embargo, se encuentra desactualizada,

- Uso de vehiculos: La informacion debe ser actualizada en forma mensual dentro de los
15 dias del mes siguiente; sin embargo, se muestra informacion desactualizadd,

- Actas de conciliacion: Dentro de este sub rubro se visualiza Acta de conciligcion de I
trimestre 2023 publicada el 21 de abril de 2023, sin embargo, mediante oficip n.° 164-
2024-GRI/PPR de 9 de vctubwe de 2024 de la Procuraduria Pitblica Regional nforma el
Acta n.° 094-2024, Exp. n.° 081-2024 de 30 de julio de 2024 v Acta n.° 164:2024-CC
“T&E", Exp. n.° 154-2024- CC “T&E" de 16 de agosto de 2024, advirtiéndgse que la
informacion consignada en este sub rubro, se encuentra desactualizada.

- Comité de seleccion: La informacion comprende los érganos colegiados encapgados de
seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridos, debe ser
actualizada anual vy cuando exisia modificacion, sin embargo, se encuentra
desactualizada.

i) Sub rubro “Registro de visitas”, incluido en el rubro Registro de visitas.
Para este sub rubro, la normativa citada indica que el Registro de Visitas es la
plataforma donde se registra y publica informacidn, en tiempo real, de las Visitas que
reciben los funcionarios y servidores del Estado, asi como los actos de gestion de
intereses que atienden en el local de la entidad puiblica los funcionarios con capacidad
de decision publica; no obstante, se advirtié que la informacion consignada en este sub
rubro, no se encuentra actualizada.

De igual modo, el articulo 24 de la Ley n.° 27867, Ley orgdnica de gobiernos regionales
yelarticulo 17 de la Lev n.° 27783 Ley de bases de la descentralizacion, sefialan que el
gobierno regional realizard dos (2} audiencias piblicas regionales al aiio, vy que los
gobiernos regionales estdn obligados a promover la participacion ciudadany para tal
efecto deben garantizar el acceso de fodos los ciudadanos a la informacion piiblica, sin
embargo, de la consulta a través del porial web se evidencia que In tltima informacién
publicada respecto las convocatorias del Consefo de coordinacion regiohal no se
encuentran actualizadas®,

Que, siendo asi, se tiene que los hechos expuestos en el parrafo precedente se ¢videncia
que la Entidad por medio del Investigado, Edwin Ernesto Ramén Quispe habria incumpliendo lo
dispuesto en el articulo 1°, articulo 6, los incisos 3 v 4 del articulo 25°, inciso 4 del articulo 39°
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806 y lo establecido en el inciso h del articiilo 8° del
Reglamento de la Ley n.° 27806, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM de 6
de agosto de 2003; en concordancia con sus funciones establecidas en ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones literal s) y de la funcién especifica establecida en la Resolucién
Ejecutiva Regional n® 135-2024-GRJ/GR, esto es al no haber ACTUALIZADO el Portal de
Transparencia Estandar PTE del Gobierno Regional Junin al 30 de setiembre del 2024, jpor tanto
existen indicios razonables para con iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en su
contra;

Mas aun si respecto a las ausencias sefialadas en los sub numerales anteriores, estas

> Tal y como se evidencia en las imagen n.° 7 del apéndice n.° 2 del Informe de Servicio Relacionado N°
009-5341-2024..



BEERE NS
< W INLIN

también han sido expuestas en el Informe de Servicio Relacionado n.® 005-5321-2024 ~Verificar
el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica” del periodo de 1
de abril al 30 de junio de 2024, advirtiéndose que la Entidad no ha subsanado a la fecha algunas
omisiones, pues el procesado EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, en su calidad de Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional Junin
y Resppnsable de la Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar del Gobierno regional
Junin, habria infringido el literal b) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 + Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la Resolucion
Directaral 11-2021-JUS/DGTAIPD de fecha 06 de abril del 2021, cual aprucba los Lineamientos
para la implementacion y actualizacién del portal de trasparencia estandar en las Entidades de la
Administracion Piablica;

52/DE LA SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Que, respecto a la imputacion de la presunta falta disciplinaria y la subsuncién, se debe tener
en cuenta lo previsto en el numeral 4 del articulo 248° del TUO de la Ley de Procedimientos
Administrativo — Ley N° 27444, donde se sefiala que por el Principio de Tipicidad solo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente
en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacidn
extensiva o analogia. En consecuencia, por el Principio de Tip icidad, el cual constituye un limite
a la pptestad sancionadora, se debe precisar cual es la conducta que se considera falta
administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, s¢ impone a la autoridad del procedimiento
la obligacién de realizar una operacion de subsuncién, dando asi las razones por las que el hecho
configura el supuesto previsto como falta, siendo l6gico, que ]a descripecion legal debe concordar
con el hecho que se atribuye al servidor,

Qug, asimismo se debe tener en cuenta lo sefialado en el fundamento 22 de la Resolucion de
Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los érganos competentes en el
procedimiento disciplinarip deben describir de manera suficientemente clara y precisa, tanto al
momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario como al momento de resolver
la imposicién de una sanci6n, cuél es la falta prevista en la Ley que es objeto de imputacion (y
cuando fuere ¢l caso, precisar la disposicién reglamentaria que la complementa), cudl es la
conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa, cudles son los hechos que
con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancién; indicando
ademas de manera precisa, clara y expresa cuales son las normas o disposiciones, vigentes en el
momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico para la imputacién;

52.1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, de los hechos descritos, se tiene que imputado Edwin Ernesto Ramén Quispe, en su
condicion de Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de Transparencia del
Gobierno Regional Junin, habria incurrido en la conducta infractora contenida en la Ley de
Servicio Civil n.° 30057, articulo 85 literal d) Negligencia en ¢l desemperio de las Funciones.

522 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA LA
FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN




Que, los hechos descritos, conllevan a que el Investigade don: Edwin Ernesto Ramon Quispe,
incurrié en la conducta infractora contenida en la Ley de Servicio Civil n.? 30057, articulo 85
literal d) Negligencia en el desempeiio de las Funciones;

Ello, al no haber ACTUALIZADO el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin,
conforme fuera advertido en el Informe de Servicio Relacionado N® 009-5341-2024 del periodo
evaluado del 01 de Julio al 30 de setiembre del 2024, conducta que fuera reincidente pues respecto
a las ausencias sefialadas en los sub numerales anteriores, estas también han sido expuestas en el
Informe de Servicio Relacionado n.° 005-5321-2024 “Verificar el cumplimienio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica” del periodo de 1 de abril al 30 de junio de
2024, advirtiéndose que la Entidad no ha subsanado a la fecha algunas omisiones;

Que, ¢l procesado EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, en su calidad de Responsable
de la Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin habria
infringido la funcion designada con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 135-2024-GRJ/GR cual
es la de ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, con lo que conllevd a infringir el
literal b) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, as{ como la Resolucion Directoral 11-2021-JUS/DGTAIPD
de fecha 06 de abril del 2021, cual aprueba los Lincamientos para la implementacién y
actualizacion del portal de trasparencia estandar en las Entidades de la Administracion Publica.
Por tanto existen indicios razonables para con iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario en su contra;

VL LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

(At

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en
la presente, se propone que la posible sancién que corresponderia a don: EDWIN ERNESTO
RAMON QUISPE, en su calidad de Responsable de la Elaboracién y Actualizacion del Portal
de Transparencia del Gobierno Regional Junin, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b} de la Ley N° 30057°;

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don: EDWIN
ERNESTO RAMON QUISPE, en su calidad de Responsable de la Elaboracion y Actualizacion
del Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin, entendiéndose que por el cargo que
desempefiaba tenia mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las labores que
desempefia, ya que para la determinacién de la sanci6n a las faltas la Ley n.° 30057 - Ley de
Servicio Civil en el articulo 87 establece en el literal ¢) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad
y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente, en consecuencia, tenian capacidad de decision frente acciones que
puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO

& Ley del Servicio Civil
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tuvo el cuidado debido ni prevision al momento de haber inobservado las funciones designadas
de actualizacion del portal de transparencia estandar del Gobierno regional Junin, en mérito a que
en su condicion de Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion.
era de su competencia y conocimiento actualizar dicho portal a efectos de cumplir con la
normatividad prevista para dicho y fin y tener informado a la poblacion, conforme se¢ desprende
del Informe de Servicio Relacionado N° 009-5341-2024;

VII. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Queg, en ese sentido de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con ¢l articulo 93°, numeral 93.1. Literal b} y el articulo
106° del Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
érganojque inicia ¢l Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el
caso dd autos se detalla:
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VIiI. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, ast como de lo dispuesto por el articulo 108° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria la imposicion de
medida cautelar alguna contra de a don: EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, en su calidad
de Dirdetor Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion y Responsable
de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos que se le imputan.

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO




Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, ¢l instructor evaluara la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de
prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionade plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto;

XL AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-

z\ PE, corresponde al Gerente General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
' procedimiento;

sE

I

”/ X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trdmite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes dérechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al gode de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disqiplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le ‘concedera licencias por interés de] servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a dinco {05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competente$ en tanto
la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, ¢on el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem,



Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demis normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO a EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, en su calidad de Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién, y Responsable de la
Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Gobierno Regional Junin, al
configunindose la falta de cardeter disciplinaria previsto en el Articulo 85° numeral d) la negligencia en el
desempdiio de sus funciones de la Ley N° 30057 - Ley del Servieio Civil y conforme a los fundamentos

expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucién a don: EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE, asi como
copias e sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento ademss dei CD adjunto a la
presente; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que
crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
de notificacién debidamente diligenciado a don: EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE y todos

sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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