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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N} '7 *3-2026-GR-JUNINJORAF/ORH
Huancayo, 77 FEB. 2026

TOR DFE RECURSOS HUMANGOS DEL GOBIERND REGIONAL

JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 0003-2026-GRJ/GGR, de fecha 10 de febrero de 2026;
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 28-2025-GRJ/GGR de 14 de
marzo de 2025; que instaura el proceso administrativo disciplinario en contra del servidor
civil, CALEP AQUINO MALDONADO, en su condicion de GERENTE REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN: Informe de
Precalificacion N° 66-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD 11 de marzo de 2025; y demas
documentos obrantes en el expediente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V, el nuevo disefio
de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el secior plblico, en cuanto a
su vigencia, la Undécima disposicién compiementaria transitoria del reglamento general
de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi y estando a@ que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la ley del servicio civil, entré en vigencia a partir del 14 de

septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

! I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

E! servidor Civi, CALEP AQUINO MALDONADO, en su condicion de GERENTE
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

1. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

- Memorando N° §72-2024-GRJ/ORAFIOGP, del 08 de abril del 2024, a través
del cual la Sub Directora (e) de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional Junin,
comunica que el Sr. Calep Aquino Maldonado, no realizo la entrega de cargo de
los bienes asignados, por lo que habria omitido la Directiva Gerencial N® 010-
2017-GRJ/ORAF/ORH — “Normas y procedimientos para ejecutar la entrega y
recepcién de cargo aplicable a los funcionarios v servidores del Gobierno
Regional de Junin®.

. Memorando N° 372-2024-GRJ/IGGR, de fecha 15 de marzo del 2024, el Gerente
General Regional, remite a Recursos Humanos los antecedenies del proceso,
para que se deslinde responsabilidad administrativa del ex funcionarioc CALEP
AGUINO MALDONADO, quien no realizo su entrega de cargo.
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Que, asimismo, se observa que el Organo Instructor después de una evaluacion
de los documentos que obran en el expediente y que con escrito N° 01 del
expediente N° 5225755 el servidor civii CALEP AQUINO MALDONADO de
fecha 22 de diciembre de 2025 realizo su descargo correspondiente al
presente proceso en tramite, en la cual no desvirtué lo imputado en du
contra, por lo que mediante Informe de Organo Instructor N° 03-2026-GR.J-
GGR de fecha 10 de febrero de 2028, recomienda la imposicién de la sancién de
SUSPENSION SiN GOCE DE REMUNERACIONES PCR el pericdo de 30
treinta DIAS en contra de CALEP AQUINO MALDONADO, en su condicion
de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal ) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley de Servicio Civil;

11, FALTA IMPUTADA:
3.1. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

El servidor civil, CALEP AQUINO MALDONADO, en su condicién de
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, presuntamente ha cometido la falta administrativa tipificada
en el literal q) del articuio 85° de Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, vulnerando
Directiva General N° 010-2017-GRJ/ORAFORH, “Normas y procedimientos
para ejecutar la enirega y recepcién de cargo aplicables a los funcionarios y
servidores del gobierno Regional Junin”.

5.1. La entrega y recepcion de cargo, ss un acto administrativo de cumplimiento
obligatorio y formal, mediante el cual ef servidor o funcionarios, cualguiera sea
sy nivel jerarquico y régimen laboral o contractual bajo ef cual preste sus
servicios, ha enfrega de los bienes patrimoniales asignados, {rabajos
encomendados pendientes de aftencidn, acervo documentario de su
compelencia, a su reemplazanie o a su jefe inmediato 0 a la persona que ése
designe para tal fin, de manera temporal o definitiva, el mismo que sera tanto en
fisico y/o electronico de la cual ambas partes dardn su conformidad.

5.2, La enfrega y recepcion de cargo se realiza en los casos siguientes:
a} Por términc del vinculo laboral o contractual, sea por cambio de
gestion, renuncia, férmino en el cargo, cese definitivo, jubilacion,
destitucion, suspension o cese temporal, rescision de conirato,
resclucion de contrato, vencimiento o extincion de contrato.

5.3. £/ plazo para efectuar la entrega de cargo por el servicic o
funcionario saliente, sera dentro del término de fres (3) dias habiles de
nodificado el acto administrative que pone fin a fa refacion contractual con
el Gobierno Regional de Junin o la sustituya de manera temporal o
definitiva, sefialados en los literales del numeral 5.2.

(...}

6.1.7. £l servidor o funcionario que no efecitie su entrega de cargo, o fo
hiciera fuera del plazo establecido en la presente Directiva, serd pasible
de responsabilidades administrativas; de evidenciarse responsabilidad
civil a penal, se comunicard a la Procuraduria Piblica Regional para que
realice las acciones que carresponda.

3.2. HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

3.2.1. Sobre la acreditacion de la Comision de [a falta:
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De la revision y andlisis de Ia informacién, por la presunta falta de caracter
disciplinario contra el servidor civil, CALEP AQUINO MALDONADO, en su
condicién de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNC REGIONAL JUNIN,
Que, en atencién a la imputacion realizada a través del MEMORANDO n® 372-
2024-GRJIGGR, el investigado habria incurrido en la siguiente falta
administrativa disciplinaria:
Que, el investigado CALEP AQUINO MALDONADO en su condicion de
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO_SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN, habria incurrido en la siguiente infraccién, derivada de la
presunta falta regulada en el literai q) del articulo 85° de la LSC:
Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del ente estatal.
un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u_omisiones gue lg son_impuestas por el
ordenamientc normativo _administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Pliblica en cada caso.

Que, el presente procedimiento administrativo disciplinario que se le imputa al
servidor civil CALEP AQUINO MALDONADO, en su condicién de GERENTE
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL del Gobierno Regional Junin, pues
no habria cumplido con realizar su respectiva entrega de cargo, lo cual se
encontraba obligado a realizar por su condicién de Funcionario Plbiico, debido
a que es un requisito indispensabie para el ejercicio del cargo que oCUPO.

Que, las entidades ptiblicas en ejercicio de su poder de direccion, se encuentran
facultadas para disponer a través de sus instrumentos de gestion interna que los
funcionarios, directivos y/o servideres cuyo vincule contractual se extinga (ya
sea por renuncia, 0 por nc renovacién de confianza), estan obligados a
efectuar la respectiva “entrega de cargo”; tal y como lo prescribe la Directiva
General N° 010-2017-GRJ/ORAFORH, “Normas y procedimientos para ejecutar
la entrega y recepcién de cargo aplicables a los funcionarios y servidores del
gobierno Regional Junin”.

/ 5.1. La entrega y recepcion de cargo, es un acto administrativo
'f de cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual el servidor
o funcionarios, cualquiera sea su nivel jerarquico y régimen laboral
o contractual bajo el cual preste sus servicios, ha entrega de los
bienes patrimeoniales asignados, irabajos encomendados
pendientes de atencioén, acervo documentario de su
competencia, a su reemplazante o a su jefe inmediato o a Ia
persona que ése designe para tal fin, de manera temporal o
definitiva, el mismo que sera tanto en fisico y/o electronico de la
cual ambas partes daran su conformidad.

5.2. La entrega y recepcién de cargo se realiza en los cascs
siguientes:

a) Por término del vinculo laboral o contractual, sea por cambio de
gestién, renuncia, término en el cargo, cese definitivo, jubilacion,
destitucion, suspension o cese temporal, rescisién de confrato,
resolucién de contrato, vencimiento o extincion de contrato.

5.3. Ei plazo para efectuar la entrega de cargo por el servi i0
funcionario saliente, sera dentro de! término de tres (3) dias
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habiles de notificado el acto administrativo que pone fin a la
relacion contractual con el Gobierno Regional de Junin o la
sustituya de manera temporal o definitiva, sefialados en los
literales del numeral 5.2.

(-..)

6.1.7. El servidor o funcionario que no efectie su entrega de
cargo, o lo hiciera fuera dei piazo eslablecido en ia presenie
Directiva, sera pasible de responsabilidades administrativas; de
evidenciarse responsabilidad civil o penal, se comunicara a la
Procuraduria Publica Regional para que realice las acciones que
corresponda.

La entrega de cargo es la accion administrativa de personal mediante al cual el
trabajador que va a dejar de desempaiiar un cargo de forma temporal o definitiva
hace entrega del mismo a quién lo reemplazars, a su superior inmediato. Se
efecitia de manera previa a la salida temporal o definitiva del puesto. Por lo tanto,
la entrega de cargo se realiza ante el término de ejercicio del cargo, ello no
implica que deba efectuarse luego de que dicho término se haya configurado.
Por el contrario, es responsabilidad del servidor saliente efectuar la entrega de
cargo de manera previa a su salida temporal o definitiva del puesto.

Que, como se puede apreciar, el Procesado CALEP AQUINO MALDONADO,
OCUPQ CARGO DE CONFIANZA DE GRAN RESPONSABILIDAD, por lo que
le era necesario y obligatorio realizar entrega de cargo.

Por fo tanio, estando a las pruebas antes sefialada, se encuentra fehacientemente
acreditado que el ex servidor incurrié en la falta prevista.

Los hechos expuestos, configuran responsabilidad administrativa; por lo que tal falta
se subsume en la falta del literal q) "Los demé&s que sefale la Ley", se constituye
una clausuta de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible
de suspension o destitucién en el régimen del procedimiento administrativo
disciplinaric de la LSC.

IV.LA SANCION IMPUESTA.

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previc proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspension o destitucién. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben
prever que ia comision de una conducta sancionable no resulie mas ventajosa para
el infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancion, y af
principio de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccion - considerando la gravedad del dario al
interés publico y/o al bien juridico protegidc -, la sancion debe ser equivalente a la
finalidad de prevenir la falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio
de culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacian, el conocimiento de la
antijuridicidad vy la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel,
se evaluan las causales de exclusidn de culpabilidad, conocidas como eximentes
de responsabilidad, conforme al articulo 104° del Decretc Supremo N.° 004-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

En tal efecto el servidor civil, CALEP AQUING MALDONADO en su condicion de
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLQ SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
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JUNIN, al no haber cumplido con realizar su respectiva entrega de cargo, lo cual se
encontraba obligado a realizar por su condicion de Funcionario Publico, debido a
que es un requisito indispensable para el gjercicio del cargo que ocupd, vulnero la
Directiva General N° 010-2017-GRJ/ORAFORH, “Normas y procedimientos para
ejecutar la entrega y recepcion de cargo aplicables a los funcionarios y servidores
del gobierno Regional Junin”.

El servidor investigado en su descargo realizado no desvirtud lo imputado en
su contra como menciona gque presento, con caria N° 1-2623-CTAM, de fecha
08 de setiembre con 29 folios la entrega de cargo como persona natural pero
no adjunta ninguna copia de la entrega de cargo.

Que, de acuerdo a lo analizado se considera que los hechos sefialadas ameritarian
ser pasibles de sancion, analizando la proporcionalidad de la misma en la que se
evalué cada una de las condiciones, antecedentes medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los
fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presenie, por lo que se propone
sancionar al servidor investigado.

Que, en ese sentido, en el marco del articulo 87° y 81° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se propone para la conducta infractora en que habrian incurrido el
servidor publico: CALEP AQUINO MALDONADO en su condicién de GERENTE
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, la
sancion de SUSPENSION POR TREINTA (30) DiAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES. Porque no se encontro la respectiva entrega de cargo.

Los hechos expuestos, configuran responsabilidad administrativa; por lo que tal falta
se subsume en la falta del literal q) "Los demas que sefiale la Ley", se constituye una
clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de
suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario

de la LSC.

Para determinar la sancién correspondiente, se debe aplicar lo estabiecido en el
articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser proporcional
[ a la falta cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “c) El grado de

jerarquia y especialidad del servidor civil que comete |la falta, entendiéndose que,
[ cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones en
relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.”;

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacion de manera integral de todos los medios
probatorios, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran
adecuadamente acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad del servidor; correspondiéndole la sancién de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE 30 DIAS;

V. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:
En concordancia con el articulo 117° del Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal det Servicio Civil y comprende
la resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones
gue imponen sancion son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
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siguientes de haber declarado que el expediente est4 listo para resclver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO

En aplicacion del articulo 88 literal b) de la Ley N° 30057, l.ey del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (30) treinta DIAS, al servidor civil CALEP
AQUINO MALDONADO en su condicién de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, por la falta TIPIFICADA en el literal q)
del Articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion a la servidora civil: CALEP AQUINO MALDONADO en
su condicién de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN), y deméas 6rganos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes,

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA v REGISTRAR la
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, CALEP AQUINO MALDONADO en su condicion de GERENTE
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNC REGIONAL JUNIN,
conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el
articulo 83°, numera! 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, cuya meodificacion ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ClIMPLASE.
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