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RESCLUCION DIRECTGRAL ADMINISTRATIVA

Ne - L .2026-GR-JUNIN/ORAF

Huancoyo, y - ana
y A 1) N [{bﬂl

{ A DIRECTORA REGIONAL DE ADMINSITRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 105 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STRAD de fecha 25 de
febrero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin; Memorando N° 3618-
2025-GRJ/SG de fecha 17 de noviembre del 2025, mediante el cual la Abog. Ena Bonilla
Pérez remite la copia notificada de la Resolucién Gerencial Regional de Infraesiructura
N® B25.2025-CGR-JUNIN/GRI con fecha 23 de octubre del 2025, Informe legal N® 874-
2025-GRJ-ORAJ de fecha 21 de octubre del 2025, Informe Técnico N° 456-2025-
GRJ/GR| de fecha 13 de octubre del 2025, demas documentos obrantes en el

expediente; vy;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los acles administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de
la Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio
a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, v su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador, gue se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto l_egislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto iegisiative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aguellas personas gque estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas arribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que el régimen
disciplinario v procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, s¢ encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGST "Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarroila ia aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrative sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Givil y su

Reglamento;
Que conforme a io establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGPGSC,
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Memorando N° 3991-2025-GRJ/SG de facha 24 de diciembre del 2025, medianie el cual
se remite los actuados a la secretaria técnica De procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin.
Memorando N° 3618-2025-GRJ/SG de fecha 17 de noviembre del 2025, mediante &l
cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia notificada de la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 625-2025-G.R.JUNIN/GRI con fecha 23 de octubre del
2025 en 2l que resuelve DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de ampliacion del plazo
N° 01 Parcial, N® 02, por 140 dias calendarios presentado por el residente de obras
Marco Arteaga Landa, correspondiente a la ejecucién de la obra “Creacion Del
Servicio De Transitabilidad Vial Interurbana En 7 Unidades Productoras 7 Centros
Poblados Distrito De El Tambo De La Provincia De Huancayo Del Departamento
De Junin”, cabe mencionar que la causal principal es el Desabastecimiznio e log
materiales e insumos de obra requeridos o demorado _en la provisién de los
mismos.
Informe legal N° 874-2025-GRJ-CRAJ de fecha 21 de octubre del 2025, mediante el -
cual se REMITE el informe legal sobre la ampliacién de Plazo N°01, Parcial N° 02 por
140 dias calendarios de la obra “CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS .
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN” en el cual recomienda remitir copia de los actuados a la
secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario para las acciones del
deslinde de responsabilidad por la demora de la aprobacién de los plazos en mencién a
causa de los desabastecimiento de los materiales € insumos de obia requeridos enla .
provision de los mismos. ‘
Que, conforme a los hechos presuntamente irregulares, se tiene los apendmes
1y 2 del Informe de Control Especifico N° 3538-2025-CG/GRJU-SCE, donde se puede
identificar a los servidores y funcionarios ptblicos del Gobierno Regiona! Junin, entre
otros a don: EDGAR LUIS LIMA ATAUCUS! servidor quien estaria inmerso en presunia .
responsabilidad adminisirativa;

1. IDENTIFICACION DE LAS INVESTIGADAS ¥ FUESTG DESEMI ERADU A

MOMENTO DE LA COMISION DE | 4 FALTA
.| NOMBRESY | ... | D= S —
_ni | APELLIDOS | D.N.L | CARGO DIRECCION

SUB "Sgb OR | JR. MARISCAL CASTILLA
_ OM-DIINTERIOR L:25

ABASTECIMIENTO | [ I et R Le
EDGAR LUIS v SERVICIOs  DARRIO SAN SRISTOBAL
1 Lmaataucust | #3129900 1A xiARES DEL ,.;,_PA[\),'EL@'/\'OP{;Z':CV
GOBIERNG ' “’Dpﬁ_ D‘E V-
REGIONAL DE . o0l 20
JUN'N ﬂUHN‘ JAVELICA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento administrative disciplinario
dado que ostentan la calidad de servidor plblico y mantienen vinculo con el Gobiemo .
Regional Junin (entidad estatal) al moments de los hechos, en las gue ejercieron
funciones publicas, en caldad de SUB DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y
108, 3 DEL 777 T REGIONAL DE JUNM
dualiz | imputa sgurar los siguientes aspectos de ocdan

Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta vy determinada y no
contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos,
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a) Que, se puedan solicitar y dictar si juere el caso las medidas cautelares antes

o durante ! proceso disciplinario, asi como fas sanciones personales gue
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

b} Y finalmente, |z debida individualizacion del imputado permite garantizar el

derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto gue es
pasible de ser investigado y/o procesado,

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA, IDENTIFICACION DE _LOS HECHOS SENALADOS E
IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN
EL REPORTE N° 3991-2025-GRJ/SG Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Memorando N° 3618-2025-GRJ/SG de fecha 17 de noviembre del 2025,
mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia notificada de la
Resolucidon Gerencial Regional de Infraestructura N° 625-2025-G.R.JUNIN/GRI
con fecha 23 de octubre del 2025 en el que resuelve DECLARAR PROCEDENTE
la soliciiud de ampliacién del plazo N° 01 Parcial, N® 02, por 140 dias calendarios
presentado por el residente de obras Marco Arteaga Landa, correspondiente a
la ejecucién de la obra “Creacién Del Servicio De Transitabilidad Vial
interurbana En 7 Unidades Productoras 7 Centros Poblados Distrito De El
Tm“bo Dc La Provincia De Huancayc Del Depar’rammto De Junin cabe

1An

¢ insumos de obra :equmidus o demcrado gn la provision de los mismos.
informe legal N° 874-2025-GRJ-ORAJ de fecha 21 de octubre del 2025,
mediante el cual se REMITE el informe legal sobre la ampliacion de Piazo N°01,
Parcial N® 02 por 140 dias calendarios de la obra “GREACION DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES
PRODUCTORAS 7 CENTROS PUBLADOS DISTRITO DE Ei. TAMBO DE LA
PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” en ¢! cual
recomienda remitir copia de los actuados a la secretaria técnica de procedimiento
administrativo disciplinario para las acciones del deslinde de responsabilidad por
ia demora de la aprobacién de los plazos en mencién a causa de [0
desabastecimiento de los materiales e insumos de obra requeridos en i
provisién de los mismos.

DELIMITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON POSIBLF
RESPONSABILIDAD DEL INVESTIGADOQ. -

Que, de los hechos desciiios, se evidencia una relacién directa entre la actuacion
funcional del servidor civil, Edgar Luis Lima Ataucusi en su condicion de Sub
Director De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Del Gobierno Regional
De Junin, toda vez que este Gltimo fue responsable del Desabastecimiento dg
los materiales e insumos de obra requeridos o demorado en la provisidn
de los mismos de la obra “CREACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS
7 CENTRCS POBLADDCE DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PRCOVINCIA DE
HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” | lo que claramente

demuestra una negllgenma de! desempeno de funciones, Todo servidor
rim nopg sl e farma in ‘*gra!
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correspondiente del abastecimients de los materiales e insumos para ta obra en
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mencién, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Junin.

En consecuencia, los hechos descritos se subsumen, en sede preliminar, en la
infraccion tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, referida a la “Las demas que sefale ia ley”, en tanto los
servidores imputados no habrian observado el esténdar de cuidado, diligencia y
responsabilidad exigible a sus cargos.

Por lo expuesto, existen elementos suficientes que justifican el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de determinar, en €l marco dei
debido procedimiento, la responsabilidad administrativa individual que pudiera
corresponder el servidor EDGAR LUIS LIMA ATAULCUSE garantizando su
derecho de defensa y el principio de legalidad. Como resiiitado, concerniente se
ha determinado que los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora del
Gobierno Regional Junin.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de las conductas vertidas se tiene que la investigada dofia: EDGAR L UIS
LIMA ATAUCISI, en su condicion de Sub Director De Abastecimientuv Y
Servicios Auxiliares Del Gobierno Regional De Junin, habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal g) del articulo 85° de
ia Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, "Son fa Ita

segun su gravedad plieden ser sancionados C
destitucion, previo proceso administrativo:

caracter disciplinarios gue,

&C
on suspensién temporal o con

— - e

[Articulo 88: literal gj
de la Ley 30057, Ley
de Servicio Civil

g)“Las deméas que sehale ia Ley”

S A

La situacién descrita vulnera o establecido en fa normativa siguiente:

En concordancia del Directiva N° 047-2023-CG/GMP

La Contraloria General de 1a Repuhhm mediante Ia Dlrer‘nw N° 017-2023-
CG/CGMPL, establece disposicicnes para la efecucion de obras  por
acministracion direcia.

Si bien 1a directiva no tipifica el desabastecimientoc como infrarcidn, siregula
sus efecios:

Numeral 7.3.7 — Modificaciones de plazo de ejecucion de obra
Literal a): El desabastecimiento de materiales e insumos de chra requerr’m‘ 0
demora en su provision constituye causal de ampliacidn de plazc cuando cicci
la ruta critica.

Asimismo, la directiva dispone que antes del inicio de |3 obra £& debha asecurar
la disponibilidad de recursos materiales, humanos v [ogistives notusuiluy para
sli ejecucion.

Cumplir diligeniemente las funciones del cargo.

Par lo consiguiente presuntamente se transgredié la Directiva N° 017-2073-
CGIGMPL Estas transgresiones conducta que se conifigura én i@ il
administrativa prevista en ¢l literal q) del articula 85° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, nue dispone: "g) Las demas que sefale la Ley”
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Que, dentro de la Adminisiracion Publica, el procedimiento administrative
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal.
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por &
ordenamiento normative administrativo, o el gue sea aplicable por la
Administracion Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley
que cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el
cumplimiento de las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanto
garantia_de una_actividad conforme a  determinadas reglas de
comportamiento util y eficaz (...}, y negativa. en cuanto hipotesis
necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un
dnbnr de trabajar independiente al de ser diligenie, sino que la

""""""" | trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral.

4 i1 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA

Que, de la revisién integral de los actuados administrativos, se advierte que
mediante Memorando N° 3991-2025-GRJ/SG de fecha 24 de diciembre del
2025, mediante el cual se remite los actuados a la secretaria técnica De
procedimientos Administrativas Disciplinarios del Gobierno Regional Junin.
Memorando N° 3618-2025-GRJ/SG de fecha 17 de noviembre dei 2025,
mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia nolificada de la
Resolucién Gerencial Regional de Infragstructura N° 625-2025-
G.R.JUNIN/GRI con fecha 23 de octubre del 2025 en el que resuelve
DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de ampliacion del plazo N° 01
Parcial, N° 02, por 140 dias calendarios presentado por el residente de obras
Marco Arteaga Landa, correspondienie a la ejecucion de la obra “Creacion.
Del Servicio De Transitabilidad Vial Interurbana En 7 Unidades
Producteras 7 Centros Poblados Distrito De El Tambe De La Provingia
De Huancayo Del Departamento De Junin”, cabe mencionar que la causal
principal es el Desabastecimiento de los materiales e insumos de obra
requeridos o demorado en la provisién de los mismos.

informe legal N° 874-2025-GRJ-0ORAJ de fecha 21 de octubre del 2025,
mediante el cual se REMITE el informe del desabastecimiento de Plazo N°C1,
Parcial N° 02 por 140. dias ca[endarios de la obra “CREACION DEL
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cual recomienda remitir copia de los actuados a la secretaria ecnica de
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procedimiento administrative disciplinario para las acciones del deslinde de
responsabilidad por la demora de la aprobacidn de los plazos en mencion a
causa de los desabastecimiento de los materiales e insumos de obra
requeridos en ia provision de los mismos, lo gue claramente demuestra una
negligencia del desempefic de funciones, Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad v en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.

En consecuencia, Por lo consiguienie presuntamente se transgredio la
Directiva N° 017-2023-CG/GMPL Estas transgresiones conducta que se
configura en la falta administrativa prevista en el literal q) del articula 85° de
la Ley N° 30057-Ley del Servicic Civil, que dispone: "qg) Las demas que
sefiale la Ley".

Por lo expuesto, existen elementos suficientes que justifican el inicio del
Procedimiento Adminisirativo Disciplinario, a fin de determinar, en el marce
del debido procedimiento, la responsabilidad administrativa individual que
pudiera correspender el EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI, garantizando su
derecho de defensa vy el principic de legatidad.

411 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Quue, analizado los hechos descritos presuntamente cometidos por el
servidor EDGAR  LUIS LIMA ATAUCUSI, se le atribuiria
responsabilidad por la presunta comisién de la siguiente falta de

caracter disciplinaric:

= Faltatipificada en el literal q) Las demas que sedale la ley, del articulc
35° de la l.ey N® 30057 -— Ley del Servicio Civil, Vale decir, se le
sancionaria el actuar poco diligente del servidor,

=
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DE LA CONDUCTA ATRIEBUIDA AL INPUTADC QUE CONFIGURA
LAFALTAY LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, de los hechos descritos se tiene que la servidora dofia: EDGAR
LUIS LIMA ATAUCUSI, en su condicion de Sub Directfor D
Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Del Gobicrno Regional De
Junin, incurrid en la conducta infractora contenida en la Ley de
Servicio Civil N.° 30057, articulo 85 literal g) Las demas que sefiale =
Ley, debido a que, en su calidad de miembros del comité de
recepcion, realizaron los siguientes actos:

» Por no haber cumplido con la obligacién ioncional del

Abastecimiento de los materiales e insumos de  obi

regueridos 0 demorado en la provision de 10s misinos, o cigl

constituye una FALTA a los deberes de respuncabilidad

transparencia en el ejercicio de la funcidn public:.

Eii concordancia del Directiva N° 017-2023-CG/GMPL

La Contraloria General de la Republica, mediante la Directiva

N° 017-2023-CG/GMPL, sestablece disposicicnes para la

gjecucion de obras por adminisiracion directa.

Si bien la directiva no tipifica el desabastecimiento como

ra 5 i i
o

3 ¢ lacngid
Gora
Literal a). El desabastecimiento de materiales e insumos de



obra requericos o demora en su provision constituye causai
de ampliacion d= plaro cuando afecta ta ruta critica.

Asimismo, ia directiva dispone gue anies del inicio de la obra se
debe asegurar la disponibilidad de recursos materiales, humanos
y logisticos necesarios para su ejecucion.

Cumplir diligentemente las funciones dei cargo.

Por lo corsiguiente presuniamente se transgredio la Directiva N°
017-2023-CG/GMPL Esta conducta gue se configura en la falia
administrativa prevista en el literal g) de! articula 85° de ia Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, que dispone: "q) Las deméas que
senale la Ley". .

CULPABILICAD Y CAUSALIDAD

Que, los actos mencionades evidencian un desempefio negligente de las
funciones asignadas a su cargo, debido a que ios funcionarios y servidores que
intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de fa Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en
el ambito de Jas actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la gjecucion del
contrato v su conclusion, de manera -eficiente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines

publices de cada contrate;

Que, sobre los hechos anies expuesto, debemos eniender respecioc a la
negiigencia en el desempefio de las funciones, que la Ley N.° 30057 - Ley de
Servicic Civil, refiere gque el objeto de ia calificacion disciplinaria es el
“desempefic” del servidor publico al realizar las “funciones” que le son exigibles
en e! contexto del puesto de trabaje que ccupa en una entidad publica,
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luege se comprueba gue
existe “negligencia” en su conducta laboral. Asimismo, ta Directiva N° 017-2023-
CG/GMPL, e incluye como sancién la SUSPENSION SIN GOCE bF
REMUNERACIONES, dependiendo de la gravedad de 1a falta”.

Que, en ese orden, Martinez Barrcso en “Diligencia y buena fe en ei
cumplimiento de las obligaciones laborales” prescribe gue:
“(...) El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en
cuanto garantia de una actividad conforme a determinadas reglas de -
comportamiento Util y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipétesis
necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No.existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que [a
obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento ¢ cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral (...)".
Que. corresponde mencicnar que &' Tribunal del Servicie Civil a través
fundamenio 29 como precedente administraiivo de observancia obligatoria
contenido en la Resolucion de sala plena 001-2019- Servir/TSC del 28 de marzo
Ao ONAN peasi=Al Ve et
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V1.

NOMBRE DEL ) [

y dedicacion en gque un servidor publico realiza las funciones gue le
corresponden realizar en el marco de las normas internas de la Entidad en
la prestacion de servicios, ios cuales tienen como fin Ultimo colaborar con el
logro de los ohjetivos de la institucion.

CQlue, finalmente, se entiende que [a conducta fue cometida, con conocimiento e
intencion por parte el investigado don: EDGAR LUIS LIMA ATAUCUS!, en su
conhdicion de Sub Director De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Def
Gobierno Regional De Junin, entendiéndose que por el cargo que desempefiaba
tenia mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecio a las labores
gque desempena, ya que para la determinacién de la sancion a las faltas la Ley
N.® 30057 - Ley de Servicic Civil en el articulo 87 establece en el literal ¢) Li
grado de jerarquia y especialidad del servidor civii gue comete la falia,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarguia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente;

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesio, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a anaiizar la proporcionalidad de la misma en
la gue se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medics de pruebas
y documentos gue contienen el presente expediente administrativo, as{ como,
baje los fundamenios de hecho y de derecho expuestos en la presenis, el
suscrito en calidad de Secretaric Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numerat 8.2 de la Directiva N°® G02-2015-SERVIR/GPGEC, propone que la
posible sancion gue corresponderia al investigado don: EDGAR LUIS LIMA
ATAUCUSI, en su condicion de Sub Director De Abastecimiento Y Servicios
Auxiliares Defl Gobierno Regional De Junin, es la de SUSPENSION 31 GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 300571,

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETEMIE [PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en ese sentide de conformidad con lo establecido en el articule 92° de 12
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con ef articulo 93°, numeral
93.1. Literal b) y el articulo 106° del Reglamento General, aprobado medianiz
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor v para el caso de autos se
detalla;

' CRGANO ORGANG
SERVIDOR O CARGO | e : .
FUNGIONARIO 20 S ML S 0 e kot
Sub Director De

Abastecimiento Y Oficina De Sub Direccién de
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SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechas. asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley cel Sarvicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra la
investigado, EDGAR LUIS LIMA ATAUCISI, al momento de los hechos que sele
imputan;

PLAZQ PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo- por escriio y
presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el
que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario; '
Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo. el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando €l principio de razonabilidad
v establecera el plazo de prorroga. Si el Qrgano Instrustor no se pronuncia en ¢l
plazo de dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada
por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo inicial.

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizai su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacién de los desuargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGC} Q
SOLICITUD O PRORROGA

‘Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de fa Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, apicbada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N” 101-
2015- SERVIR-PE, corresponde al Organo Iristructor.

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el irdmite
del procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo
N° 040- 2014-PCM, Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, el servidor
tiene los siguientes derechos e impedimentos:

Mientras esté sometido a procedimiento administrative disciplinario, €l servidor
civil tiene derecho al debido proceso vy la tutelz jurisdicciona! efectiva y al goce
de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y-acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrative
discinlinario.



¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamenio
mayores a cinco {05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraioria General de fa Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Adrinistrativo Disciplinario a.
EDGAR LUIS LIMA ATAUCUSI, en su condicién Sub Direcior De Abastecimiento v
Servicios Auxiliares Del Gobierno Regional De Junin, al configu andose la falta de
caracter disciplinaria previsto en el Articulo 85° numeral g) Las demas que sefiale la ley.
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos expuestos en
ia presente resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de ia S=cretaria General do!
Gobierno Regional Junin, ia presente Resolucion a: EDGAR LUIS LiMA ATAUCUS),
asi comg copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Lev dei Procedimiento
Administrativo General, ctorgéndole el plazo de cinco (05} dias iidbies, compitados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de gue presanie su cescargo v
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defenwa, hackendo deo su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimipntos
Administrativos Disciplinarios del Gobiernc Regional Junin, |2 presenta ressiuciin cor
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a; EDGAR LUIS LidiA 47 4UCUSHy
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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