RESOLUCICN GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 023 -2026-GR-JUNIN/GGR
Huancayo.
FL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL J UNIN
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 017-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 16 de enero
del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
def Gobierno Regional de Junin y:

CONSIDERANDO:

Que, s politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracién Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a fa
sociedad, en el Ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040 2014-PCM, establecio un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales

X \T.‘-_. del Decreto Legislativo 276. Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Z|| Sector Pablico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos:

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014,

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". fue
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSC. aprobada
mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura conforme a
lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma,

Que, mediante el memorando N° 1997-2025-GRJ/GGR, del 17/12/2023, a través del cual
se reitera el requerimiento del plan de accion para la implementacién de recomendaciones
conienida en ei Informe de Comrol Especifico N° 3039-2025-CG/GRJU-3CE. sobre hecitos con
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pregunta irregularidad denominada: “COMPRA DE VEINTIDOS C AMIONES
VOLQUETES PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONLES INSTITUCIONALES EN EL GORE JU NIN,
DISTRITO DE HUANCAYO, DE LA PROVINCIA DE HUANCAYQ DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN”, recomendado el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, contra los funcionarios y servidores ahi sefialados;

Que, a través del memorando N° 270-2025-GRJ/GGR, del 05/03/2025, se remite el
Informe de Control Especifico N° 3039-2025-CG/GRJU-SCE, sobre hechos con pregunta
irregularidad denominada: “COMPRA DE VEINTIDOS CAMIC INES VOLQUETES PARA
EL PROYECTQ: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONLES INSTITUCIONALES EN EL GORE JUNIN, DISTRITO
DE HUANCAYO, DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN", recomendado el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, contra los
funcionarios y servidores ahi sefialados;

Que, con el Oficio N° 000229-2025-CG/OC5341 de fecha 11 de marzo del 2025, se
remite en un CD, el Informe de Control Especifico N° 3039-2025-CG/GRJU-SCE, sobre hechos
con pregunta irregularidad denominada: “COMPRA DE VEINTIDOS CAMIONES
VOLQUETES PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONLES INSTITUCIONALES EN EL GORE JUNIN,
DISTRITO DE HUANCAYO, DE LA PROVINCIA DE HUANCAYOQ DEL

iy, DEPARTAMENTO DE JUNIN®;

Que, conforme a los hechos presuntamente irregulares, se tiene los apéndices 1 y 2 del
Informe de Control Especifico N° 3039-2025-CG/GRJU-SCE, donde se puede identificar a los

servidores y furcionarios piblicos del Gobierno Resional Junin, entre otros a don: CAMAYO

CERRON PABEL, servidor quien estaria inmerso en presunta responsabilidad administrativa:

Que, se tiene el Informe Escalafonario de don: FRANCO JAVIER PIN FDA DE LA
CRUZ, remitida a través del Memorando N° 01-2026-GRI-ORAF/ORH-CEP de fecha 14 de
enero del 2026,

L. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADC Y PUESTC DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISTON DE LA FALTA:

A continuacién. se cumple con individualizar! los datos del funcionario y/o servidor piiblico
con ¢l respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional Junin, al momento
de la presunta comision de la falta administrativa,

! Entodo proceso, Incluido el discipinario, para poder Hevarse o cabo, requigre que una persona, bojo It
calidad de denunciado, impuicdo y/o investigado, deba de ser debidamente determinado, plenamente
individualizado o particulorizads, es decir identitcado con sus nombres, agelidos v su documente de
identidad silo fiene: e Individualizado con ios demadas datos peisonales que lo singularizan v 1o hacen Onico.
Solo de ese modc s& puede garantizar que la persecucion punifiva de indole sancionadora, se dirfjon
confra una persona clerta v especifica -existente-. En el presente caso i@ individualizacion se realiza o
través de la ficha RENIEC.
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La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento administrativo disciplinario dado
que ostentan la calidad de servidor publico y mantienen vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal).

IL. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA.

Que, en su condicién de Subgerente de Supervisién y Liquidacion de Obras, se le imputa realizar
actos de regularizacion documentaria a favor de la empresa Volvo Perll S.A.. mediante la
suscripcion del Reporte n.° 3040-2023-GRJ/GRI/SGO de 20 de diciembre de 2023, el cual nforga
la conformidad de los veintidds (22) camiones volquete, detallando los nimeros y fechas de sus
guias de remision; sin embargo, dentro del listado de guias de remision. el mencionado documenio
sefiala que se recepcionaron dos bienes con las guias de fecha 26 de diciembre de 2023 (n.0 Ti 02-
08999 y T102-08998), fecha posterior al Reporte n.° 3040-2023-GRJ/GRI/SGO de 20 de
diciembre de 2023, el cual fue registrado en el SISDORE para su trimite el 22 de diciembre de
o 2023, advirtiendo que a la fecha de suscripeion de la documentacién mencionada, dos camiones
;ﬁ%ﬁ}ﬁfﬁ\ volquete todavia no habian sido entregados e ingresados at almacén de la Entidad.

IIL ANTECEDENTES OQUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Informe de Control Especifico N°3039-2025-CG/GRJU-SCE “COMPRA DE
VEINTIDOS CAMIONES VOLQUETES PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES
EN EL GORE JUNIN, DISTRITO DE HUANCAYO, DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN" se determind responsabilidad de los investigados. toda vez
que, en su calidad de miembros del comité de recepeion otorgaron ia conformidad de veintidos
(22) camiones volquete, cal solamente habfan ingresado veinte (20) camiones volquete al almacen
del Gobierno Regional Junin™

Que. mediante Memorando N?1997-2025-GRJ/GGR del 17 de diciembre del 2025, se solicitd el
requerimiento de plan de accion para la implementacién de recomendaciones contenida en el
Informe de Control Especifico N°3039-2025-CG/GRIU-SCE

Que. mediante Informe de Precalificacion N°017-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 16 de
enero del 2025. la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
recomendo el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de FRANCO
JAVIER PINEDA DE LA CRUZ, en su condicion SUBGERENE DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS.




Iv. DELIMITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON POSIBLE
RESPONSAILIDAD DEL INVESTIGADO FRANCO JAVIER PINEDA DE
LA CRUZ.-

Que, realizado, la verificacion de la denuncia. ¢l ahora investigado habria realizado actos
de regularizacion documentaria a favor de la empresa Volvo Perl S.A., mediante la suscripeion
del Reporte n.° 3040-2023-GRJ/GRI/SGO de 20 de diciembre de 2023. ¢l cual otorga la
conformidad de los veintidds (22) camiones volquete, detallando los nimeros y fechas de sus
guias de remisidn;

Sin embargo, dentro del listado de guias de remisién, el mencionado documento sefiala
que se recepeionaron dos bienes con las guias de fecha 26 de diciembre de 2023, siendo estas los
nameros (T102-08999 y T102-08998), fecha posterior al Reporte n.° 3040-2023-GRI/GRI/SGO
de 20 de diciembre de 2023, el cual fue registrado en el SISDORE para su tramite el 22 de
diciembre de 2023, advirtiendo que 2 la fecha de suseripeidn de la documentacion mencionada,
dos camiones volquete todavia no habfan sido entregados e ingresados al almacén de la Entidad:

Que. en ese sentido don: Franco Javier Pineda de la Cruz. tendria responsabilidad, por la
determinado que los hechos anteriormente expuestos, conductas que configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa,
cuyo desarrollo consta en ¢l Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico n.® 3039-2025-
CG/GRJU-SCE. dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo del Gobierno
Regional Junin;

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, de la revision de la descripeion de los hechos antes vertidos se tiene que el investigado
FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ, en su condicion de Sub Gerente de Supervision
y Liquidacién de Obras del Gobierne Regional Junin; habria cometido la presunta falta de
cardeter disciplinario tipificada en el literal d) del articule 85° de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caricter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

| Articulo 85: fiteral d) [
‘ de la Ley 30057, Ley
l de Servicio Civil

d) “La negligencia en el desempefio de sus funciones”

Al respecto se tiene que el funcionario inobservé lo prescrito en las siguientes normativas:

Las funciones establecidas en el Manual de Organizacion v Funciones aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 645-2003-GJUNIN/PR de 11 de setiembre de 2003, que
establece para el Sub Gerencia Regional de Supervisién (Plaza 078). en las funciones especificas,
los literales: “a) Planificar, dirigir. coordinar v evaluarlas actividades de la Sub Gerencia
Regional de Supervision”y "di Controiar permanentemenie fos Programas de supervision de
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cad una de lus obias en ejecucion . asi como lo establecido en la seccién Lineas de Autoridad
y Responsabilidad en el siguiente literal: “aj Dirige. supervisa y evaliia al personal profesional
v téenico de la Sub Gerencia™:

De igual forma, vulneré las funciones previstas para la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 357-GRJ/CR de 09 de diciembre de 2021, que establece en el
literales: a) y g dei ariiculo 111°, siendo lo siguiente: “aj Dirigir, controlar y supervisar técnica
v financieramente la ejecucion de los provectos v lo obras de inversion, de acuerdo con la
normatividad legal vigente." y "g) Programar, dirigir, coordinar, supeyvisar y ejecutar las
actividades de recepcion, liquidacidn, y transferencias de los proyectos de inversiones y/o obras
financiados por el Gobierno Regional Junin, hasta la emision de la resolucion respectiva, de
acuerde a la normatividad vigente y segiin corresponda la modalidad de ejecucion’™;

VL. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracién Piblica, el procedimiento administrativo disciplinario tiene
como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aguellas conductas
contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado
a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes

Z
|Z)! incuiran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuesias por el ordenamiento
/' normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Piblica en cada caso:

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado
a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones
o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter

disctplinario;

Que. respecto a la neglizgencia en el desempeiio de las funciones, la Ley refiere que el objeto
de la caiificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor piblico al realizar las
“funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una
entidad piiblica (o cargo en el que se Ie designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe *negligencia™ en su conducta laboral:

Que, el desempefio se entiende como la accién o acciones que un frabajador realiza con el
animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se orienten al
cumplimiento de las responsabilidades del cargo v la realizacién de actividades adicionales que
agregan valor;

6.1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA
PRESUNTA FALTA

Que, de los hechos descritos se tiene que don: FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ,
incurrié en la conducta infractora contenida en la Ley de Servicio Civil n.° 30057, articulo 85




literal d) Negligencia en el desempefio de las Funciones, debido a que. en su calidad de Subgerente
de obras, realizo los siguientes actos:

»  Por realizar actos de regularizacion documentaria a favor de la empresa Volvo Perii S.A,

mediante la suscripcion del Reporte N© 3040-2023-GRI/GRI/SGO de 20 de diciembre de
2023, el cual otorga la conformidad de los veintidds (22) camiones volquete, detallando
los nimeros y fechas de sus guias de remisién; sin embargo, dentro del listado de guias
de remision, el mencionado documento sefiala que se recepcionaron dos bienes con las
guias de fecha 26 de diciembre de 2023, siendo estas los nlimeros (T102-08999 vy T102-
08998), fecha posterior al Reporte N° 3040-2023-GRI/GRI/SGO de 20 de diciembre de
2023, el cual fue registrado en el SISDORE para su trémite el 22 de diciembre de 2023,
advirtiendo que a la fecha de suscripcion de la documentacion mencionada, dos camiones
volquete todavia no habian sido entregados e ingresados al almacén de la Entidad, tal
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Que, en ese orden de ideas, en el presente caso, se tiene que el funcionario inobservo lo

preserito en las siguientes normativas:

Las funciones establecidas en el Manual de' Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 645-2003-GJUNIN/PR de 11 de setiembre de 2003, que establece para el
Sub Gerencia Regional de Supervision {Plaza 078), en las funciones especificas. los literalcs: "a)
Planificar, dirigir. coordinary evainarlas actividades de la Sub Gerencia Regional de Supervision”
y “d) Confrolar permanentemente los Programas de supervision de cada una de las obras en

ejecucion™, asi como lo establecido en la seccion Lineas de Autor idad y Responsabilidad en el




siguiente literal: “a) Dirige, supervisa y evaliia al personal profesional y técnico de la Sub
Gerencia™.

De igual forma, vulneré las funciones previstas para la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 357-GRJ/CR de 09 de diciembre de 20621, que establece en el
literales a) y g) del articulo 111 °, lo siguiente: “a) Dirigir, controlar y supervisar técnica y
financieramente la ejecucién de los proyectos y lo obras de inversién, de acuerdo con la
normatividad legal vigenie.” y "g) Programar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las
actividades de recepcidn, liquidacion, y transferencias de los proyectos de inversiones y/o obias
financiados por el Gobierno Regional Junin, hasta la emision de la resolucidn respectiva, de
acuerdo a la normatividad vigente y segun corresponda la modalidad de ejecucion”.

Asicomo la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico publicado el 19 de febrero de
2004, vigente desde ¢l 01 de enero de 2005 en su articulo 2° inc a) y d) que seftalan que Todo
empleado plblico estd al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber de (...) Cumplir su
funcion buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de Estado ()
Desempetiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio™. asi como el 16° que sefiala que todo empleado estd sujeto a las siguientes
obligaciones: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™
y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos,
destindndolos s6lo para la prestacion del servicio publico”, aunado a ello también en su articulo
197 que sefiala que “/os empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico™;

6.2. DE LA SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Que, respecto a la imputacién de la presunta falta disciplinaria y la subsuncién, se debe tener
en cuenta lo previsto en ¢! numeral 4 del articulo 248° del TUO de la Ley de Procedimientos
Administrativo — Ley N° 27444, donde se sefiala que por el Principio de Tipicidad sélo
constituyen conductas sancionablcs administrativamente las infracciones previstas expresamentc
en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
exfensiva o analogia. Fn consecuencia, por el Principio de Tipicidad, el cual consfituye un limite
a la potestad sancionadora, se debe precisar cudl es la conducta que se considera falta
administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido. se impone a la autoridad del procedimiento
la obligacién de realizar una operacién de subsuncion. dando asi las razones por las que ei hecio
configura el supuesto previsto como falta, siendo logico, que ia descripcion legal debe concordar
con el hecho que se atribuye al servidor:

Que, asimismo se debe tener en cuenta lo sefialado en el fundamento 22 de la Resolucion de
Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los drganos competentes en el
procedimiento disciplinario deben describir de manera suficientemente clara v precisa, tanto al
momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario como al momeato de resclver
la imposicién de una sancién, cnal es |a falta prevista en la Ley que es objeto de imputacién (y
cuando fuere el caso, precisar ia disposicion reglamentaria que la complementa), cual es la
conducta atribuida al imputado que configura Ia falta que se le imputa, cuales son los hechos que



con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancion: indicando
ademas de manera precisa. clara y expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes en el
momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico para la imputacion.

VII. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Que. por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar Ia proporcionalidad de la misma en la que se evalué cada una de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contiene el presente
expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y derecho expuestos en la
presente, en uso de mis facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC. se propone que la posible sancion que corresponderia al servidor investigado
FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ, en su condicion de Sub Gerente de Supervision
y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, seria la de SUSPENSION SIN GOCF.
DE REMUNERACIONES. luego de seguir con el debido procedimiento;

VIII. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de fa Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1 literal b) y el articulo 106° del
\ reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Organo que
inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario ¢s el Organo Instructor y para el caso de
autos se detalla:

NOMBRE DEL e ORGANO ORGANO
FUNCIONARIO ~ INSTRUCTOR | SANCIONADOR
SUB GERENTE DE
SUPERVISION Y SUB
FRAN GERENTE
, ,CO JAYIER LIQUIDACION DE ' NAE. DIRECTOR DE
PINEDA DE LA o GENERAL
po— OBRAS DEL T RECURSOS
GOBIERNO REGIONAL S HUMANOS
JUNIN

2 Al respecto, debemos considerar, en el presente case, estando que la persona que debe iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario recaeria en el Jefe Inmediaio esto es en la Gerencid
Regional de Infraestructura, la misma que en la actualidad se encontraria, comprendida tamizién
en las presuntas responsabiidades administrativas, ademdas de ser quien ocupa el cargo en la
actualidad: se fendria como drgano instructar del procedimiento al gerente general Regional,

En efecto de conformidad con lo previsto Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen
Disciplinario y Precedimiente Sancionader de o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", utilizando el
siguiente criterio. pues de acuerde al numeral 9.1 de fa Directiva, enlos casos en que la autoridad
instructiva o sancionadora del PAD se encontrare o incurriese en alguno de los supuesios del
articulo 99° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS (referido o las causales de abstencién), se aplizard <l
criterio de jerarquia, con el fin de determinar ia autoridad compeiente; asimismo se establece
que en dichos supuestos se sigue el procedimiento establecido en la norma anies mencionada.




IX, DE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria la iimposicion de
medida cautelar alguna en contra de la servidor investigado FRANCO JAVIER PINEDA DE
LA CRUZ, en su condicién Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del
Gobierno Regional Juzin, al no cumplirse los requisitos o presupuestos para el otorgamiento de
la misma, tal como lo establece ¢l articulo 611° del Codigo Procesal Civil que dispone (i)
verosintilitud del derecho, (ii) peligro en la demora; v, (iii) adecuacion.

X. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
imvestigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor evatuara la

2\ solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecer el plazo de

] prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
/' que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (035) dias habiles contadcs a
partir del dfa siguiente del vencimiento del plazo inicial:

Que, si el servidor civil no presenta su descarge en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de os descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto:

XL AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O

SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de ia Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-
PE. corresponde al Gerente General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
procedimiento:

Xil. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la iutela Jjurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.



b) El servidor civit puede ser representado por abogado vy acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor
civil. a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control.
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
ia Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civily Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al investigado FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ, en su condicion
Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos imputados, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, fa presente Resolucién al investigado FRANCO JAVIER PINEDA DE LA
CRUZ, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al procedimiento, ademas del CD
adjunto a ia presente; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles.
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
ancxen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimieitto que
el presente acto no es impugnéble. ’

ARTICULO TERCERQO: REMITIR. a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
de notificacion debidamente diligenciado a don: FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ

y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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