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Gobierno Regicnal de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 757 -2025-G.RJUNIN/GGR

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°  523-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 03 de
diciembre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin. y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos adminisirativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar Ia calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento

g '\.‘
”ﬁ'; w\ Sancmnadm que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales

. del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014:

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE. la presente resolucion se estructura conforme a
lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;
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Gobierno Regional de Junin

L. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

 NOMBRES Y APELLIDOS | D.N.I, | CARGO | DIRECCION
MIGUEL ANGEL RIVERA | 20092395 | Presidente del Comité | Av. Fidel Miranda N° 2 12-
____PORRAS | deSelccin | Humnemo |
ROYER EDWIN ROMAN | 21777411 Primer Miembro del | Jr. Lima 03 Urb. Oxapampa/ |
| LIZARBE _ Comité de Seleccién Oxapampa- Pasco _
| - - - : E =
ELMER BUJAICO CCOICCA | 42243203 | Se8undo Miembro del| . Jorge ChavezN° 633.
| 1 Comité de Seleccion | Huancavelica-Tayacaja-Pampas |

Las personas antes determinadas estan sujetos del procedimiento disciplinario dado que

ostentaron u ostentan la calidad de servidores civiles con el Gobierno Regional Junin (entidad
estatal).

Il LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, los investigados estan en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario en

su condicion de miembros de Comité de Seleccién del procedimiento de seleccion

v de Adjudicacion Simplificada N° 259-2024-GRJ/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo

\ objeto es “CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL

). SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA EL RIEGO EN LA LOCALIDAD DE

TINYACUCHO, HAUYRANGA, DISTRITO DE JULCAN DE LA PROVINCIA DE JAUJA
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” con CUI N° 2629462,

Que. se les imputa no haber efectuado una evaluacién correcta de las Bases de la Adjudicacién
Simplificada, toda vez que se habria consignado errdneamente el factor de evaluacién
“EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD", toda vez que, la sumatoria de los
factores de evaluacién de sumar un total de 100 puntos, sin embargo, en las bases en referencia
la sumatoria maxima es de 85 puntos, tal cual se observa a continuacion:
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Gobierno Regional de Junin

Que, sin embargo. las bases estindar de Adjudicacion Simplificada para la ejecucion de
obras, sefiala lo siguiente respecto al "FACTOR DE EVALUACION™':

T PUNTAE FMETOROLOEIA

£ DEEVALUACION | PARA SU ASIGNACION

A, FRECIO

Se evaluars considersndo d prixciy oferiade por af posinr

Se acreditard mediants el Socumen's qua confens & precio de la oferta
{Aswoto N° B).

[Fa 95 a 100] * puntos

Este error sustancial es causal de nulidad, toda vez que se vulnerd las disposiciones contenidas en
la Directiva N°001-2019-OSCE/CD, y en contravencion de los principios de Transparencia y
Competencia.

Esta omision en sus funciones generd la nulidad del procedimiento de seleccion
de Adjudicacién Simplificada N° 259-2024-GRJ/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo
objeto es “CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA EL RIEGO EN LA LOCALIDAD DE

%, TINYACUCHO, HAUYRANGA, DISTRITO DE JULCAN DE LA PROVINCIA DE JAUJA
2\ \DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN™, materializada en la Resolucion Ejecutiva Regional
N°(96.2025-GRJ/GR del 24 de marzo del 2025,

III. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Resolucidn Directoral Administrativa N°1299-2024-GRJ-JUNIN/ORAJ del
19 de noviembre del 2024, se conformé el Comité de Seleccidn del procedimiento de seleccidn
de Adjudicacién Simplificada N° 259-2024-GRJ/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo
objeto es “CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA EL RIEGO EN LA LOCALIDAD DE
TINYACUCHO, HAUYRANGA, DISTRITO DE JULCAN DE LA PROVINCIA DE JAUJA
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN™:
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Gobierno Regional de Junin

Que, mediante Informe Técnico N° 01-2025-GRJ/ORAF/QOASA-OEC del 2025, [a Sub
Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares sefiala que resulta necesario declarar de
oficio la nulidad del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N° 259-2024-GRJ-
CS-Primera Convocatoria y retrotraer a la etapa de absolucién de consultas y observaciones
conforme a las conclusiones y recomendaciones efectuadas por el Comité de Seleccion;

Que, mediante Inforime Técnico N°008-2025-GRI/ORAF/OASA-OEC del 17 de febrero del
2025, concluy6 que corresponde declarar nulidad del procedimiento de seleccion de Adjudicacién
Simplificada N° 259-2024-GRJ/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, al enmarcarse dentro de la
causal actos que contravienen las normas legales.

Que, mediante Informe N°57-2025-GRI-ORAJ del 13 de marzo del 2025, 1a Direccion de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica declard procedente declarar la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada N° 259-2024-GRJ/CS — PRIMERA
CONVOCATORIA

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°096-2025-GRJ/GR del 24 de marzo del
2025, se resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del A diudicacién Simplificada
n.° 259-2024-CRI/CS - Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion de la gjecucion de
la Obra: "Mejoramiento del servicio de provision de agua para riego en la localidad de
Tinyacucho, Huayranga, distrito de Julcdn de la provincia de Jauja del departamento de Junin",
con CUIn.° 2629462, con un valor referencial de S' 1'984,077.75 (Un millon novecientos ochenta
Y cuatro mil setenta y siete con 75100 soles) y retrotraer el procedimiento hasta la etapa de
convocatoria, conforme a las conclusiones y recomendaciones arribadas por la Sub Direccion de
Abastecimientos v Servicios Auxiligres fanto en el Informe Técmico n° 01-2023-
GRIORAF/OASA-OEC como en el Informe Técnico n.° 008-2025-GRJ ORAF/OASA-OEC,
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Regional de Administracion y Finanzas
remita copia de la presente resolucion y de los respectivos antecedentes administrativos a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que adopte las
acciones necesarias a efectos de determinar la responsabilidad a que hubiera lugar, de ser el caso,
por lo resuelto en el articulo precedente. (...)

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N°523-2025-GRI-ORAF/ORH/STPAD del 03 de
diciembre del 2025, se recomendé iniciar Procedimiento Administrativo Discipinario en contra
de: MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS , ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE y
ELMER BUJAICO CCOICCA

IV.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la deseripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion: MIGUEL ANGEL RIVERA
PORRAS (Presidente), ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer Miembro) y ELMER
BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro)-de la Adjudicacion Simplificada N° 259-2024-
CRJ/CS-Primera Convocatoria han cometido conductas que se subsume en la infraccién tipificada
en ¢l literal q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son faltas de
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cardcter disciplinarios que. segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal
o con destitucion. previo proceso administrativo:

| Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segun sus gravedad.
q) de la Ley 30057, | pueden ser sancionadas con suspension temporal o
Ley de Servicio | destitucion, previo proceso administrativo: literal q) “Las
Civil demas que sefiale la ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales:

Establece las responsabilidades esenciales de los funcionarios v servidores piiblicos que
intervienen en los procesos de comtratacicn, quienes deben orgamizar, conducir ¥
supervisar dichos procesos con eficiencia, cumpliendo las normas aplicables y orientando
su accionar al logro de los fines pithlicos. Ademads, dicho articulo sefiala expresamente que
estas finciones deben efercerse en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la
misma ley, el cual consagra los principios que rigen las contrataciones piiblicas, como la
transparencia y la publicidad. De este modo, el articulo 9 no solo impone deberes
concretos, sino que refuer—a fa obligacion de actuar conforine a los principios que
garantizan procesos fimtegros, ablerfos y orientados al interés general.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES BSE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Piblica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos aquellas
conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la doctrina define el poder
sancionador conferido a la Administracion como aquel mediante el cual “pueden imponerse
sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que les son
impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Piblica en cada caso™;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el ejercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que se trata de faltas
de cardcter disciplinario;

Que, en atencion a los hechos descritos en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 096-
2025-GRI/GR, de fecha 24 de marzo de 2025, mediante la cual se declaro la nulidad de oficio de
la Adjudicacién Simplificada N° 259-2024-CRJ/CS-Primer Convocatoria cuyo objeto es la
contratacién de la ejecucion de la obra: Mejoramiento del servicio de provision de agua para riego
en la localidad de Tinyacucho, Huayranga, distrito de Julcan de la provincia de Jauja del
departamento de Junin;

Que. en ese contexto, los hechos advertidos permitirian configurar una presunta

vulneracion de los principios de transparencia v publicidad. establecidos en el articulo 2 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado. Dicha presunta
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afectacion se encuentra subsumida en lo dispuesto en el articulo 9 de la referida norma. el cual

regula las responsabilidades esenciales de los funcionarios y servidores piblicos que intervienen

en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen

Jjuridico que los vincule a esta:

Que, del analisis integral de los actuados particularmente los Informes Técnicos N.° 01-
2025-GRJ-CS, N.° 01-2025-GRJ/ORAF/OASA-OEC y N.° 08-2025-GRJ/ORAF/OASA-OEC se
advierte de manera objetiva y documentada que los miembros del Comité de Seleccidn
encargados de la Adjudicacion Simplificada N.° 259-2024-GRJ-CS-Primera Convocatoria
incurrieron en actuaciones contrarias al marco normativo que regula las contrataciones del Estado
y al régimen disciplinario aplicable a los servidores civiles:

Que, en primer término, se ha determinado que el Comité otorgd la buena pro a un postor
cuya propuesta técnica resultaba ilegible, vulnerando con ello los principios de transparencia,
competencia e igualdad de trato, pilares esenciales previstos en el articulo 2 del TUO de la Ley
N.?30225. Esta actuacién impidid un adecuado analisis comparativo de ofertas v distorsiono la
correcta evaluacion del procedimiento;

Asimismo, conforme al Informe Técnice N.° 08-2025-GRI/ORAF/OASA-QEC, se
verifico que el Comité configurd factores de evaluacion que no sumaban los 100 puntos exigidos
por la DirectivaN.® 601-2019-OSCE/CD, ademés de incorporar un factor de evaluacion prohibido
para la modalidad de ejecucidn contractual “llave en mano”, contraviniendo expresamente la
normativa aplicable y afectando la estructura técnica del procedimiento de seleccién:

Que, estas conductas evidencian un ejercicio irregular de las funciones esenciales que
conforme al articulo 9 del TUO de la Ley N° 30225 deben ser ejecutadas con eficiencia, sujecion
a la normativa, observancia estricta de los principios de las contrataciones publicas y orientacion
al interés general. La vulneracién simultdnea de normas procedimentales Y principios rectores
constituye un incumplimiento grave de los deberes funcionales;

En consecuencia, los servidores MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Presidente),
ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer Miembro) y ELMER BUJFAICO CCOICCA
(Segunde Miembro) incurren en la conducta tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley
IN.? 30037 — Ley del Servicio Civil, referida al incumplimiento de las disposiciones relacionadas
con los procesos de contratacién piblica. Esta conducta disciplinariamente relevante se configura
al haberse acreditado una actuacién contraria a los principios de transparencia, publicidad y
legalidad, asi como a las reglas técnicas que rigen la evaluacion y calificacién de ofertas:

Por lo expuesto, corresponde atribuir responsabilidad administrativa disciplinaria a los
mencionados miembros del Comité de Seleccion por incumplimiento de sus funciones esenciales
y por haber generado la causal de nulidad del procedimiento de seleccién. afectando la fegalidad,
regularidad y finalidad pablica del proceso.

VL. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedid a anafizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada uno de



Vs

i

Gobierno Regional de Junin
las condiciones. antecedentes. medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo. v, bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la

-

presente. se propone que la posible sancién que corresponderia los funcionarios investigados en
su condicién de miembros def comité de seleccion: MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS
(Presidente), ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer Miembro) vy ELMER BUJAICO
CCOICCA (Segundo Miembro)-de la Adjudicacion Simplificada N° 259-2024-CRJ/CS-
Primera Convocatoria, habrian incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo
que este despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 300577

La sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios MIGUEL
ANGEL RIVERA PORRAS (Presidente), ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer
Miembro)} y ELMER BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro) tenian plena capacidad de
decision frente a su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en

consecuencia para el estado.

VIL.  IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) vy el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para
el caso de autos se detalla:

f I T
| NommoEEL | camco | omeano | omcano |
' R | SANCION
_ FUNCIONARIO I i 0 R N
MIGUEL Presidente del Comité Gerencia Sub Direccién de
ANGEL RIVERA de Seleccid o General Recursos
PORRAS | ©PTEER Regional Humanos
ROYER EDWIN Pri Miembro del | Gerencia Sub Direccion de
ROMAN Cumir, d leSm : 10”e General | Recursos
LIZARBE omite de seleceion Regional _ Humanos _
~ ELMER | . . .. ~ Gerencia " Sub Direccion de
BUJAICO Sggundojiiembie <= General | Recursos

Comité de Seleccion .
Regional _ Humanos

ccoicca

ViIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anilisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, no se considera necesaria la imposicion de
medida cautelar alguna contra los funcionarios: MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS,
ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE y ELMER BUJAICO CCOICCA;

2 Ley del Servicio Civil
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IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que. conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo har4 al formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dfas hdbiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor evaluaré la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de
prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en ¢l plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias hébiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento de! plazo inicial:

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-

1 SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-

\\PE. corresponde a Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
Iprocedimiento:

XI. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trimite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina &l inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.
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Gobierno Regional de Junin

Que. por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC. y demds normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores civiles: MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS
(Presidente), ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer Miembro) y ELMER BUJAICO
CCOICCA (Segundo Miembro)-de la Adjudicacion Simplificada N° 259-2024-CRJ/CS-
Primera Convocatoria , cuyo objeto es “CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA EL RIEGO EN LA
LOCALIDAD DE TINYACUCHO, HAUYRANGA, DISTRITO DE JULCAN DE LA
PROVINCIA DE JAUJA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN™, al momento de los hechos que
se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal ) del articulo
85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo 9° con el Texto
Unico Ordenado de Ja Ley N° 30225 de la Ley de Contrataciones del Estado, y conforme a los
fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobiemno
Regional Junin, la presente Resolucion a los servidores civiles: : MIGUEL ANGEL RIVERA
PORRAS (Presidente), ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Primer Miembro) y ELMER
BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro) asi como copias de sus antecedentes que dan lugar
al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que
el presente acto no es impugnable. :

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
de notificacién debidamente diligenciado a los servidores civiles: MIGUEL ANGEL RIVERA
PORRAS, ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE y ELMER BUJAICO CCOICCA y todos
sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C UMPLASE
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