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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

Ne 258 -2025-G.R.JUNIN/GGR

Huaneayo, o j DlL 2{]25
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°  514-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 25 de
noviembre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irvegulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y Decreto Legisiativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, ast como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a [os
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PLE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion N¢ 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura conforme a
lo establecido en el Anexo D Estructura del acto que inicia ef PAD de la referida norma;
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I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO
AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

| NOMBRES Y APELLIDOS [D.N.L, | CARGO DIRECCION
| B - ‘ 1 N |

I, de Julio S/N-
'RAQUEL HUAMAN |, oo . Presidente del Comité de'&an;aiare: C(ﬂ:’ e
MOSQUERA Seleccion )

Junin
L | = | = |

) [
| JULIO CESAR BARRAZA| Primer ~ Miembro del‘

Av. Puerto Bermudez 133
Urb. Villa Rica — Villa|

. B 2
CHIRINOS 0178205 [ Comité de Seleccién [, |
| | | - Rica- Oxapampa - Pasco |
| ' ) JR. JORGE CHAVEZ N°|
| ELMER BUJAICO Segundo Miembro del

2 = 3- HUANCAVELICA- |
CCQICCA 25205 Comité de Seleccion B i '

| TAYACAJA-PAMPAS

Las personas antes determinadas estdn sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostentaron u ostentan la calidad de servidores civiles con ¢l Gobierno Regional Junin (entidad

oy
e N estatal).
g estatal)

: ):ﬁ

‘I}': LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
"~ HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, los investigados estin en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario en
su condicion de miembros de Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion
de LICITACION PUBLICA N° 34-2024-GRJ/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, cuya
descripcion de objeto es: “ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL PRCYECTO IOARR:
REPARACION DE VIAS DE ACCESO, EN NUEVE CARRETERAS DEPARTAMENTAL A
NIVEL DEPARTAMENTAL (JUNIN)” con CUI N°2641635,

Que, se les imputa no haber efectuado una correcta actuacion durante el procedimiento
de seleccién, toda vez que, posteriormente, a la ctapa de formulacién de consultas y
observaciones, modificaron el cronograma de entrega, a pesar que esto no fue materia de consulta
formulada. Esto se observa en las bases integradas del procedimiento de seleccion, toda vez que
se ha modificado ¢l cronograma, lo cual ha sido causal de nulidad.

En las bases primigenciasd el procedimiento de seleccion, en relacién al Cronograma de
Entrega, se observa lo siguiente:
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Sin embargo, en las bases integradas se observa lo siguiente en relacion al cronograma de
entrega:
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Que, este vicio es considerado trascendente, toda vez que han vulnerado normas
esenciales del procedimiento de seleccion , por lo cual, se declaré nulo todo el procedimiento de
seleccidn, o cual fue materializado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°097-2025-
GRJ/GR del 24 de marzo del 2025.

II. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que. con fecha 23 de octubre del 2023, el Comité de Seleccidn realizo la convocatoria del
procedimiento de seleccién de la Licitacion Piblica N° 34-2024-GRJ/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA, cuya descripcion de objeto es: “ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL
PROYECTO I0ARR: REPARACION DE VIAS DE ACCESO, EN NUEVE CARRETERAS
DEPARTAMENTAL A NIVEL DEPARTAMENTAL (JUNINY” con CUI N°2641635,
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Que, con fecha 28 de noviembre se realizd la evaluacion y calificacion de ofertas
mediante la plataforma del SEACE. En ese sentido, con fecha 29 de noviembre del 2024, se otorgd
la BUENA PRO al postor INVERSIONES JIMCAM S.A.C. con niimero de RUC 20601742625,

Que, mediante CARTA S/N, con fecha 05 de diciembre del 2024. suscrita por el Sr.
Valentin Canahuiri Cansaya en calidad de Gerente de la empresa LOGISTICS IMPORT
SERVICE S.R.L.. solicitando la NULIDAD DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION 'Y SE RETROTRAIGA LA MISMA HASTA LA ETAPA DE LA
CONVOCATORIA POR TRASGRESION A LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES (...

Que, mediante [nforme Técnico N°02-2025-GRJ-CS del 15 de enero del 2025, emitido
por la Ing. Raquel Huaman Mosquera presidenta titular, Ing. Julio Barraza Chirinos, primer
miembro titular, y Ing. Elmer Bujaico Cccoicea, segundo miembro titular del Comité de
Seleccion, concluyen “que conforme a las disposiciones legales en el marco de la ley de
contrataciones del estado, ley N° 30223 y su Reglamento, solicito declarar de oficio la mdidad
del procedimiento de seleccion: licitacion publica N° 34-2024-GRJ-CS-Primaria Convocatoria,
cuya descripcion de objetos es “ADQUISICION DE LLANTAS PARA EI, PROYECTO IOARR:
REPARACION DE VIAS DE ACCESO EN NUEVE CARRETERAS DEPARTAMENTAL A NIVEL
\ DEPARTAMENTAL (JUNIN)”, en base al sigutente analisis:
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Que, mediante [nforme Técnico N°04-2025-GRJ/ORAF/OASA-OEC del 16 de enero del
21,2025, la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, concluyé que “es indispensable
_I1a nulidad de oficio del procedimiento de seleccién de la Licitacion Pablica N° 34-2024-GRJ/CS-
PRIMERA CONVOCATORIA, cuya descripcion de objeto es: “ADQUISICION DE LLANTAS
PARA EL PROYECTO IOARR: REPARACION DE VIAS DE ACCESO, EN NUEVE
CARRETERAS DEPARTAMENTAL A NIVEL DEPARTAMENTAL (JUNIN)" con CUIL
N°26416357.

Que, mediante Reporte N° 58-2025-GRJ-ORAIJ del 21 de marzo det 2025, se remitié la
Opinidn Legal N°65-2025-GRJ-ORAJ. mediante el cual se concluyd que “es procedente que se
declare la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion de la Licitacion Publica N° 34-2024-
GRJI/CS-PRIMERA CONVOCATORIA y retrotraer a la etapa de absolucion y consultas (...)”

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°097-2025-GRI/GR del 24 de marzo del
2025, se resolvid lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la LICITACION PUBLICA
N° 34-2004-GRJ-CS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyO objeto de la convocatoria es la
ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL PROYECTO [OARR: REPARACION DE ViAS DE
ACCESOQ, EN NUEVE CARRETERAS DEPARTAMENTAL A NIVEL DEPARTAMENTAL
(JUNIN), con CUI N° 2641633, con un valor referencial de 8 2'304,000.00 (dos millones
irecientos cuatro mil con 00/100 soles) v retrotraer el procedimicnto hasta la etapa de absolucién
v consultas, conforme a las conclusiones y recomenduciones arribadas por la Sub Direccion de
Abastecimientos v Servicios Awxiliores tanto en el Informe Técnico N.° 04-2025-
GRJI'ORAF/QASA-OEC como en el Reporte N.° 362-2023-GRJ ORAF/O454.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina Regional de Adwinistrucion 1 Finunzas
remita copia de lu presente resolucicn y de los respectivos antecedentes administrativos a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin que adopte las
acciones necesarias a efectos de determinar la responsabilidad a que hublera lugar, de ser el
caso, por lo resuelto en el articulo precedente {.)"

IIl.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion: RAQUEL HUAMAN
MOSQUERA (Presidente), JULIO CESAR BARRAZA CHIRINGS (Primer Miembro) y
ELMER BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro) del procedimiento de seleccion
LICITACION PUBLICA N° 34-2024-GRJ-CS-Primera Convocatoria cuyo objeto de la
convocatoria es la ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL PROYECTO I0QARR:
REPARACION DE VIAS DE ACCESO EN NUEVE CARRETERAS, DEPARTAMENTAL A
NIVEL DEPARTAMENTAT. JUNIN:

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la infraccién

tipificada en el literal q) del articalo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son

faltas de carécter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspension
‘ {@@ temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

?E,\
*YT )

Articulo 85: literal q) | Son faltas de cardcter disciplinario que, segin sus gravedad,

de la Ley 30057, Ley | pueden ser sancionadas con suspension temporal o

de Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo: literal q) “Las
demais que sefiale Ia ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 302258, Lev de
Contrataciones del Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales;

Establece las responsabilidades esenciales de los Sfuncionarios vy servidores
publicos que intervienen en los procesos de contratacion, quienes deben organizar,
conducir y supervisar dichos procesos con eficiencia, cumpliendo las normas
aplicables y orientando su accionar al logro de los fines puiblicos. Ademds, dicho
articulo sefiala expresamente que estas Junciones deben ejercerse en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2 de la misma ley, el cual consagra los principios
que rigen las contrataciones piblicas, como la transparencia y {a publicidad, De
este modo, el articulo 9 no solo impone deberes concrelos, sino que refirerza la
obligucidn de actuar conforme a los principios que garantizan procesos integros,
abiertos y orientados al interés general

IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Piblica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos aquelias
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conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la doctrina define el poder
sancionador conferido a la Administracién como aquel mediante el cual “pueden imponerse
sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que les son
impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Piblica en cada caso™;

Que. se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el ejercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para ial efecto que se trata de faltas
de caracter disciplinario;

Que, en atencion a los hechos descritos en la Resolucian Ejecutiva Regional N° 222-
2023-GR-JUNIN/GR, de fecha 20 de junio del 2023, mediante la cual se declar la nulidad de
oficio del procedimiento de seleccién la Licitacién Publica N° 021-2022-GRJ-CS-1, convocada
para la contratacion de la ejecucion de la obra: “MEJORAMIENTO AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD DE
SATIPO MARGEN IZQUIERDA DEL RIO SATIPO — PROG. KM 0+000-4+000, DISTRITO
DE SATIPO — PROVINCIA DE SATIPO — REGION JUNIN";

Que, de la valoracién integral de los actuados y de los hechos descritos en los numerales
1.1 al 1.6, se advierte que los servidores RAQUEL HUAMAN MOSQUERA (Presidente),
JULIO CESAR BARRAZA CHIRINOS (Primer Miembro) y ELMER BUJAICO
CCOICCA (Secundo Miembro), en su calidad de miembros del Comité de Seleccion del
Z\procedimiento de contratacién Licitacion Pihblica N.° 34-2024-GRJ-CS — Primera
;J,.’i‘u;m:c;:turia, tenian la obligacion funcional de conducir el procedimiento de seleccion
7 conforme a los principios, normativa vigente, bases integradas y disposiciones contenidas en

la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Sin embargo, del analisis de los informes técnicos N.° 02-2025-GRJ-CS y N.° 04-2025-
GRJORAF/OASA-OEC. asi como del Reporte N.° 362-2025-GRIORAF/OASA, se encuentra
plenamente acreditado que el Comité de Seleccién permitio Ia continuidad y adjudicacion del
procedimiento pese a la existencia de inconsistencias evidentes, objetivas y verificables en la
oferta del postor adjudicado INVERSIONES JIMCAM S.A.C., relacionadas al Anexo N.° 4—
Plaze de Entrega, documento esencial para la evaluacién téenica;

Que. el postor consignd un plazo total de 40 dias para efectos de puntaje, pero de manera
contradictoria y en vulneracién a lo sefialado en las bases integradas y al articulo 142 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, distribuyo sus entregables en 7, 19 y 14 dias
calendarios, sin existir congruencia entre la declaracion del plazo total y los plazos parciales.
Esta contradiccion evidente desde la lectura bésica del anexo constituia un error sustancial que
afectaba directamente la validez de la oferta y, en consecuencia, la legalidad del procedimiento:

Que. el Comité de Seleccién, pese a tener la obligacion funcional de yerificar
exhaustivamente la coherencia, validez y conformidad de los documentos presentados por los
postores, no advirtié esta irregularidad ni adopto las acciones correctivas correspondientes dentro
de los momentos procedimentales oportunos. permitiendo la continuacion del proceso e incluso
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la emisidn de la adjudicacion, lo que posteriormente motivé que la Entidad declare la nulidad de
oficio del procedimiento de seleccion:

Que, dicha omisién constituye una vulneracion directa al Princi pio de Transparencia.
establecido en la normativa de contrataciones con el Estado, toda vez que los miembros del
Comité no garantizaron la correccién técnica y juridica de Ia evaluacion. afectando con elio
la claridad, confiabilidad y regularidad del proceso de seleccion: vulneracion que se intensifica al
haberse configurado un acto que conllevé a la afectacién de la fegalidad del procedimiento y que
genero la necesidad de retrotraer ctapas, petjudicando asi la eficiencia y finalidad piblica del
proceso de contratacién;

Toda vez que el Comité de Seleccidn, actuando con inejecucion de deberes funcionales,
falta de diligencia y en inobservanecia de la normativa obligateria, permitié que un postor
resulte adjudicado mediante una oferta que contravenia las bases integradas y la normativa de
contrataciones, afectando la transparencia del procedimiento y poniendo en riesgo la correcta
administracion de los recursos piiblicos:

Por tanto, este despacho concluye que se encuentra acreditada la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores RAQUEL HUAMAN MOSQUERA. JULIO
CESAR BARRAZA CHIRINOS Y ELMER BUJAICO CCOICCA, en su calidad de
miembros del Comité de Seleccion, por incurrir en la infraccidn prevista en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N.° 30057, al haber vulnerado el principio de transparencia y haber
jenerado con su actuacién la nulidad del procedimiento de seleccién Licitacién Piiblica N.° 34-
5/ 2024-GRJ-CS — Primera Convocatoria;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que s¢ evalud cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, y, bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la
presente, se propone que la posible sancién que corresponderia los funcionarios investigados en
su condicion de miembros del comité de seleccidn: RAQUEL HUAMAN MOSQUERA
(Presidente), JULIO CESAR BARRAZA CHIRINOS (Primer Miembro) y ELMER
BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro) del procedimiento de seleccion LICITACION
PUBLICA N° 34-2024-GRJ-CS-Primera Convocatoria, quienes habria incumplido las funciones
inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la
sancion mas idonea, es |a SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de
conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057,

La sancidn que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios RAQUEL
HUAMAN MOSQUERA (Presidente), JULIO CESAR BARRAZA CHIRINOS {Primer
Miembro) y ELMER BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro) tenian plena capacidad de
decisién frente a su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad_ vy en
consecuencia para el estado: ‘

! Ley del Servicio Civil
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Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) v el
articulo 106° del reglamento General. aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para
el caso de autos se detalla:

| NOMBRE DEL .
SERVIDOR O | CARGO ORGANO ORGANO
¥ Eerat
 FUNCIONARIO B JRERECIOR | SANCION{;DOR
AQUEL , e
e i Presidente del Comité | SESencia Sub Direccién de
HUAMAN de Seleccis ' General R g
MOSQUERA } dEpSEIcEeTan Regional ecursos Humanos
JULRIRO!Z GESAR Primer Miembro del SEEngs Sub Direccién de |
e - Comité de Seleccién | General Recursos Humanos |
CHIRINOS ' Regional i -
ELMER | Segundo  Miembro | Gerencia S Dioten e
BUJAICO ' del  Comité  de | General Rl; ‘ 1le:[c1 :m
CCOICCA | Seleccion Regional MESCCUISES SUMERGS

7 VI, SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, no se considera necesaria la imposicion de
medida cautelar alguna contra los funcionarios: RAQUEL HUAMAN MOSQUERA, JULIO
CESAR BARRAZA CHIRINOS y ELMER BUJAICO CCOICCA;

i

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de ia Ley dei Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las prucbas que crea conveniente el
cual Io har4 al formular su descargo por escrito y presentarlo al drgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles. el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor. la prorroga def plazo, el instructor evaluard la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecera el plazo de
prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (03) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido ¢l plazo sin la presentacion de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-
PE, corresponde a la Gerencia General Regional. por ser autoridad instructiva del presente
procedimicnto;

X. DERFECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquicra de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo [53° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) Enlos casos en que [a presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contraloria General dé la Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SE RVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
los servidores civiles: RAQUEL HUAMAN MOSQUERA (Presidente), JULIO CESAR
BARRAZA CHIRINOS (Primer Miembro) y ELMER BUJAICO CCOICCA (Segundo
Miembro) del procedimiento de seleccién LICITACION PUBLICA N° 34-2024-GRJ-CS-
Primera Convocatoria cuyo objeto de la convocatoria es la ADQUISICION DE LLANTAS
PARA EL PROYECTO IOARR: REPARACION DE VIAS DE ACCESO EN NUEVE
CARRETERAS, DEPARTAMENTAL A NIVEL DEPARTAMI NTAL JUNIN, al momento de
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los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal
q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, através de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, Ja presente Resolucion a los servidores civiles: RAQUEL HUAMAN
MOSQUERA (Presidente), JULIO CESAR BARRAZA CHIRINOS (Primer Miembro} y
ELMER BUJAICO CCOICCA (Segundo Miembro )asi como copias de sus antecedentes que
dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que
el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
de notificacion debidamente diligenciado a los servidores civiles: RAQUEL HUAMAN
MOSQUERA, JULIO CESAR BARRAZA CHIRINOS y ELMER BUJAICO CCOICCA y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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