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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 2 5 5 -2025-GR-JUNIN/GGR
' T i3l

Huancayo, .:*B f‘ Ezi Zﬂﬁ

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNQ REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 503-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 18 de
noviembre del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Piblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gesiion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la L&y N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en fa citada Ley N° 30057, se encucntra vigentes desde ¢l 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en Ia Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se estructura conforme a
lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma:
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L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

'NOMBRES Y APELLIDOS D.NI  [CARGO ~ [DIRECCION |
a1 =5 : | . |
‘Jl'AN CARLOS RAMOS 43663190 ‘ Presidente del Comité de | Jr. Agricultura Mz A, Lote
DOMINGUEZ | Seleccion (suplente) 4 — Rio Negro
|
S NS S . : - _ _ |
[MIGUEL ANGEL RIVERA 20092395 Primer Miembro del Comité Av. Fidel Miranda N° 212- |
PORRAS | =777 | de Seleccion Huancayo
:ROYER EDWIN ROMAN 1777411 Segundo Miembro del Comité | Calle S/N Mz J Lt 29-
LIZARBE J:de Seleccién | Comas- Santa Luzmila
N I I S ——— . I

Las personas antes determinadas estdn sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostentaron u ostentan la calidad de servidores civiles con el Gobierno Regional Junin (entidad
estatal).

I. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, los mvestigados estdn en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario en su
condicion de miembros de Comité de Seleccién del procedimiento de seleccion de Licitacién
Pablica de Obras N°007-2025-GRJ/CS-1  “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SISTEMA DE RIEGO DE CENTRO POBLADO
CONDADO PICHIKIARI DISTRITO DE PICHANAQUI DE LA PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” con CUI N°2653086.

Que, se les imputa no haber efectuado una evaluacion correcta de las Bases de la Licitacién
Piblica, toda vez que, mediante el Informe de Supervision de Oficio N°D000288-2025-OECE-
SPDC del 14 de julio def 2025, se encontrarén observaciones referido a lo siguiente:

- Plantel profesional clave

- Forma de pago

- Puntaje total

- Notas importantes para la entidad contratante

- Expediente técnico de obra

- Documentacion faltante en el expediente técnico
- Cuantia de contratacién

Que, estas deficiencias sefialadas por el Organo Especializado para las Contrataciones
Piblicas Eficientes (OECE) no fueron advertidas por los miembros del Comité de Seleccion en
su debido momento. Por lo tanto, contravinicron la normativa de Contrataciones del Estado,
subsumiendo su conducta en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil. Estas incongruencias que no fueron advertidas han vulnerado directamente los principios
de Publicidad, Transparencia y facilidad de uso.
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Esta omisién en sus funciones generé la nulidad del procedimiento de seleccion de Licitacion
Piblica de Obras N°007-2025-GRJ/CS-1 ~“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SISTEMA DE RIEGO DE CENTRO POBLADO
CONDADOQ PICHIKIARI DISTRITO DE PICHANAQUI DE LA PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN”, materializada en la Resolucién
Gerencial General Regional N°194-2025-GRJ/GGR del 07 de octubre del 2025.

IMI. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, con fecha 24 de junio del 2025, se convocd la Licitacion Piblica N°07-2025-GRJ/CS-

1, regitrandose en dicha oportunidad las Bases y el Expediente Técnico de Obra.

Que, con fecha 07 de julio del 2025, se registré el “Acta de Formulacién de Consultas y
Observaciones” y las “Bases Integradas”.

Que, con fecha 14 de julio del 2025, se emitié el Informe de Supervisiomn de Oficio N°
D000288-2025-OECE-SDPC del 14 de julio del 2025, se sefiald lo siguiente en su analisis:

3.1. Respacts del plantel profesional clave 3.1. Reypgeto del plantel profesionat ghave
Be i 20etiva dol litacs) B “Capacidad tienica ¥ grofesional det Parsonal Clave” del sumesal 14, £ [ Jeciora del tileral 0 “Cap al def Pe c
del Capitudo B da la Secciia 22 amracks, erlo oiros, g siguiie: del Capitulz 11l da [a Seccidn B sprecia
A1 CALFICACION DEL PERSONAL CLAVE 8.1 CALIRCACIIN DEL PERSONAL CLAVE
3) RESIDENTE BE OSRx a) RESICENTEDEGEAA:
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fugsrieim Cil; Uleds, soteginds y hakitads T Gl Sasudo, colegiads § Retituds
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B2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL SLAVE 8.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
a) RESIDENTEDECZRA: 33 RESIDENTE DEQBRAT
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Que, mediante Informe Técnico N°140-2025-GRI/ORAF/OASA del 24 de
setiembre del 2025. la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
recomendé declarar Ia nulidad de oficio de la Licitacién Piblica N°7-2025-GRY/CS-1.
por haber comprometido las regfas esenciales del procedimiento, y el contenido minimo
de las bases y expediente, conforme al articulo 70° de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas.
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Que, mediante Reporte N°652-2025-GRJ-ORAJ del 03 de octubre del 2023, se
remitio el Informe Legal N° 804-2025-GRJ-ORAI, el cual concluyd que “es procedente
declarar la nulidad de oficio del procedimiento de seleccién de la Licitacién Publica de
Obras N°007-2025-GRJ/CS-1 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN SISTEMA DE RIEGC DE
CENTRO POBLADO CONDADO PICHIKIARI DISTRITO DE PICHANAQUI
DE LA PROVINCIA DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN™,

Que, mediante Resolucion Gerencial General N© 194.2025-GRI/GGR del
07 de octubre del 2025, se resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR L4 NULIDAD DEL OFICIO del Procedimiento
de Seleccion de Licitacion Piblica N°© 7-2024-GRJI/CS-primera convocatoria, para la
efecucion de obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA
PARA RIEGO EN SISTEMA DE RIEGO DE CENTRO POBLADO CONDADO
PICHIKIARI DISTRITO DE PICHANA QUI DE LA PROVINCIA DE CHANCHAMAYO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", con CUI n° 2653 086 v retrotraer a la etapa de
CONVOCATORIA, conforme a las conclusiones ¥ recomendaciones vertidas en el
Informe Técnico N° [40-2025-GRI/OASA Y el Informe de Supervision de Oficio n°
D000288-2025-OECE-SDPC.

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que Secreiaria General remita copia de la
presente resolucidn y de los respectivos antecedentes administrativos a la Secretaria
Técnica de Procedimienios Administrativos Disciplinarios, a fin que adopte las acciones
necesarias a efectos de determinar la responsabilidad a que hubiera lugar, de ser el caso,
por lo resuelto en el articulo precedente (...}

Que, mediante el Memorando N°© 3184-2025-GRJ/SG, de fecha 10 de octubre del 2025,
mediante el cual se remite la Resolucién Gerencial General Regional N° 194-2025-GRJ/GR de
fecha 07 de octubre del 2025, a través de la cual se declara la nulidad de oficio de la Licitacién
Publica N° 7-2024-GRJ&CS-Primera convocatoria, para la ejecucion de obra: Mejoramiento del
servicio de provision de agua para riego del sistema de riego del centro poblado condado
Pichanaki distrito de Pichanaki de la Provincia de Chanchamayo del Departamento de Junin

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, de la revisién de la descripeion de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ (Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y
ROYER EDWIN ROMAN LIZARRE {Segundo Miembro) de la Licitacién Piblica de Obras
N® 007-2025-GRJ/CS-1 para la contratacion para la ejecucion de la obra: “Mejoramiento de!
servicio de provision de agua para riego en el sistema de riego de centro poblado condado
Pichanaki, distrito de Pichanaki de la Provincia de Chanchamayo del departamento de Junin, CUJ
N®2653086™, se subsume en la infraccién tipificada en el literal q) del articulo 85 de Ja Ley N.°
30057 ~ Ley del Servicio Civil, , “Son faltas de cardcter disciplinarios que, segiin su gravedad
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pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad,
q) de la Ley 30057, | pueden ser sancionadas con suspension temporal o
Ley de Servicio | destitucidn, previo proceso administrativo: literal q) “Las
Civil | demds que seiiale la ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas:

Artlenlo 5°- Principies rectores de la contratacion pitblica

En su numeral 5.1. Las contrataciones publicas con independencia de su régimen legal, se rige
bajo los siguientes principios: a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso de
contrataciones deben actuar con respecto a la Constitucion Politica del Perd, la Ley y al derecho
dentro de las facultades atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos. b) eficiencia y eficacia
las entidades contratantes actitan de forma eficaz y eficiente para lograr el cumplimiento de los
fines piblicos, priorizando estos por encima la calidad técnica de los expedientes técnicos,
especificaciones técmicas y términos de referencia, ast como la efecucion contractual. Los
procesos, procedimientos, contratos, programas, sistemas y tramites son revisados y evafuados
de forma periédica a fin de identificar y retirar aquellos que no son racionales o proporcionales
para optimizar de forma permanente el proceso de contratacion piblica (...). g) Publicidad: las
entidades contratantes garantizan que el proceso de contratacion sea objeto de publicidad y
difusion, con la finalidad de promover la libre concurrenciay competencia efectiva, de modo que
facilite la supervision y el control de las contrataciones. (...) i) Transparenciay facilidad de uso:
son principios rectores de las actuaciones y decisiones de quien participe en el proceso de
contratacion basados en reglasy criterios claros y accesibles. k) Igualdad de trato: Las entidades
contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas oportunidades en todas las etapas de
la cormtratacion piblica.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD ’

Que, dentro de la Administracién Publica, el Procedimiento Administrativo Disciplinario
tiene como finalidad mantener ¢l orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aquellas
conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina define el poder
sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones
a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Pablica en
cada caso:

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el gjercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de
caracter disciplinario;

Que, en atencién a los hechos descritos en la Resolucion Gerencial General Regional N°
428-2025-GRJ/RI, de fecha 11 de julio del 2025, a través de la cual se declara la nulidad de oficio
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de la Licitacion Publica N° 7-2024-GRJ&CS-Primera convocatoria, para la ejecucion de obra:
Mejoramiento del servicio de provision de agua para riego del sistema de riego del centro poblado
condado Pichanaki distrito de Pichanaki de la Provincia de Chanchamayo del Departamento de
Junin;

Que, en ese contexto, los hechos advertidos permitirian configurar una presunta
vulneracion del Articulo 5°.- Principios rectores de la contratacion piblica. Fn su numeral 5.1
Las contrataciones publicas con independencia de su régimen legal. sc rige bajo los siguientes
principios: a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso de contrataciones deben actuar con
respecto 2 la Constitucién Politica del Perd, la Ley y al derecho dentro de las facultades atribuidas
y de acuerdo con los fines conferidos. b) eficiencia y eficacia las entidades contratantes actian de
forma eficaz y eficiente para lograr el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por
encima la calidad técnica de los expedientes téenicos, especificaciones técnicas y términos de
referencia, asi como la ecjecucién contractual. Los procesos, procedimientos, contratos,
programas, sistemas y tramites son revisados y evaluados de forma periddica a fin de identificar
y retirar aquellos que no son racionales o proporcionales para optimizar de forma permanente el
proceso de contratacion piblica (...). i} Transparencia y facilidad de uso: son principios rectores
de las actuaciones y decisiones de quien participe en el proceso de contratacién basados en reglas
y criterios claros y accesibles. k) [gualdad de trato; Las entidades contratantes deben garantizar a
los proveedores las mismas oportunidades en todas las etapas de la contratacién pablica;

Que, del andlisis del Informe Técnico N° 140-2025-GRJ/OASA de fecha 24 de setiembre
de 2025, se suscrito por la Sud Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, quien
| recomienda declarar la nulidad de oficio de la licitacion piblica n° 7-2025-GRJ/CS-1-1,

/" retrotrayendo el procedimiento a la etapa de convocatoria;

Que, de acuerdo a lo mencionado en los parrafos anteriores y al haberse transgredido el
principio de publicidad, transparencia y facilidad de uso y la Directiva N° 005-2019-EF/54.01 es
asi que dentro de la informacién consignada para la experiencia del personal clave no es
congruente con los lineamientos sefialados en las bases. que existe incongruencia respecto al
plantel de profesionales y que la forma de pago previstas en las bases no coinciden con los
lineamientos establecidos en las bases estandares con los lineamientos establecidos en el decreto
supremo n° 011-79-VC, la omisién del registro de documentos en la plataforma y demas vicios
encontrados esto segiin el informe de supervision de Oficio n° D000288-2025-OECE-SDPC;

Que, la conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccidn se subsume en la
infraccion prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Que, dicha infraccién puede ser sancionada con suspension temporal o destitucion,
dependiendo de la gravedad de los hechos y de los elementos probatorios que se recaben en el
proceso disciplinario;

Que, el vicio advertido resulta trascendente, pues afecta la validez del procedimiento de
seleceion, lo que ha motivado la recomendacién de declarar la nulidad de oficio y retrotraer el
proceso hasta la etapa de integracion de bases, conforme al articulo 70 de la Ley de Contrataciones
del Estado;

En ¢se sentido, se debe tener presente del numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, establece que el acto administrativo es nulo si contraviene lo
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dispuesto en [a Constitucidn, las leyes o las normas reglamentarias. En ese sentido, atendiendo a
las conclusiones vertidas en el Informe Técnico N° 367-2025-GRJ/OASA de fecha 04 de
septiembre, esta acreditada la vulneracién y el incumplimiento de sus funciones de los servidores
civiles miembros del comité de seleccién conformado por: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ (Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y
ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro) de la Licitacion Piiblica de Obras
N° 007-2025-GRJ/CS-1 para la contratacion para la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del
servicio de provisién de agua para riego en el sistema de riego de centro poblado condado
Pichanaki, distrito de Pichanaki de la Provincia de Chanchamayo del departamento de Junin®,
CUI N° 2653086. Como consecuencia de la deficiencia en el cumplimiento de sus funciones
resultd la declaratoria de NULIDAD del procedimiento Licitacion Publica N° 7-2024-GRI&CS-
Primera convocatoria, y se RETROTRAJO a la etapa de convocatoria;

Por tales hechos, la conducta de los servidores mencionados podria subsumirse en la
infraccion tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
que contempla como falta disciplinaria: “Las demds que sefiale la ley”. Esta disposicion seria
aplicable en tanto que su actuacién habria contravenido lo estipulado en el Articulo 5° “Principios
rectores de la contratacion publica™.

VL. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancién, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, y, bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la
presente, se propone que la posible sancién que corresponderia los funcionarios investigados en
su condicion de miembros del comité de seleccion: JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ
(Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y ROYER EDWIN
ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro) de la Licitacion Piblica de Obras N° 007-2025-
GRIJ/CS-1, quienes habrian incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que
este despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas idonea, es la SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057":

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios: JUAN
CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS
(Primer Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro), tenian plena
capacidad de decision frente a su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad
y en consecuencia para ¢l estado;

VII. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el articulo 106°
de! reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el dreano que

! Ley del Servicio Civil
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inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de
autos se detalla:

ON YE : :
:ER\I?S:;R [F(I; CARGO it Sfeiil |
= STRUCTOR | SANCIONADOR |
| FUNCIONARIO 15 e _mfl ; _
G [ Sub Direceidn d
| JUAN CARLOS RAMOS | Presidente de Comite | et g
DOMINGUEZ de Seleccion .
. | Regional | Humanos
| ' T Gerencia | Sub Direccion d
| MIGUEL ANGEL | Primer Miembro del Geer:::; . ReI::Z:-sct;n ) ‘
| RIVERA PORRAS | Comité de Seleccién ;
Regional Humanos
e | = | SR
ROYER EDWIN | Segundo Miembro del %2:2:; Stle(;zfli:;c;n i
ROMAN LIZARBE Comité de Seleccién .
_ Regional | Humanos

VHI. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, no se considera necesaria la imposicion de
medida cautelar alguna contra los funcionarios: JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ,
MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBF;

IX. PLAZOPARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determine el inicio de! procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor evaluara la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad v estabiecera el plazo de
prérroga. Siel Or gano Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en e] mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto:

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-
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PE, corresponde a la Gerencia Gemeral Regional, por ser autoridad instructiva del presente
procedimiento;

Xi. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

¢) Mieniras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) def articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
fas autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
12 Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que. por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra de los investigados JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ
(Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y ROYER EDWIN
ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro), en su condicién de miembros del Comité de Seleccidn
de la Licitacion Pablica de Obras N° 007-2025-GRJ/CS-1 para la contratacion para la ejecucion
de la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO
EN EL SISTEMA DE RIEGO DE CENTRC POBLADO CONDADO PICHANAKI, DISTRITO
DE PICHANAKI DE LA PROVINCIA DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN", al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil,
conforme a los fundamentos antes expuestos en la paste considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDG: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucién a los servidores: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ (Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y
ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro), asi como copias de sus
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antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de Ia
Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. otorgandole el plazo de cinco (05)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente
su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con el cargo
de notificacién debidamente diligenciado a los servidores civiles: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS y ROYER EDWIN ROMAN
LIZARBE vy todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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