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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 37 8 -2025-GR-JUNIN/GGR
Huancayo,
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 519-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 26
noviembre de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamenio mediante Decreto
S Supremo N° 040 2014-PCM. establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
/ Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico v Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serin las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2013-SERVIR/GPGSO "Regimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio C ivil", fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presenie resolucion se estructura conforme a
Io establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma:
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L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y .
APELLIDOS D.NLILL CARGO DIRECCION
| . ... | Av. 28 de julio — anexo
JAIME .VICTORINO 71319787 Pres1dentc.a'del Eomie Santa Rosa de Tistes
AQUINO AQUINO de Seleccidn Chambara - Concepeién
Circuito los Héroes N°
CHRISTIAN SALVA 71319787 Primer Miembro del | 110 AA/HH La Cantuta
NAVARRO Comité de Seleccion ; El Tambo —Huancayo-
Junin
JUAN CARLOS 43663190 Segundo Miembro del ir;Ail;Cz:;;j SN; Z:;L_t
RAMOS DOMINGUEZ Comité de Seleccidn Junin

Las personas antes determinadas estan sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostentaron u ostentan la calidad de servidores civiles con el Gobierno Regional Junin (entidad
estatal).

1L LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, los investigados estan en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario en
) su condicién de miembros de Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion de
adjudicacién simplificada N° 257-2024-GRJ/CS-Tercera Convocatoria cuyo objeto de
convocatoria es la contratacidon del servicio de consulioria para el estudio de inversion —
expediente técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA CADENA DE VALORES DE CAFE EN 06
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE SATIPO, SAN RAMON, PERENE. SAN LUIS DE
SHUARO, PICHANAQUL Y EL DISTRITO DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN™,

Que, se les imputa no haber efectuado una correcta revision en la nomenclatura del
procedimiento de seleccion, toda vez que se consigné en el sistema “Adjudicacion Simplificada
N®257-2024-GRJ/CS-17, cuando lo que correspondia era “Adjudicacion Simplificada N°257-
2024-GRIJ/CS-3", error que no fue advertido por el Comité de Seleccion,

Que, pese a que la plataforma asigné dicho ntimero, correspondia al Comité advertir la
discrepancia, paralizar la convocatoria y coordinar la correccién con el area responsable del
SEACE antes de contiunar con el procedimiento. Sin embargo, no existen constancias de que los
miembros hayan adoptado alguna medida correctiva.

Que, esta omision resulta relevante pues el control de la correcta identificacién del
procedimiento es una competencia esencial del Comité, conforme al articulo 43° del
Reglamente de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece la responsabilidad del
Comité en la conduccidn integral del proceso. Siendo su responsabilidad, vulners lo establecido
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en el articulo 9°, el cual establece que “Los funcionarios v servidores que infervienen en los
procesos de contratuacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico
que los vincule a esta, son responsables, en el dmbito de las actuuciones que realicen, de
orgamizar, elaborar la documentacion v conducir el proceso de contratucion, usi como lu
efecucion del contrato y su conclusicn, de manera efi ciente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines pitblicos de cada
contrato {...)

118 LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Memorando N°839-2025-GRJ/GRDR del 27 de febrero del 2023, el
Gerente Regional de Desarrollo Econdémico solicitd la Tercera Convocatoria del Procedimiento
de Seleccion sobre la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL
ESTUDIO DE INVERSION - EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN
LA CADENA DE VALOR DE CAFE EN 06 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE SATIPO,
SAN RAMON, PERENE, SAN LUIS DE SHUARO, PICHANAQUI. Y EL DISTRITO DE
CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN”

Que, mediante Resolucidon Directoral Admimistrativa N°248-2025-GR-JUNIN/ORAF del 05

W de marzo del 2023, se resolvid lo siguiente:

L _ARTICULO PRIMERD, - BESIGNAR EL COMITE DE SELECCION, que.tendcin s
cargn {a conducciin del procedirienta de seleccion pars ta CONTRATACION DEL SERVICIZ
DE CONSULTORIA GENERAL PARA LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL
PROGYECTO DE INVERSION: MEJORAMIENTC DE 105 SERVICIOS DE APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE BN 6 DISTRITGS DE
LA PROVINGIA DE SATIPO; SAN RAMON, PERENE, SAN LUIS DE SHUARO,
PICHANAQUI Y EE DISTRITO DE CHANCHAWAYO DE LA PROVNCIA DE
CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN - CUI N° 2655428, el cs estard

jrado por;

CHRESTIAN SALVANAVARRD | 7000700 | CONCCIMENTO TECH

Que, con fecha 10 de marzo del 2025, se dio la convocatoria a traves de la pagina del
SEACE del Procedimiento de Seleccion ~Adjudicacion Simplificada N°257-2024-GRJ/CS-
Tercera Convocatoria™

Que, al momento de convocar la Tercera Convocatoria del procedimiento de seleccion
“Adjudicacion Simplificada N°257-2024-GRJ/CS-Tercera Convocatoria™. la plataforma del
SEACE registré un nimero distinto en la nomenclatura: Adjudicacion Simplificada N°257-2024-
GRIJ/CS-1, cuando lo comrecio era que la nomenclatura sea Adjudicacion Simplificada N°257-
2024-GRJ/CS-3.

Que. mediante Informe Técnico N365-2025-GRI/ORAF/OASA del 3! de marzo de!
2025, se concluy 6 que es viable continuar con los tramites administrativos con el fin de declarar
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la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N°257-2025-
GRIJ/CS, toda vez que se suscitd un error en la nomenclatura =17, siendo lo correcto el nimero
3", toda vez que era la tercera convocatoria de la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE INVERSION ~ EXPEDIENTE TECNICO DEL
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE EN 06 DISTRITOS DE LA
PROVINCIA DE SATIPQ, SAN RAMON, PERENE, SAN LUIS DE SHUARO,
PICHANAQUIL, Y EL DISTRITO DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN™, debiéndose retrotraer hasta la etapa de la convocatoria, por los hechos y base legal. en
base al siguiente analisis:

3.3 Abora bien, se pone de conocimiento quer ol procedimicnto de seleccidn e
convocdo el afio 2024 In primen 4 segunida conyoetoria, s cudles, de denerdo ala
revisién en of SEACE, quedaron desjertns,, sobre el cu:ﬂ «l pmcedxmu:nm de
seleccion paza <l afio fiseal 2025 scrin la tercera convocator,
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Fuente: Seace

A, Que de fecha 05052025 se induyé al Plan Anusl de Contratnciones 2025 con
Resolucitn Directoral Administeativa N° 244-2025-GR}/ORAF, en In versidn 3 para
ik temera conv"or:am:m, aal Eﬁ weedimiente de seleccién  ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 257-20’74 TRJ/CS, para ln CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA PARAT TEL ESTUDIO BE INVERSION - EXPEDIENTE TECHIGO
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTC DE LOS SERVIGIOS DE APOYC AL
DESARROLLD PRODUCTIVO EN LA CADENA DE VALOR DE GAFE EN 0§
DISTRITOS DE LA PROVINGIA DE SATIPO, SAN RMON, PERENE, SAM LUIS BE
SHUARD, PICHANAGU Y EL DISTRITO BF CHANCHAMAYD DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN.
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Fueate: Seace

3.5, Sin embargo, sl momento de convocar la Tercera convocators del procedisiento de
seleccion AD}UDECACION SIMPLIFICADA, N° 2587.2024-GRJ/CS-3, pam la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE INVERSION -
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE 105 SERVICIOS DE APOYC AL
PESARROLLO PRODUCEIVO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE EN (8 DISTRITOS BE LA
PROVINCEA DE SATIPC, AN RMON, PERENE, SAN LUIS DE SHUARD, PICHANAGLI Y EL RISTRITO
UE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO BE JUNIK, la plataformia del SEACE arrojé un
afimero  distinte em In  nomenchiurs siends  ADRJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 257.2024-GR} /CS-1, 2l como se muestss en [z sigaiente
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3.4. Asimismo, se realizd una comunicacidn telefonica con el OSCE, en Bk ¢ual nos
menciona que se debe dar nulidad de oficio & ADJUDICACION SIMPLIFICADA
¥ 257-2024-GR]/CS, por In comenclatuza incorrectn, retotyéndose basta la etapa
de convosatoss,
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Que. mediante Reporte N°76-2025-GRJ/ORAJ del 03 de abril del 2025, se remitié la
Opinién Legal N°137-223-GRI-ORAJ, el cual concluy6 que “resuita porcedente que su despacho
declare nulidud de oficio del procedimiento de seleccion: Adjudicacion Simplificada N°257-
2024-GRJI CS-Tercera Convocatoria y retrotraer a la etapa de convocatoria conforme a las

conclusiones v recomenduaciones efectuadas (...)"

Que. mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°114-2025-GRJ/GR del 10 de abril del
2025, se resolvid lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del procedimiento de
seleccion de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 257-2024-GRI/CS-1; convacada el 14 de
mar-o del 2023 que cuvo objeto es LA CONTRA TACION DEL SERVICIO DE CONSULTOR[A
PARA EL ESTUDIG DE INVERSION - expediente técnico del provecto; MEJORAMIENTO DE
LOSSERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN L4 CADENA DE V4LORES
DE CAFFE EN 06 DISTRITOS DE L4 PROVINCIA DE SATIPO. SAN RAMON, PERENE, S4AN
LUIS DE SHUARO. PICHANAQUI Y EL DISTRITO DE CHANCHAMAYO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN CUI N° 2635420 v retrotraer el procedimiento hasta la etapa de
convocatoria, conforme u las conclusiones ¥ recomendaciones arribadas por la Sub Direccion de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

ARTICULO SEGUNDQO. - DISPONER que la Secretaria General remita copia de la presente
resolucion v de los respectivos amiecedentes administrativos a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o fin que adopte las acciones necesarias « efecios
de determinar la responsabilidad a que hubiera lugar, de ser el caso, por lo resuelto en el articulo

precedente (...}

Que, del Memorando N° 1183-2025-GRJ/SG, de fecha [5 de abril del 2025, mediante el
cual se remite la Resolucion Ejecutiva Regional N° 114-2025-GRJ/GR, a través de la cual s¢
declara la nufidad de oficio el procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 257-2024-GRJ/CS-1;

Que, mediante Informe de Precalificacion N°519-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 26 de
noviembre del 2025, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
recomendé el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de JAIME
VICTORINO AQUINO AQUINO, CHRSTIAN SALVA NAVARRO, JUAN CARLOS
RAMOS DOMINGUEZ

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion: JAIME AQUINO AQUINO
(Presidente), CHRISTIAN SALVA NAVARRO (Primer Miembro) y JUAN CARLOS
RAMOS DOMINGUEZ (Segundo Miembro) del procedimiento de seleccion de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°257-2024-GRJ/CS para la contratacion del servicio de
consultoria para el estudio de inversion del expediente técnico del proyecto: MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA CADENA DE
VALORES DE CAFE EN 06 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE SATIPO. SAN RAMON.
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PERENE . SAN LUIS DE SHUARQ. PICHANAQUI Y EL DISTRITO DE CHANCHAMAYO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN;

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccién se subsume en la infraccion
tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son
faltas de cardcter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 88: literal q) | Son faltas de caracter disciplinario qu_e, ségﬂﬁ ;.is_gm\'cd;-ld. '
| de la Ley 30057, Ley | pueden ser sancionadas con suspension temporal o .
" de Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo: literal g) “Las

' demas que sefiale la ley”

En_concordancia con el Texto Unico Ordenade de la Lev N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios v servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Lniidad. con independencia del régimen juridico que los vincule a esta. son responsables, en el dmbito de
las actuaciones que realicen, de organizar. elaborar la documentacion v conducir el proceso de contratacion.
asi como la ejecucion del contrato v su conclusin. de manera efi ciente, bajo el enfoque de gestion por
resultados. a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piblicos de cadu contrato

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Piiblica, el Procedimisnto Administrativo Disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos, aquellas
conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de Ia doctrina define ¢l poder
sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones
a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion P(blica en
cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de
caracter disciplinario;

Que, del Reporte N° 066-2025-GRI/OEC, de fecha 13 de febrero de 2025 El Presidente
del Comité de Seleccion, Ing. Miguel Angel Rivera Porras, comunica la culminacion de la etapa
de consultas y observaciones, sefialando que se recibieron observaciones y una consulia a las
bases;

No obstante, el reporte no evidencia que el Comité haya verificado la correspondencia
entre la convocatoria declarada (tercera convocatoria) y la nomenclatura generada por SEACE,
lo que constituye un elemento critico para la validez del procedimiento;
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Que. esta omisidn resulta relevante pues el control de la correcta identificacion del
procedimiento es una com petencia esencial det Comité. conforme al articulo 28 del TUO dela
Ley de Contrataciones del Estado. que establece la responsabilidad def Comité en la conduccion
integral del proceso:

Que de! Informe Técnico N° 365-2025-GRI/ORAF/OASA, de fecha 28 de marzo de
2025: El informe concluye que “resulta viable que el T indar declare la nulidad de oficio del
procedimiento de seleccion”. debido a un error en la nomenclatura. consignandose 1" en lugar
de “3", pese a tratarse de la tercera convocatoria. Asimismo. el propio informe detalla que: Las
primeras dos convocatorias del afio 2024 quedaron desicrtas, para el ejercicio fiscal 2025 se
programo la tercera convocatoria en el Plan de Contrataciones 2025 — Version 3, segln
Resolucién Directoral Administrativa N° 244-2075-GRJ/ORAF. Sin embargo, al publicarse la
convocatoria en el SEACE, el sistema generd la nomenclatura «Adjudicacion Simplificada N°
257.2004-GRJ/CS-17, gencrando inconsistencia entre la convocatoria real (tercera) y la
nomenclatura utilizada (primera);

Pese a que la plataforma asigno dicho nomero, eorrespondia al Comité advertir ia
discrepancia. paralizar la convocatoria y coordinar la cotreccién con el 4rea responsable de
SEACE antes de continuar con el procedimiento. No existen constancias de que los miembros del
comité hayan adoptado tales medidas;

VI LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTAF ALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos seiialados ameritarian ser pasibles de
sancion. se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo. y. bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la
presente, se propone que la posibie sancion que corresponderia a los funcionarios investigados en
su condicién de miembros del comité de seleccion: JAIME AQUINO AQUINO (Presidente),
CHRISTIAN SALVA NAVARROC (Primer Miembro) y JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ (Segundo Miembro) del procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°257-2024-GRJ/CS, quien habrian incumplido las funciones inherentes a su
respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas
idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE R EMUNERACIONES de conformidad al ari. 88
literal b) de la Ley N° 30057'; '

La sancion que se opia por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios JAIME
VICTORINO AQUINO AQUINO (Presidente), CHRSTIAN SALVA NAVARRO (Primer
Miembro) v JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (Segundo Miembro) tenian plena
capacidad de decision frente a su accion que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad
y en consecuencia para el estado.

Vil. IDENTIF ICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

! Ley del Seyvicio Civil
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En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°30057-Ley
del Servicio Civil. en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b} y el articulo 106°
del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el drgano que
inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor Y para el caso de
autos se detalla:

ORGANO ORGANO |
 INSTRUCTOR | SANCIONADOR

'NOMBRE DEL|
SERVIDOR O  CARGO
| FUNCIONARIO

JAIME | G i Subdireccién  de |
' 'e

VICTORINO Presidente del Comité | ~crencia

—— ' iy General Recursos
AQUINO | de Seleccion | Regional | Humanos
douvo__| § (Reslorel [Hmees
CHRISTIAN Primer Miembro  del | Gerencia Subdireccion  de |
SALVA | C]c::n?tl’ de S? ICO._I © General | Recursos
NAVARRO | -Omie de Seleceion | Regional | Humanos

! mﬂﬁ_ﬁﬂiﬁ—se;;“_ie;g ‘o_d;i— Gerencia Subdireccion  de |
RAMOS | Cc: :: d ' 5 ; [., | General ' Recursos |
| DOMINGUEZ, | ~O™e de Seleccion | Regional | Humanos

VIlIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de Io dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, no se considera necesaria fa imposicion de
medida cautelar alguna contra los funcionarios: JAIME VICTORINO AQUINO AQUINO,
CHRISTIAN SALVA NAVARRO y JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ;

IX. PLAZO PARA PRESENTAR FL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil. el
investigado puede cjercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente e
cual lo hard al formular sy descargo por escrito y presentario al 6rgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor evaluard la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad Yy establecera el plazo de
prorroga. Siel Organo Instructor no se pronuncia en e} plazo de dos (02) dias habiles, se entender
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco {05) dias habiles contados a

paitir del dia siguiente del vencimiento de plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,
el expediente queda listo para ser resuelto;
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X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO ¢
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalade en el numeral 16.2 de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° [01-2015- SERVIR-
PE, corresponde a Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
procedimiento;

XI. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos ¢
impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

\ administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

; </ ©) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor

: civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (03)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que. por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC. y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los investigados: JAIME VICTORINO AQUINO AQUINO
(Presidente). CHRSTIAN SALVA NAVARRO (Primer Miembro) y JUAN CARLOS
RAMOS DOMINGUEZ (Segundo Miembro), en su condicion de miembros del Comité de
Seleccion del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N°257-2024-GRJ/CS
para la contratacién del servicio de consultoria para ¢! estudio de inversion del expediente técnico
del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO EN LA CADENA DE VALORES DE CAFE EN 06 DISTRITOS DE LA
PROVINCIA DE SATIPO, SAN RAMON. PERENE ., SAN LUIS DE SHUARO,
PICHANAQUI Y EL DISTRITO DE CHANCHAMAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN™, al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad
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administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil
en concordancia con el articulo 28° con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 de la Ley
de Contrataciones del Estado, y conforme a los fundamentos antes expuestosen la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a los investigados: JAIME VICTORINO AQUINO
AQUINO (Presidente), CHRSTIAN SALVA NAVARRO (Primer Miembro) y JUAN
CARILOS RAMOS DOMINGUEZ (Segundo Miembro), asi como copias de sus antecedentes
que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N°
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgindole el plazo de cinco (05) dias
hébiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable,

ARTICULO TERCERO: REMITIR. a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con el cargo
de notificacion debidamente diligenciado a JAIME VICTORINO AQUINO AQUINO,
CHRSTIAN SALVA NAVARRO y JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ, y todos sus
antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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