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ORDENANZA REGIONAL N°423-2025-GRJ/CR
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VISTO:
Dictamen N°017-2025-GRJ-CPPPATYDI, de fecha 07.10.2025.

POR CUANTO:
De conformidad con lo previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Peru
modificada por Ley de Reforma Constifucional N°27680; en la Ley de Bases de fa Descentralizacion,
Ley N°27783; en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley
N°27902, Ley N°28013, Ley N°28926, Ley N°28961, Ley N°28968, Ley N°29053 y demas normas
complementarias y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacioén, concordante con el
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& | articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regicnales, que sefiala, los Gobiernos
Regionales tienen auionomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 544-2013-GR-JUNIN/PR, de fecha 21.10.2013,
que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de fa Red de Salud Chanchamayo UES:
405, y (ROF) Unidad Desconcentrada: Hospital “La Merced" de fa Provincia de Chanchamayo.
Que, conforme el Decreto Regional N°003-2024-GRJ/GR, 25.05.2024, se aprobé el Manual de
Operaciones — MOP y |a nueva estructura Organica de la Red Integrada de Salud Chanchamayo.
Que, conforme al proceso de nombramiento dispueste primigeniamente a traves de la Ley N°30957,
%2 mediante el literal n) del numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector
:T8  Pgblico para el afio fiscal 2023, que autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares; a los que se refiere la Ley N°30957 asi como el Decreto de
ncia N°014-2019 y las Leyes N°31084 y N°31365.
Ten ese sentido, se emitio la Resolucion Directoral N°055-2024-RIDS.CH/DE, que aprusba la
relacton nominal de 28 servidores dectarados aptos para el proceso de nombramiento en el marco de
la Ley N°30957, y cumplieron con los requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, a través del
primer reordenamiento del CAP Provisional, asimismo en el marco del proceso de nombramiento
correspondiente al afto 2024, la entidad procedic a realizar una nueva actualizacion del CAP
Provisional, mediante R. D. N°051-2025-RIDS.CH/DE, cuya relacién refleja el nombramiento de 27
servidores adicionales, asi como la incorporacién de un servidor repuesto por mandato judicial.
Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva N°008-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional” que sefiala que el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definitivos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponde, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante el periodo de transicion del sector piblico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°30057.
Que, el proceso de nombramiento del personal de salud, es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P} o en el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segan corresponda.
| Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas y cuenten con la respectiva certificacion de crédito presupuestario;
Que, la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Red Integrada de
Salud Chanchamayo, se sustenta en el supuesto 1 establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH, proponiendo la incorporacion de 63 posiciones en situacion de previsto,
se ha elaborado sobre la base de la estructura organica aprobada en su MOP vigente y con los cargos
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estructurales aprobados en el Manual de Clasificador de Cargos vigente del MINSA, guardando
coherencia en la clasificacion, respetando el limite establecido para servidores de confianza segtn lo
dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo
29 del Reglamento de la citada Ley, proponiendo 8 posiciones con clasificacién EC y 15 posiciones con
clasificacion DSLDR, haciendo un total de 23 posiciones de confianza, por lo que atendiendo la
aprobacién del nuevo MOP la Red Integrada de Salud de Chanchamayo vio por pertinente la
elaboracion de la propuesta del CAP-P actualizando las unidades orgénicas establecidas.
Que, mediante Informe Técnico N° 000189-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 28.08.2025, la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, sefiala
que, en virtud al andlisis realizado, otorga opinién favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo, dentro del marco de |a Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;
Que, la Sub Direccion de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N°000047-2025-
GRJ/ORAJ/ORH, de fecha 08.09.2025, emite opinién técnica favorable conforme a lo establecido en el
numeral 6.3.1.8. de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH.
Que, mediante el Informe Legal N° 735-2025-GRJ-ORAJ, de fecha 11.09.2025 el Director Regional de
Asesoria Juridica, opina favorablemente para aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
5/ — CAP Provisional de la Red Integrada de Salud Chanchamayo, a fravés del Consejo Regional,
i< mediante Ordenanza Regional, en aplicacion del numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
J4' GDSRH y el articulo 40 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales.

Que, la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y
/4 1. Desarrollo Institucional del Consejo Regional de Junin, en reunion de Comision, de fecha 06 de octubre
;..'.'-f’?de 2025, aprobt el Dictamen N°017-2025-GRJ-CR/CPPPATYDI, el cual después de un andlisis y
g ! debate correspondiente en el Pleno del Consejo Regional, fue sometido a votacién, contando con el

151 voto UNANIME, y se aprobo la siguiente;

Hﬂ "ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
A

, PROVISIONAL DE RED INTEGRADA DE SALUD CHANCHAMAYQ”
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Red de
Integrada de Salud Chanchamayo en base a las estructuras organicas aprobadas en el Manual de

Operaciones y con los cargos aprobados en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud, guardando coherencia en la clasificacion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Rebional de Desarrollo Social, que en
coordinacion con la Red Integrada de Salud Chanchamayb, den cumplimiento estricto de las
recomendaciones previstas en el Informe Técnico N° 000189-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 28 de
agosto de 2025.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Redjonal de Salud Junin, para que en
coordinacion con las Unidades Ejecutoras, la publicacion de 1 presente Ordenanza Regional en el
Diario Oficial “El Peruano”, y en el portal electrgnico del Gobiernp\Regional de Junin.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Regional de Juninal
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Mando, Promulguese, Comuniquese y.€ . I.
Dado en el Despacho de Gobernaciéri del Gobiernd Regional Junin, a los 13 dias del mes de octubre

del 2025. \
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