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g ¥ ACUERDO REGIONAL N°207-2025-GRJ/CR

4 ~iZ;  PORCUANTO:

g ) ’g Ff Consejo Regional de Junin, en Sesién Ordinaria celebrada a los 19.08.2025, en [a Sede del Gobierno Regional Junin.
§ {*'  CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 191° de la Constitucion Potitica del Estado, en concordancia con el Articulo
2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular y son persanas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia
/ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés
piiblico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto. o sujetarse a una
ducta 0 norma institucional;
e, mediante el Reporte N°553-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 11.08.2025, 1a Secretaria Técnica PAD,
olicita ta conformacion de Comision Ad-Hoc como Organo Sancionador, adjuntando ef Informe de Precalificacion
N°258-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Resolucion Ejecutiva Regional N°186-2025-GRJ/GR y el Reporte N°548-
2023-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, que sefiala lo siguiente:
*__En merita a lo antes expresada se solicita tenga a bien designar a los funcionarins que conformaran la Gamision Ad-Hoc, Eomisidn
que debe estar confarmada por: el presidente de la Comisidn Ad-Hoc, un miembra y la Sub Dirgccidn de Recursos humanos, para
que de esta manera pueda quedar establecido ! Grgano Sancionador dentro def procedimiento Administrative Disciplinario...".
Al respecta. de conformidad a este punto es menester establecer que de conformidad a |o establecido en el articulo 93.5° del
Decretn Supremo N° D40-204-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicia Civil, que establece ; "En &/ caso de fos
funcionarias de los Babiernos Regionales y Locales. 8l instructor 8s &l Jefe inmediata y el Consgjo Regional y &l Loncejo Municipal
sequin corresponds, nombra una Lamisidn Ad-hoc para sancionar, asi misma en concardancia a lo establecido en la Directiva N°
07-20(5-SERVIR/CPESE, en su articuln 19.4 % "En &/ cas de funcionarios de gobiernos regionales y facales, la compasicidn de /a
Comisidn Ad-hac 8 gue se refiere &l srtfculs 535 dof Reglament es determinada por el Lansejo Regional o Loncejp Municipal
sequn corresponds. 1a Lomisidn se integra por dos (7) miembros elegidos entre los directivos piiblicos de Ig entidad de rango
inmediats inferiar al funcionario grocesady y &l Jefe o respansable de fs ORH de fo entided quien serd también 2l responsable de
oficializar fa sancion”.
Entendiéndase entonces que la comision que se conforme, va a depender del Funcionario - (Gerente General y/o Ex Gerente
Regional), que este comprendido en una presunta responsabilidad administrativa y por tal hecho se determind el Inicio del
Procedimientn Administrativo Disciplinario, puesto que, no todes los funcionarios piblicos que se encuentren en inmersos en una
presunta responsabilidad administrativa, van a compartir el mismo orden jerérquico, salvo excepciones que pueden oeurrir,
empero esto no genera que se conforme una comision permanente. que Se debe conforma una "Comisidn Ad HOC -Organo
Sancionadar”, par cada caso en particular y que pudiera ser pasible de sancitn el funcionario comprendida (Gerente General).
1) SE DEBE DETALLAR LA RELACION DE DBSERVACIONES O FALTAS, IBENTIHCANDD A LOS FUNCIDNARIDS 0 EXFUNCIONARIOS QUE
SERIAN PROCESADOS ADMINISTRATIVAMENTE.
lue, en respuesta a este punto, debemos sefialar Im siguiente:
2. Mediante Informe de Precalificacidn N°258-2075-GR.J-ORAF/ORH/STPAD esta Secretarfa Técnica, recomienda con iniciar
Praceso Administrativa Disciglinario. en contra don ROY TOMAS GONZALES MAYTA. en su condicidn de Gerente Beneral Regional
del Bobierno Regional Junin, porque habria incurrido en presunta falta administrativa de cardcter discipfinario tipificado en
articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, fiteral g)que indica “los demds que sefiala la Ley" par haber infringido
presuntamente a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo B° de la Ley 2781, Ley del Ladigo de Etica de |a Funcign Publica; asf por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente informe. En ese arden de ideas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°D/BB-2025-GRJ/BR, se resuelve can Iniziar Proceso Administrativs Disciplinario, en contra de ROY TOMAS GONZALES
MAYTA. en su condicidn de Gerente Beneral Regional de! Bobierno Regional Junin, por la presunta responsabilidad administrativa
deserita en el literal q) del articuln 85° de la Ley N°301057-Ley del Servicio Civil. En ese sentida las presuntas faltas incurridas. el
funcionario, comprendidn se encuentra srialado en el citado Infarme de precalificatidn y Resolucidn Regional.
Que, ef Art. 3 del nuevo Reglamento Interno de Consejo, sefiala que la funcion normativa comprende el debate, la
aprobacién, modificacion, interpretacion y derogacion de Ordenanzas Regionales y Acuerdos de Consejo
Regional; de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Ley N°27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus Modificatorias y el presente
Reglamento. Comprende, asimismo, el debate y aprobacion de las modificaciones a este Reglamento.
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- L] _ | Consejo Regional, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en el Inc. a) del
s i iculo 37°, concordante con el Articulo 39° de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales”, y
-l -1 modificatorias; con el voto MAYORITARIO de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:
3 itk
- g ~ ACUERDA: |
: ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION AD-HOC, que actuara como Organo

Sancionador, para el procedimiento administrativo disciplinario realizado por el Organo Instructor en contra del
Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Junin, don ROY TOMAS GONZALES MAYTA, a quien se le
inicio del procedimiento administrativo disciplinario con Resolucion Ejecutiva Regional N°0186-2025-GRJ/GR.
Comision que quedara integrada de la siguiente manera;
- El (la) Gerente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econd
- El (la) Gerente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Pre
- El {la) Sub Director de la Sub Direccion de Recursos Humands.\(Miembro)
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente el presente Aduérdo a fos integrantes de {a Comision Ad Hoc,
y devuélvase todo el expediente (Informe de Precalificacién N° 58-2025-GRJ-ORAJ-ORAF/ORH/STPAD) y
los documentos actuados, a la Secretaria Técnica de Procesos AYiministrativos Disciplinarios, para los fines

pertinentes.

(0. (Presidente)
puesto y Acondicionamiento T. (Miembro)

M

-
i Cc GOBERNACION, GGR, OCI, ORAF/ORH, STPAD ]




