Gobierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N4 § 9-2025-GR-JUNIN/ORAF/ORH

Huancayo, 5« ve

~. W

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 07-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe
de Organo Instructor N°042-2025-GR.JUNIN/GRI de fecha 29 de octubre de 2025; el
informe de Precalificacion N°® 07-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 10 de enero
del 2025, Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 026-2025-GR-
JUNIN/GRI de fecha 16 de enero del 2025, emitidos al interior del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido contra del servidor JAVIER MARTINEZ
ESPINOZA, en su condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del
Gobierno Regional Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V &l nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Secter Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefala que: "El fitulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
elpresente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho precedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamentode la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o - inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion™;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimientc
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otrcs
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y la falta adminisirativa:

.| NONBRES Y DN :
N APELLIDOS CARGO DIRECCION
JAVIER SUB GERENTE DE
1 MARTINEZ SUPERVISION Y JR. ALEXANDER FLEMING
ESPINOZA 41894557 LEQUBDF\C[ON DE N° 25.ﬁ=EL TAMBG -
OBRAS HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujefo del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor pablico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
{entidad estatal) en la que ejercid funciones pablicas;

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
¥ no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el procesc disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizaciéon del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado,

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante memorando N° 200-2025-GRJ/SG con fecha 22 de enero del
2025, con asunto de Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 026-2025-GR-
JUNIN/GRI en la cual se resuelve Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra el
setvidor, JAVIER MARTINEZ ESPINOZA, en su condicion de Sub Gerenie de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional Junin.

Resolucidn Gerencial Regional de Infraestructura N° 026-2025-G.R.-JUNIN/GRI
con fecha 16 de enero del 2025 el Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional Junin que se Resuelve primero Iniciar proceso administrativo disciplinario
contra don Javier Martinez Espinoza, en su condicién de Sub Gerente de Supervision y
Liguidacién de Obras del Gobierno Regional de Junin, al momento de los hechos gue
se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos antes expuestos,
en la parte considerativa de la presente resolucién, con articulo tercerc REMITIR a Ia
secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Junin, la presente resolucién con el cargo notificacion debidamente
diligenciado a don JAVIER MARTINEZ ESPINOZA, y todos sus antecedentes, para los
fines correspondientes
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

a) Conforme es de verse de los actuados que obran en el Expediente
Administrativo Disciplinario, la investigacion administrativa preliminar, inicié a mérito de
la comunicacion realizada mediante el Memorando N° 1788-2022-GRJ/SG, del
30/09/22, emitida por la Abog. Silvia C. Ticze Huaman - Ex Secretaria General, a traves
del cual remite copia de la Resolucién Gerencia Regional de Infraestructura N° 608-
2022-GR-JUNIN/GRI, la misma que aprueba la ampliacién de plazo N° 01 en la
gjecucion de obra: "MIEJORAMIENTO DE LAS VIAS ALTERNAS A LA CARRETERA
MARGINAL EN LOS TRAMOS DESDE LA CALLE EVITAMIENTC HASTA EL

UENTE PICHANAQUI {...})".

b) Que, con informe Legal N.° 333-2022GRJ/ORAJ, de fecha 22/09/22, respecto
a la ampliacion de plazo N.° 01, el Abog. Emerson A. Camposano Huallullo, sefiala;

3.9. (...) debemos tener en cuenta que la Sub Gerencia de Supervision y
Liguidacion de Obras recibié la solicitud de ampliacién de plazo N.% el 31 de
agosto de 2022, (...) teniendo como fecha méxima para que remila a ia
Gerencia Regional de Infraestructura su informe el 05 de setiembre de 2022,
sin embargo, lo remitié el 06 de setiembre de 2022.

3.10. Estando a lo precedente descrito y habiendo evaluado legalmente ef
procedimiento para ampliacion de plazo N° 01, se advierte que se ha
incumplido el aspecto procedimental regulado en la directiva 005-2009-GR-
JUNIN "Normas y procedimientos para la ejecucion de obras piblicas por
ajecucion presupuestaria directa en el gobierno Regional Junin®, al
presentar el informe de ampliacion de plazo de manera extemporanea por
parte de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras (...).

1V. CONCLUSION:

4.1 Habiendo evaluado legalmente el procedimiento para fa amipliacion de
plazo N° 01, se advierte que se ha incumplido el aspecto procedimental
regulado en la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN - "Normas y procedimientos
para la ejecucion de obras publicas por ejecucion presupuestaria direcia en
ef Gobierno Regional Junin®, al presentar el informe de ampliacion de plazo
de manera extemporénea por parte de la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras

¢) Asi también a través de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura
N° 608-2022-GR. JUNIN/GRI, del 29 de setiembre 2022, el Gerente Regional de
Infraestructura, sefiala; “(...) sin perjuicio de las responsabilidades correspondientes que
se imputen a los que habrian incumplido a las formalidades procedimentales
establecidas en la directiva N.° 005-2009-GRJ-JUNIN, por incumplir los plazos. Al
respecto, se tiene que el Ing. Javier Martinez Espinoza, quien en su calidad de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras habiendo recepcionado el Informe de
ampliacion de plazo con fecha 02 de setiembre de 2022, como es de verse (...), este
recién con fecha 06 de setiembre de 2022 ha remitido su informe técnico N.° 862-2022-
GRJ/GRI/SGSLO, como es de verse a fojas 71 (...), pues como uitimo dia para que
derive su informe a la Gerencia Regional de Infraestructura era el 05 de setiembre de
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2022, i que no ha sucedido, POR LO QUE DEBE REMITIRSE COPIAS
CERTIFICADAS A LA SECRETARIA PARA QUE CUMPLA CON SUS FUNCIONES de
acuerdo a ley”

iV. LAFALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigada JAVIER MARINEZ ESPINGZA, en condicion de Ex Sub Gerente de
Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, habria cometide la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin
su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:”

Articulo 85: literal d) | “Son faltas de caracter disciplinarics gue, segin su
de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspension
de Servicio Civil temporal o con destitucidn, pravio procese administrativo
d) la negligencia en ¢l desempefio de las funciones |

a) Los hechos expuestos se generaron en consecuencia del incumplimiento de las
funciones previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
GORE Junin, aprobado a Ordenanza Regionai N° 357-GRJ/CR, del 07 de
diciembre del 2021; la misma gue prescribe:

Articulo 111°

k) Evaluar, aprobar y emitir los informes referenciales al avance fisico
financiero de los proyectos de inversion que se ejecutan en sus diversas
modalidades, informando periddicamente, recomendando u ohservando,
en concerdancia con el expediente técnico aprobado.

b} Del mismo modo, el servidor incumplid con el Manual de organizacién y
funciones (MOF) del GORE Junin, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
N® 351-2017-GRJ/GR, del 04 de setiembre del 2017, que sefala:

Cédigo N° 152

k) Revisar y aprobar ampliaciones del plazo, reducciones de obra,
adicionales y modificaciones que surjan del proceso de gjecucién de las
obras.

Ello, en concordancia a la Directiva 005-2009-GR-JUNIN “Normas vy
procedimientos para la gjecucion de obras plblicas por ejecucion presupuestaria
directa en el Gobierno Regional Junin”

V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previc proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucién. La sancidn sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil;

En atencidn al principic de razonabilidad, segln el cual las autoridades deben
prever que la comisidén de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
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infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de ia sancion, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés piblico y/o al
bien juridico protegido—, la sancién debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacién, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallan las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

« Que, conforme al andlisis efectuado por este 6rgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa en el servidor civil, JAVIER
MARTINEZ ESPINOZA, en su condicion de Sub Gerente de Supervision
y liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal d) “La negligencia
en el desempefio de sus funciones” del articulo 85° de la Ley N.°
30057

VIL.RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES

COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° det Reglamento General de la Ley del Servicio Clvil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponar
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin at
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de ios quince (15) dias hébiles
siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las resoluciones
gue imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince {15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esté listo para resolver. La interposicién
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado {...).".

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (10) DIEZ DIAS al servidor civil JAVIER
MARTINEZ ESPINOZA en su condiciéon de Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion
de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos gue se le imputan por
la responsabilidad administrativa tipificada en el articulo 85° literal d) de la Ley N°® 30057
- Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién el servidor civil: JAVIER MARTINEZ ESPINOZA, y
demas 6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.
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ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR la
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, servidor JAVIER MARTINEZ ESPINOZA, conforme a lo dispuesto
en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral 83.1)
item b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', cuya medificacion ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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