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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Nro. 198 -2025-GRJ/IGGR

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Informe Legal N.° 844 -2025- GRJ/ORAJ, de fecha 14 de octubre de 2025,
Informe Técnico N.° 000054 -2025- GRJ/ORAF/ORH, de fecha 13 de octubre de 2025;
Reporte N.° 085-2025-GRJ/ORAF/ORH-CEP, de fecha 13 octubre del 2025; Reporte
N.° 000025-2025-GRJ/ORAF/ORH-VCC, de fecha 09 ocfubre del 2025 y, demas
recaudos que forman parte del presente acto administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica de! Pert, modificada por la Ley
N.° 30305, reconoce gque los Gobiernos Regionales ejercen autonomia politica,
economica y administrativa en ios asuntos de su competencia, conforme a lo establecido
en la Ley N.° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, el articulo 21° de la Ley N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que el Gobernador Regional es la maxima autoridad ejecutiva del
Gobierno Regional, titular del pliego presupuestal, y responsable de dictar resoluciones
y decretos regionales, asi como de dirigir y supervisar la marcha institucional y sus
organos administrativos;

Que, el articulo 99° de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
=/ General, establece que para la validez de las sesiones y deliberaciones de organos
colegiados se requiere la participacion minima de tres miembros, siendo su
incumplimiento causal de nulidad de [os actos emitidos;

Que, la Ley N.° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°, prohibe el ingreso de personal por
) -servicios personales y nombramiento, permitiendo unicamente el ascenso o promocién
' /" de servidores publicos, en tanto se implemente ia Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil,
“JUNS 7 conforme a lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N.° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el Decreto Legislativo N.° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su reglamento aprobado por Decreto Supreme N.° 005-90-PCM, regulan la progresion
de los servidores publicos mediante concurso de méritos, estableciendo que el ascenso
se efectGa al nivel inmediato superior dentro del mismo grupo ocupacional, y que el
cambio de grupo ocupacional procede previa existencia de vacante, respetando el nivel
alcanzado y la especialidad adquirida;
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Ques, el articulo 17° del Decreto Legislativo N.° 276 establece que las entidades

siempre que existan plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP)y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, en reiacion a Ig oportunidad de realizacién de los procesos de ascenso, el
articulo 17 del Decreto Legislativo N.° 276 sefiala que cada entidad publica anualments
podra realizar hasta dos concursos de ascenso, siempre que existan las respectivas
plazas vacantes; concordantemente, | articulo 56 de| Reglamento del Decreto
Legislativo Mencionado, establece: “Los concursos para el ascenso se realizan
anualmente, siendo responsabilidad del titylar de la entidad correspondiente garantizar
Su ejecucion, desde, la previsién Presupuestal necesaria hasta sy culminacién.”

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 163-GRJ/GGR, de
fecha 31 i

Miembros titulares:

* Director Regional da Administracién ¥ Finanzas : Presidente

*  Sub Director de ig Oficina de Recursos Humanos - Miembro secretario
*  Sub Gerente de Promocion de inversiones © Miembro
Miembros suplentes:

*  Direcfor de Asesoria Juridica. : Presidents

*  Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién © Miembro secretario
" Gerente Regional de Desarrollo Sociai, ' Miembro
Veedor

* (01) Representante de| Sindicato de Trabajadores nombrados

mencionada resolucion, a fin de emijtjr Un nuevo acto administrativo Que disponga la
conformacion actualizada del Comité correspondiente;

Que, la Unidad Ejecutora N.° 001 — Sede de! Gobierno Regional Junin cuenta
¢on plazas organicas vacantes debidamente registradas en el CAP y PAP institucional,
cuya cobhertura requiere la ejecucion de procesos de Concurso interno de ascenso ¥
cambio de grupo Ocupacional, conforme a| régimen de carrera administrativa aplicable;

Que, mediante Reporte N° 000025-2025-GRJ/ORAFIORH-VCC, de fecha 09 de
octubre de 2025, |a résponsable del AIRHSP comunica la relacién de plazas activas en
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estado vacante registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico - AIRHSP.

Que, asimismo, mediante Reporte N° 085-2025-GRJ/ORAF/ORH-CEP, de fecha
13 de octubre de 2025, la Coordinacion de Escalafén y Pensiones remite la informacién
solicitada respecto de las plazas en estado vacante que pueden ser coberturadas
mediante los procesos de ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignacion y
concurso externo, conforme a la revisién del perfil y la documentacion obrante en los
legajos del personal.

Que, mediante Informe Técnico N.° 000054 -2025- GRJ/ORAF/ORH, de fecha
13 de octubre del 2025 la Subdireccién de Recursos Humanos sustenta la necesidad de
conformar el Comité Evaluador para la conduccién del proceso concursal, proponiendo
su integracion conforme a lo dispuesto en el articulo 99° de la Ley N.° 27444 y en
concordancia con las atribuciones del titular del pliego establecidas en la Ley N.® 27867,

Que, mediante Informe Legal N.° 844 -2025- GRJ-ORAJ, de fecha 14 de octubre
} del 2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, remite informe legal para el proceso
de concurso publico, donde considera procedente designar al comité evaluador conforme
el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, en consecuencia, con el proposito de efectuar el proceso de concurso
\_interno, cambio de grupo ocupacional, reasignacién y concursos externo de los
-\ servidores nombrados de la Unidad Ejecutora N.° 001 — Sede del Gobierno Regional
=/ Junin, es necesario que se designe al comité de evaluacion integrada por 03 servidores
7" ftitulares y 03 suplentes, para el ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignacion y
concurso externo en las plazas vacantes de la entidad, conformado por los funcionarios
y servidores siguientes:

Miembros titulares:

= Gerencia Regional de Desarrollo Social :  Presidente
: s Syub Direccion de Recursos Humanos . Secretario Técnico
* , » Gerencia Regional de Recursos Naturales y medio : Miembro
g Ambiente.

Miembros suplentes:

s Oficina Regional de Asesorfa Juridica . Presidente
s Sub Gerente de Presupuesto y Tributacidn . Secretario Técnico
= Syb Gerencia de Desarrollo Social e igualdad de :  Miembro

-\ S i' oportunidades.

Veedor:
»  (01) Representante del Sindicato de Trabajadores nombrados
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Regional de Asesorig Juridica;

Que, conforme a lo establecido en e articulo 10 del Texto Unico Ordenado de I3
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Ios actos administrativos

En uso de las atribuciones conferidas porlaley N.° 27783 — Ley de Bases de I3
Descentralizacién; laleyN.°27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ia Ley
N.° 27602 ~ modificatoria de I Ley Organica de Gobiernos Regionales: Ia Ley del
N\ Servicio Civil Ley N.° 30057 Y su Reglamento; asi como Ia Directiva General: e]

\ Decreto Legisiativo N.° 276 — Ley de Bases de ja Carrera Administrativa y de
‘Remuneraciones del Sector Publico: en e marco de la Ley N.° 32185 — Ley de
" Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DEJAR SIN EFECTO I3 Resolucion Gerencial Ceneral
Regional Ne 163-GRY/GGR, de fecha 31 de agosto de 2023, mediante o cual se designo

jf del Gobierno Regional Junin, por los fundamentos eXpuestos en la parte considerativa

interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignacion y concurso externo en
la Unidad Ejecutora N.° 001 - Sede dei Gobierno Regional Junin, el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

"  Gerencia Regional de Desarrollo Social . Presidente

®  Sub Direccién de Recursos Humanos © Secretario Técnico

¥ Gerencia Regional de Recursos  Naturales Y medio :  Miembra
Ambiente,

Miembros suplentes:

* Oficina Regional de Asesorfa Juridica : Presidente
" Sub Gerente de Presupuesto y Tributacidn *  Secretarip Técnico
" Sub Gerencia de Desarroflo  Social e igualdad de .  Miembro

oportunidades.

Veedor
® (01) Representante del Sindicato de Trabajadoras nombrados
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ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al Comité Evaluador la conduccion
técnica, administrativa y legal del proceso de concurso, conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N.° 276, su reglamento, y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Subdireccion de Recursos Humanos
brinde el soporte técnico necesario para la ejecucion del proceso, asi como la
elaboracién de las bases, cronograma y demas instrumentos de gestidn requeridos.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR, a los érganos componentes Gobierno
Regional de Junin de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de la ley N.° 27444 para su conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

z./
“//,/f//{/ '

‘Econ. ROY TOMAS GONZALES MAYTA
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

i.g Secrslada G

1 AJOCY 4025

----------------------------------------

Ab7g. Ena M. Bonilla Pérez
“CmRETARIA GENERAL (&)







