Gobiemo Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 172  2025-G.R.JUNIN/GGR

Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

Informe de Organo Instructor N°032-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 08 de
julio del 2025, Resolucion Subdirectoral Administrativa N°247-2025-GRJ-ORAF/ORH
del 27 de junio del 2025 y el Informe de Precalificacion N°® 228-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD de fecha 26 de junio del 2025, y demés documentos obrantes del
Expediente;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefic del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Secior Piblico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM sefiala que: "El tiiulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamenio con e fin que las entidades

adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que el referido

reglamento fue publicado el 13 de junio 2014, el régimen disciplinario vy
procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil enird en vigencia a
partir del 14 de setiembre de 2014; porlo que, corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicic Civil, aprobado con
Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM (en adelante Reglamenio de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamenio de la Ley del Servicio Civilt sefiala que
"Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°de la Ley N°
30057- LSC (... )" y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
establece que : "La.resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre
las existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario
poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la
falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto
de la falta que se estime cometida; (i) La sancién impuesta; (iii} El plazo para
impugnar; v, (iv) La autoridad que resuelve el " recurso de apelacion”;

Que, el articuio 248° del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Generai, aprobade  por Decreto Sipremo N° 004-
2019-JUIS, hz ectablecido los Princinios de la Poiestad Sancionadcra Administrativa
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de todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un

procedimiento administrativo legal, razonable vy bajo el imperio del debido
procedimiento, entre otros principios, por a fener en cuenta parte de la2 entidad;

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
pablico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno
Regional Junin, al momento de la presunta comision y la falta administrativa:

i NOMBRES Y .
i APELLIDOS CARGO DIRECCION
CALLE SAN

ALFONSO N° 104
1 'gff&'ﬁé:;g DIRECTOR REGIONAL DE URB. SANTA LUCIA-
R RIGULS ADMINITRACION ¥ FINANZAS SECTOR
CHORRILLOS-

HUANCAYO

La persona antes determinadas, son sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobiero Regional
Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones ptblicas;

NS . ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, el 27 de julio del 2022 se suscribio el Contrato N° 074-2022/GRJ/ORAF
entre el Gobierno Regional Junin, representado por el investigado y el Consorcio
Esperanza por un monto de $/48’886,103.03.

Que, mediante el Informe Legal N° 314-2022-GRJ-ORAJ, mediante la cual se
DECLARA VIABLE la nulidad de oficio del Contrato N° 074-2022/GRJ/ORAF de fecha
27 de julio del 2022,

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 189-2022-GRJ/GR de
fecha 16 de setiembre del 2022, se resolvid lo siguiente:

"ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, del Contrato N° 074-
2022-GRJ/SG de fecha 27 de julio del 2022 suscrito por el Gobierno Regional Junin y
el CONSORCIO ESPERANZA, en razén a la transgresién del Principio de Integridad el
Principio de Presuncién de Veracidad, conforme a lo expuesto en la parfe considerativa.
(.-

ARTICULO SEGUNDO. - y REMITIR los actuados a la Secretariz Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin para las
acciones conducentes deslinde de responsabilidad correspondiente”,

Que, mediante memorando N° 1869-2023-GR.J/SG, de fecha 20 de setieimbre
de 2022, sc remitid a la Secrstaria Técnica de Procedimientos Administrativos
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Disciplinarios la Resolucion Gerencial General Regional N° 189-2022-GRJ/G.GR, a
través de la cual se declara la NULIDAD DE OFICIO del Contrato N° 074-2022-
GRJ/ORAF de fecha 27 de julio del 2022.

. LAFALTA INCURRIDA Y LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

3.1 Se le atribuye responsabilidad al ex servidor civil por no haber cumplido
diligentemente sus funciones, esto es, no haber revisado oportunamente la
autenticidad de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento N°000611986835, lo cual
causé retraso en la ejecucibn del proyecto: “SALDO [I ETAPA
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CHUPURO-VISTA ALEGRE-
CHICCHE-CHONGOS ALTO- HUASICANCHA — PROVINCIA DE HUANCAYO
—REGION JUNIN", conforme a los hechos que a continuacién se describen:

3.2.  Que, el 27 de julio del 2022 se suscribi6 el Contrato N° 074-2022/GRJ/ORAF
entre el Gobierno Regional Junin, representado por el investigado y el
Consorcio Esperanza por un monto de 5/48°886,103.03.

32 Que, mediante Carta N° 1157-GRJ/ORAF-OASA de fecha 22 de agosto del
2022 el Lic. Adm Luis Angel Hinostroza Bastidas, en su calidad de Sub
Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, solicitdé a la Sra. Mari
Eugenia Gonzales Acevedo, Gerente General de CITIBANK DEL PERU para
que acredite y valide de manera clara y precisa el documento, y la informacion
presentada por el CONSORCIO ESPERANZA, remitiéndose la informacion
presentada por el CONSORCIO ESPERANDA, especificamente, la CARTA
FIANZA DE FiEL CUMPLIMIENTO N° 000611986835, de fecha 25 de julio del
2022.

33 Que, mediante documento s/n de fecha 25 de agosto del 2022, susctito por la
Sra. Nancy Li Ledn Gerente de CITIBANK DEL PERU S.A. se sefial6:”(...) les
confirmamos que ninguno de (los) documento (s) mencionacdlo (s) anteriormente
y detallado (s) en la CARTA ha(n) sido emitidos por CITIBANK DEL PERU S.A%,
refiriéndose a la CARTA FIANZA DE FIiEL CUMPLIMIENTO N° 000611986835
de fecha 25 de julio del 2022.

3.4  Que, mediante Carta N° 1283-2022-GRJ/ORAF-OASA de fecha 27 de agosto
del 2022, el Lic. Adm. Luis Ange! Hinostroza Bastidas, Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, solicité al Consorcio Esperanza, su
descargo a la presunta trasgresién al principio de presuncién de veracidad por
presentacién de documentacion falsa y/o inexacta en el Procedimiento de
Seleccion Licitacion Publica N° 02-2022-GRJ-CS-1,

35 Que, mediante Carta N° 007-2002-CONSORCIO ESPERANZA/LP02-2022-
GRJ/MSM de fecha 06 de setiembre del 2022, sefialé que su representada
goza del principio de inocencia y que las Cartas Fianza fueron emitidas por ia
entidad financiera, por lo tanto debe conservarse el contraio vy se les permita
cumplir con sus obligaciones.
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3.6

3.7

Que, &l Lic. Adm. Luis Angel Hinostroza Bastidas en su calidad de Sub Director
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, procedid a realizar la verificacién
posterior a los documentos presentados por el CONSORCIO ESPERANZA, en
el Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N° 02-2022-GRJ-CS-1,
evidenciandose la frasgresion al principio de presuncién de veracidad,
emitiendo el Informe N° 18-2022-GRJ/ORAF/OASA de fecha 07 de setiembre
del 2022, concluyendo:

a) Mediante CARTA N° 1157-2022-GRJ/ORAF-OASA, de fecha 22 de agosto del 2022
dirigido a la Sra. MARIA EUGENIA GONZALES ACEVEDQ en calidad de Gerente
General de CITIBANK DEL PERU S.A. se realizé el requerimiento y validacion de la
informacién presentada por el POSTOR GANADOR DEL PRESENTE
Frocedimiento de Seleccion, respecio a la CARTA FIANZA DE FIEL
CUMPLIMIENTO N° 000611986835 ds fecha 25 de julio del 2022, emitido a favor
del CONSORCIO ESPERANZA hasta por la suma de S/, 4, 288,601.81.

Al respecto, nos remitieron la CARTA S/N de fecha 26 da marzo del 2022 firmado
por la Sra. Nancy Li Lebn en calidad de GERENTE DE CITIBANK DEL PERU 8.S.
manifestando a nuestro requerimiento lo siguiente:
{(...)
Es objeto de la presente saludarlos cordialmente y a su vez dar respuesta a su carta
de referencia (fa carta) mediante el cual, como parte de las acciones de control
posterior iniciadas por su representada a los documentos presentador por
CONSORCIO ESPERANZA Integrado por las empresas CONSULTORIA &
PROYECTOS IRZA S.R.L. y CONSTRUCOES ENGENHARIA F PAVIMENTACAQ
ENPAVI LTDA SUCURSAL EL PERU nos solicitan confirmar o desvirtuar la
siguiente carta fianza:

s Carla Fianza de Fiel Cumplimiento N° 000611986835 por S/.4, 288,601.81.

Al respecto, les confirmamos que ningtin de (los) documentos anteriormente detalfados
en la carta han sido emitidos pro CITIBANK PERU S.A.

b) Asimismo, mediante OFICIO N° 35934-2022-SBS el Secretario General de Ia
Superintendencia de Banca y Seguro y AFP Sr. CARLOS ENRIQUE MELGAR
ROMARIONI remife MEMORANDO N° 00404-2022SABN, en el gue el
Superintendente Adjunto de Banca y Microfinanzas SR. JORGE DAMASO
MOGROVEJO GONZALES sefiala:

« Como se evidencia en el referido enlace, CITIBANK DEL PERU (en
adelante, el Banco) es una entidad auforizada de emitir cartas fianza.

Por otro lado cabe indicar que, segin el marco legal vigente no corresponde a esta
Superintendencia dar la conformidad de Cartas Fianza. Sin perjuicio de elfo, para
atender este caso en particular,” se ha procedido a consultar al Banco sobre la
autenticidad de las carlas fianzas remitidas, corroborandose que los referidos
documentos no_son_auténticos y no corresponden a garantias emitidas por e!

Banco {...).

Por lo que dicha informacién presentada por el postor y ahora coniratista
CONSORCIO ESPERANZA seria presuntamente FALSO.

Que, del Informe Técnico N° §77-2022-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 08 de
sotiembre del 2022, suscritc por el Ing. Javicr Martinez Espinoza, e Sub
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Gerente de Supervisién y Liquidacion de Obras concluyo sobre el estado
situacional del proyecto: SALDO [l ETAPA ‘MEJORAMIENTC DE LA
CARRETERA CHUPURO-VISTA ALEGRE-CHICCHE-CHONGOS ALTOC-
HUASICANCHA- PROVINCIA DE HUANCAYO-REGION JUNIN".

°4.1. Esta sub Gerencia ha cumplido con las condiciones para el inicio de la
ejecucion de la obra enmarcada en ef art. 176° del RLCE, sin embargo, la
encargada de cartas fianza medianie Reporte N° 447-2022-GRJ/ORAF/OAF,
informa que las cartas fianzas (Cartas Fianza del Fiel Cumplimiento Numero:
000623687718) no corresponde a la garantia emitida por dicho banco
CITIBANK DEL PERU S.A. por lo que no se procedié a dar inicio a fa
ejecucion de la obra por las causales expuestas’.

4.2, Esta Sub Gerencia como drea técnica, opina que no se ha desvirtuado fa
presuncion de ILEGALIDAD de la carta fianza, porque no han presentado
pruebas de descargo que demuestren la veracidad y legalidad de fa
procedencia de la carta fianza, para mantener vigenfe el confrato de
ejecucion de obra; constituyéndose en un confraio de alto riesgo que
generaria la indefension de la entidad ante posible sanciones en el proceso
de la sjecucion de la obra y en el escenario que contralista incumple sus
obligaciones contractuales, no existiendo una garanitia real de fie!
cumplimiento que exige la norma para la ejecucion del conirafo; y como
entidad coniratanie no se podria ejecutar la carta fianza ya que no fue emitida
por la Financiera CITIBANK PERU S.A.

“4.3. Esta Sub Gerencia opina que se convoque el proceso de seleccién en ef
mas breve plazo a fin de mantener los cosios vigentes en el expediente
técnico para el procedimiento de seleccidn y no generar petjuicio economico

a la entidad”

3.8 Que, mediante Reporte N° 189-2022-GRJ/ORAJ, de fecha 09 de setiembre del
2022, emitido por la Directora Regional de Asesoria Juridica pone de
conocimiento al Gobernador Regional de Junin, el informe Legal N° 314-2022-
GRJ/ORAJ de fecha 09 de setiembre del 2022, sobre Nulidad de Contrato N°
074-2022-GRJ/ORAF, emitido por el Abog. Emerson Camposano Huallulio-
Abogado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, valiéndose en todos los
exiremos.

3.9 Que, por todas las razones expuestas anteriormente, se emiti6 la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 189-2022-GRJ/GR del 16 de setiembre del 2022,
declarando la Nulidad de Contrato N° 074-2022-GRJ/ORAF,

IV. DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que, de autos se observa que el investigado no presenié descargos, segun lo
establecido en el procedimiento correspondiente:

> PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:
Que, conforme lo establece el Articulo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendra derecho a
acceder a los antecedentes que dieron arigen a la imputacion en su confra,
con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa v presentar ias
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pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al Org instructor_dentro del plazo de cinco {05) dias
habiles, el que se computa desde el dia siquiente de la comunicacién
gue determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo. Ei instructor
evaluard la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de
prorroga. Si el Servidor Civil no presento su descargo en el
mencionado plazo, no podrd argumentar que no pudo realizar su
defensa.”;

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS,
estando a lo sefialado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el
encargado de conducir la fase Instructiva del Procedimiento que comprende
las aciuaciones conducenies a la determinacién de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prorroga v
demas actuados hasta la emisién del Informe Final;

CON INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 32-2025-GRJ/IORAF/ORH,
de fecha 07 de julio del 2025; | ORGANO INSTRUCTOR recomienda al
érgano Sancionador SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR NOVENTA DIAS;

V. NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que el
investigado: LUIS ALBERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ, su condicion de Ex
Director Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de Junin, por
incurrir en actos que prescinden de las normas esenciales del procedimiento o de la
forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccién se subsume en la
infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 - Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden
ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal
d) de Ila Ley d) La negligencia en ¢l desempefio de sus
30057, Ley de funciones

Servicio Civil

En concerdancia del ROE:
Articulo 48°
e) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,
coniraiacion de servicios, ejecucion de obias y otos de su competencia.
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m) Efectuar el confrol previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de fa enfidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo

de Control.

VI. LA SANCION IMPUESTA:

Que, las faltas de caracier disciplinario pueden ser sancionadas, previo
proceso sancionador, con amonestacién escrita, suspension o destitucion. La
sancion sera graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057
— Lay del Servicio Civil;

Que, en atencion al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades
deben prever que la comision de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa
para el infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al
principio de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al
interés publico y/o al bien juridico protegido—, [a sancién debe ser equivalente a [a
finalidad de prevenir la falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio
de culpabilidad, el cual implica la capacidad de imputacién, el conocimiento de la
antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se
evallan las causales de exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de
responsabilidad, conforme al articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, para determinar la sancidn correspondiente, se debe aplicar lo
establecido en el articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion
debe ser proporcional a la falta cometida, considerando diversas condiciones, tal cual
se analiza a continuacion:

CONSIDERANDOS

Art 87° - LSC LUIS ALEERTO SALVATIERRA RODRIGUEZ

GRAVE
AFECTACION A
LOS [INTERESES
GENERALES O A
LOS BIENES
JURIDICAMENTE
PROTEGIDOS POR
EL ESTADO

OCULTAR LA
COMISION DE LA
FALTA O IMPEDIR
suU

DESCUBRIMIENTO
EL GRADO DE

JERARQUIA Y
ESPECIALIDAL
DEL SERVIDOR

Se observa que la nulidad de oficio del Contraio N° 074-
2022/GRJ/ORAF de fecha 27 de julio del 2022 si generd
afectacion a los intereses generales por la pérdida de
oportunidad vinculada a la cancelacién de |a ejecucion de la
obra “Mejorameinto de la Carretera Chupuro — Vista Alegre —
Chicche- Chongos Alto — Huasicancha, provincia de
Huancaye — Departamenio de Junin® — Salde il Eiapa. Esto,
indudablements, tuvo impacto negative para cubrir las
necesidades sociales.

No se evidencia sl oculitamiento o impedimento del
descubrimierito de la falta.

Al momento de cometida la presunta falta, el
investigado ocupaba ei cargo de DIRECTOR REGIONAL
DE ADMINITRACION Y FINANZAS, por tanto por la
jerarquia y especialidad de su cargo {cargo directoral) estaba
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QUE COMETE LA  enla obligacién de conocer sus obligaciones y funciones ast

FALTA como actuar con la mayor diligencia que sus cargos
implicaban.

CIRCUNSTANCIAS Se evidencia omisidn a sus funciones, al no haber

EN QUE SE | supervisado el cumplimiento de las funciones de los

COMETE LA | encargados de la revisién de los documentos previo a la

INFRACCION suscripcion del contrato.

CONCURRENCIA

DE VARIAS No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

FALTAS

PARTICIPACION No se evidencia la participacion de otros servidores

DE UNO O MAS  en la comisién de la falta por parte del investigado,
SERVIDORES EN

LA FALTA i
LA REINCIDENCIA | No se ha advertido la reincidencia en la comisién de
EN LA COMISION | la falta imputado.

DE LA FALTA

LA CONTINUIDAD No se evidencia que la falta se ha consumado en ,
EN LA COMISION | varios acios.

DE LAFALTA

EL BENEFICIO No se evidencia que haya existido é]gﬁn beneficio o |
ILICITAMENTE provecho obtenido por parte del servidor civil.

OBTENIDO

—

_ - HIW

&
I

Por lo expuesio, dicha responsabilidad se sustenta en la omisidon de diligencia
debida y la falta de prevision funcional, al no verificar con la debida diligencia y
responsabilidad la veracidad y autenticidad de la Carta Fiel de Cumplimiento N°
000611986835, de fecha 25 de julio de 2022, la cual fue presentada como parte del
procedimiento administrativo vinculado a la ejecucion del proyecto denominado "Saldo
Il Etapa - Mejoramiento de la Carretera Chupuro — Vista Alegre — Chicche — Chongos
Alto — Huasicancancha — Provincia de Huancayo — Regién Junin®;

En consecusncia, el comportamiento funcional evidenciado constituye un
incumplimiento al deber de diligencia exigido a los servidores civiles, afectando con
ello la legalidad, conforme al marco normativo vigente;

Conforme al andlisis efectuado por este 6rgano sancionador, este Despacho,
en calidad de Organo Sancionador, establece que corresponde la aplicacién de la
sancion de SUSPENSION POR TREINTA (90) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES AL INVESTIGADO LUIS ALBERTO SALVATIERRA
RODRIGUEZ, en su condicién de Ex Director Regional de Administracidn y Finanzas
del Gobierno Regional de Junin, la misma que debe ser ejecutada en concordancia
con lo previsio en el articulo 116 del Reglamento General de la Ley N° 30057;

Vii. RECURSOS ADMINISTRATIVOS _

7.1. PLAZOS PARA INPUGNAR
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En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor
civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el
acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera
instancia, dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a su
notificacién, y este deberé resolverse en el plazo de treinta {30) dias
habiles. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la
ejecucioén del acto impugnado (...).”;

7.2 AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO
ADMINISTRATIVO

El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emiti6 el acto que le
haya causado agravio, se sustentara en prueba nueva.

El recurso de apelacion se interpone ante la misma autoridad que expidié el acto que
se impugna, quien eleva lo actuado al Tribunai del Servicio Civil, se sustentara en
diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro
derecho o se cuente con nueva prueba instrumental.

o Que, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
/‘*"f‘E ,-ré(\ General aprobado por Decrefo Supremo N°O40’-2014—PCM, la Directiva N°02-2015-
‘ 7"‘:_ %ﬁ.}SERVlRIGPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
' /<)) 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
%7 N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

092-2016-SERVIR-PE;

POR LO TANTO;

En aplicacion del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR NOVENTA (90) DIAS de! servidor civil: LUIS ALBERTO
SALVATIERRA RODRIGUEZ en su condicion de Ex Director Regional de
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional Junin. Por la falta TIPIFICADA en €l
literal d) del Articulo 85° de 1a Ley de Servicio Civil N° 30057 "La negligencia en el
desempefio de sus funciones’.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al servidor civil: LUIS ALBERTO SALVATIERRA
RODRIGUEZ, y los demés organos estruciurados para su conocimiento y fines
consiguientes.

JLO TERCERQ: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil,




mediante la comunicacion del presente, acto resolutivo y el regisiro de la sancion en
su LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articuio 89° de ia Ley N°
30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
Junin, previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su
custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Eiecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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