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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

ne 1229 2025-GRUIGR
Huancayo, |1 JEF W8

EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N.° 04-2025-GRJ/GRDS de fecha 10 de setiembre de 2025,
elaborado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, mediante el cual se sustenta
la necesidad de otorgar reconocimiento al Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo,
_ en mérito a su contribucién a la generacion de empleo digno, la formalizacion laboral y
-\, laimplementacion de politicas que fortalecen el desarrollo humano integral en la regién

I Junin; y,
)

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Perti, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, los gobiernos regionales son personas juridicas de dereche
. publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
/" competencia, siendo su esfructura organica basica y que la conforman, el Consejo
Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador, y el Gobernador Regional, como érgano
ejecutivo, en concordancia con el articule 189° de la citada Cana Magna;

Que, la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que €l
Estado debe velar por condiciones laborales seguras y dignas, reconociendo el trabajo
como un eje fundamental del bienestar y la calidad de vida;

Que, el Ministro de Trabajo se encarga de definir e implementar politicas para

. fomentar el empleo decente y la proteccion de los derechos laborales, fortaleciendo el

\ didlogo social y la empleabilidad de los ciudadanos. Sus funciones incluyen asegurar el

rHcumplimiento de la normativa laboral, prevenir y solucionar conflictos laborales, y

/promover la capacitacion y el desarrollo del talento humano, asi como la proteccién de
grupos vulnerables; :

Que, en la Regidon Junin, las politicas y programas del Ministerio de Trabajo

G reducir brechas de desigualdad, mejorar las condiciones de vida de poblaciones
> /=) wuinerables y fortalecer la cohesién social, consolidandose como un aporte

Que, conforme a los fundamentos expuestos en el Informe Técnico N° 04-2025-
GRJ/GRDS/STC de fecha 10 de setiembre de 2025, el reconocimiento al ministro de
Trabajo Abog. DANIEL YSAU MAURATE ROMERO es un acto de justicia institucional,
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valorar publicamente su labor resalta la importancia de! empleo decente como un
derecho humano fundamental, fortalece la legitimidad del sector trabajo y envia un
mensaje de respaldo a las politicas publicas la equidad v Ia dignidad;

Con los vistos de la Gerencia General Regional, Gerencia de Desarrollo Social y
Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin;

En uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21 de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

R ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER PUBLICAMENTE al Ministro de Trabajo y

=t "«\\ Promocion del Empleo, Abog. DANIEL YSAU MAURATE ROMERO, en mérito a su
27| )= liderazgo y contribucién a la generacién de empleo digno, la formalizacién laboral y la
o\ Q@ﬁ?; implementacién de politicas pliblicas que fortalecen el desarrolio humano integral en ia
ST regién Junin,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social la
organizacion de las acciones protocolares e institucionales necesarias para la entrega
de dicho reconocimiento, incluyendo la coordinacién con instituciones académicas,
culturales y de la sociedad civil.

R\ e/ ' ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos

“\L“omJua\d‘?f‘T competentes del Gobierno Regional de Junin y la parte interesada de acuerdo a las
disposiciones del TUO de la Ley N° 27444, aprobado con el Decreto Supremo N° 004-
2019—JUS para conocimiento, cumplimiento y difusion.

ARTICULO CUARTO. -PUBLIQUESE en el portal institucional del Gobiemo Regional
" Junin la presente resolucién, en el dia y bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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