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Gobiemo Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 315 2025.cRI-ORAFIORH

g

Huancayo, i3 AGO. 2025

EL SUB DIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 242-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Precalificacion N° 242-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 04 de julio
del 2025, Resolucién Directoral Administrativa N° 058-2025-GRJ/ORAF/GRDS de
fecha 11 de julio del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Adrministrativo
Disciplinario seguido contra del servidor GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON, en
su condicién de Ex Director Regional de Educacion Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "E! titulo comrespondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Leyde
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
gue, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° def Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... *; asf mismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° dela Ley N° 30057- LSC(...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo conténer, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con ioda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) Lasancion impuesta; (iii) El plazo para impugnar, Y, (iv) La autoridad que resueive
el " recurso de apelacion”;

Que, e! articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-
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JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades plblicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio de! debido procedimiento, entre ofros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:
A continuacién, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor

publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comision v la falta administrativa:

NOMBRES Y

N APELLIDOS CARGOC DIRECCION

JR.LIBERTAD N°
GUSTAVO ADOLFO | DIRECTOR REGIONAL DE 259, DISTRITO DE

OLIVERA CERRON EDUCACION AHUAG, PROVINCIA
DE CHUPACA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciblinario dado que
ostenta fa calidad de servidor piblico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejerc:o funciones publicas;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
¥ no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
0 durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones. personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

ll. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante el Memorando N° 1153-2023-2023-GRJ/SG, de fecha 14 de | junio
del 2023 se REMITE la Resoluclon Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 14 de
junio del 2023;

Que, mediante la Resolucidn Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 017-
2023-GR-JUNIN/GRDS de fecha 12 de Junio del 2023 en el cual-DECLARA LA
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Directoral N° 1588-DREJ de fecha 18 de julio
del 2022;

ey n
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. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, mediante OFICIO N° 047-2023-GRJ/DREJ-OCI, de fecha 03 de marzo del
2023, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion
Junin, presenta ante la DREJ el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 001-2023-2-
0724-A0OP, refiriendo que se comunica la existencia de hechos con indicio de
irregularidad que afectarian la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes
del Estado; en virtud del cual se ha llevado a cabo el Servicio de Control respectivo a la
“EVALUCION DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 ANO
2021".

Que, del INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 001-2023-2-0724-
AQP, “EVALUCION DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276
ANO 2021”, periodo 23 de julio del 2021 al 2 de noviembre del 2022, el Numeral ill)
HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO refiere que como resultado de la evaluacién a los
hecho reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que
el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que describen “FLUNCIONARIOS
DE LA DREJ ASCENDIERON A SERVIDORA A UNA PLAZA QUE NO SE
ENCUENTRA ACTUALIZADA EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION; PESE A SER
ALERTADOS MEDIANTE INFORME EMITIDO POR ESTE OCI; BENEFICIENCO A LA
POSTULANTE QUIEN NO EJERCE FUNCIONES EN LA PLAZA DE ADJUDICADA;
ADEMAS AFECTO LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD CON LAS QUE DEBE
REGIRSE LAS ACTUACIONES EN LA GESTION PUBLICA”.

Que, del mismo Informe refiere que del andlisis a la informacion alcanzada por
la entidad, se aprecia que; a pesar de que, el Organo de Control Institucional, mediante
informe alerté al titular y a los funcionarios que conformaban la “Cemisién de Evaluacion
del concurso de ascenso del personal administrativo del D.L. N° 276, que la plaza
convocada “Especialista de Inspectorfa I, no existe y que los instrumentos de gestion
no se encuentran actualizados y que previamente a la convocatoria de la referida plaza

=== debia realizarse dicha actualizacion, hicieron caso omiso al comunicado y procedieron
“£2\, a llevar a cabo el procesd de ascenso, beneficiando a una servidora, toda vez que le
ﬂl‘ ascendieron y adjudicaron una plaza inexistente y a la fecha no viene ejerciendo las

| funciones que corresponderian, no obstante, se viene efectivizando sus remuneraciones

o |2 J' =
WOA /™)l con el monto que corresponde a la plaza que ascendié, tal como se muestra en el cuadro

Ve siguiente:

e

_ REMUNERACION DE SERVIDORA QUE ASCENDIO I
APELLIDOS Y | Remuneracién con la | Remuneraciéon con [a |
NOMBRES 3 plaza que ocupaba | plaza que ascendio-
' g previo a ascenso- | Especialista en |
' Técnico Administrativo il | inspectoria il
(S1) (S1) .
Gladys Marina Grijalva 861.44 930.13
Santos

Que, del mismo el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N*® 001-
2023-2-0724-A0PA, CONCLUYE; “Como resultado de la Accién de Oficio Posterior
practicando a la Direccidn Regional de Educaciéon Junin se ha advertidoe un hecho
irregular evidenciado, el ¢ual ha sido detallado en el presente informe” de la misma
forma RECOMIEND al' TITULAR DE LA ENTIDAD, Adoptar las acciones que
correspondan, en el maréd de sus competencias, a fin de superar el hecho irregular
evidenciando como resultado de [a Accién de Oficio Posterior;
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Que, consecuentemente, mediante OFICIO N° 120-2023-GRJ-DREJ/OAJ, de
fecha 04 de abril del 2023, la Direccién Regional de Educacion Junin solicita la Gerencia
Regional de Desarrollo Social la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Directoral N°
1588-DREJ, de fecha 18 de julio del 2022, que RESOLVIA: ASCENDER en la carrera
administrativa a partir de! 07 de julio del 2022, a la servidora nombrada CPC. GLADYS
MARINA GRIJALVA SANTOS, en el cargo de Especialista en Inspectoria Il de la
Direccion Regional de Educacién Junin, en la Plaza Vacante- Reubicacion de: Ratll
Jorge Toscano Santayana, RD N° 03353-DREJ-2010, ascenso que se realizd
vilnerando las normativas que refiere el INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N° 001-2023-2-0724-A0P;

Que, en este orden de ideas mediante Proveido de fecha 12 de abril del 2023 de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social remite a la Direccidn Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Junin, la cual fue atendido con Opinidn Legal N°44-
2023-GRJ-ORAJ de fecha 12 de mayo del 2023, conforme a los siguientes argumentos:

Que, refiriéndose a fa doctrina mayorista para PONCE y MUNOZ que cita a GARCIA
DE ENTERRIA Y BACA ONETO, para retratar la esencia de la nulidad de pleno
derecho, la cual, a juicio de estos autores, radica en su frascendencia general por
cuanto dejan la afectacion de intereses personales y trascienden a la repercusicn
sobre el interés general. De esfa manera, que imteresado consienta el acto, no lo
convalida, en tanio que nadie puede consentir un acto que sobrepasa su propia
esfera individual y trasciende al &mbifo de lo general. En esa misma linea, la nulidad
de oficio se justgﬂca en la autotutela de la administracion publrca gue fe permite
hacerse justrc.ra por sf misma;

Que, en el caso de autos la declaracion de Nulidad de Oficio de la R.S. N° 1588-
DREJ es inminente debido a que ya existe un INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N° 001-2023-2-0724-A0P, ‘EVALUACION DE ASCENSO DEL
PERSONAL ADMINSITRATIVO D.L. N° 276 ANO 2021- periodo 23 de julio del 2021 al
2 de noviembre del 2022, emitida por el Organo de Control Institucion al de la DREJ, en
la cual CONCLUYE: Como resultado de la Accidn de Oficio Posterior practicada a la
Direccién Regional de Educacion Junin se ha advertido un hecho irregular evidenciado,
Q[0 R £\. como resultado de la Acidién de Oficio Posterior, informe conclusién y recomendacion
e % que se dio a raiz de la emision de la Resolucion cuestionada que resolvia: ASCENDER
é)' en la carrera administrativa a partir del 07 de julio del 2022, a la servidora nombrada
JCPC GLADYS MARINA GRIJALVA SANTOS, en el cargo de Especialista en
| f /f Inspectaria |l de la Dlrecclon Regional de Educacién Junin, en la Plaza vacante
xi*_u“/’ reubicacién de Rall Jorge Toscano Santayana, R.D. N° 03353-DREJ-2010; ascenso
que realizo vulnerando las normativas que refiere el transgreden el arf, 10° numerales
1) y 2) del TUO de la Ley N° 27444, per se agravian el interés publico y lesionan

derechos fundamentales, -en consecuencia debe declarar a NULIDAD DE OFICIO;

' ¥
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IV. DESCARGO DEL INVESTIGADOC:

ar

Que, el Organo Ir‘i:s;iéfuctor, cumplié con la notificacion del Inicio dél Procedimiento
Administrativo Disciplinarig, ello en concordancia con el numeral 21.5 del articulo 21°
del acotado TUO de la Ley N° 274441, conforme se tiene Constancia de Notificacién
de Resolucion N° 411—2025-GRJISG con recepcion de fecha 15 de julio del 2025
donde se colige que el serv:dor investigado, ha sido vélidamente notlflcado GUSTAVO
ADOLGO OLIVERA CERRON, dentro del precepto jegal antes menciohado;

TTUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, Gprobgdo por et Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS .
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Que, de autos se observa que el servidor civii GUSTAVO ADOLFO OLIVERA
CERRON en su condicion de Ex Director Regional de Educacién Junin, presento su
descargo con solicitud S/N de fecha 14 de agosto del 2025 siendo como sigue:

(- . .

Al no haber realizado la investigacion prefiminar trasgrediendo ef Decreto Supremc
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civif
¥ su modificatoria, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil al no haber
instriido la PRECALIFICACION DE HEGHOS Yy Al NO HABER HECHQ USO DE
MI DERECHO A LA DEFENS antes de la emisién de la Resolucion Gerencial de
Desarraoffo Social N° 058-2025-GRJ/GRD de fecha 11 de Julfo del 2025, en ese
contexto es nufo puro derecho fa resolucion sefialada en razon gre:

Que con senfencia N° 798-2024 suscrito con la Resolucién N° 11 de fecha 12 de
diciembre del 2024 se ha DECLARADO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL N° 017-2023-GR-
JUNIN/GRDS de fecha 12 de junio del 2023 y ORDENAN al Director Regional de
Educacion Junin, conforme a sus atribuciones Y responsabilidades, CUMPLA con
RESTITUIR la vigencia de Ia Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N°
1888-DREJ de fecha 18 de junio delf 2022,

En ese sentido este despacho cumple con realizar el analisis correspondiente al
expediente administrativo,.verificandose asi que: el procesado GUSTAVO ADOLFO
OLIVERA CERRON en su condicién de Ex Director Regionat de Educacion Junin, se
encuentra inmersc en .responsabilidad administrativa, al haber incurrido en la
presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Art. 85 de la Ley N°
30057 Ley de Servicio Civil, literal q). Toda vez gue mediante solicitud S/N de fecha 14
de agosto del 2025 el servidor civil GUSTAVO ADOLFOQ OLIVERA CERRON anexo al
presente la Sentencia N° 798-2024 (Expediente 1859-2023-0-1 501-JR-LA-02) en el cual
e concluye que:

Z\ . 3.4. ORDENAR 2} Disecter Repionsl de Educacidn de Jurdn, enofomme 1 ss
3 111, DECISION: surfbucionts ¢ responmbilidades, CUMPLA ron OTORGAR 2 frvor de Ix
demandzoie e pags del wonte dpicu consolidado  (MEIC) ¥y bencfico
ex fisvazi itoris (BET), que sext aloalodo desde el 01 de pnerg de 2023
zn adelante, conforme 2 Io- geflado @ ot convidenndo dicimo coaro de kb
presecee seritenciy, miis £1 papo de fos in dos por el i plimierto;

3.1 DECLARAR FUNDADA. fa demanda conteneioss admind % interp
por GLADYS MARINA GRIFALVA SANTOS, codtra ke Direecitii: Repfonal de
Edeesodn de Jusin y Gobiemo Regond, de Janfs, con. cotfocinmiento el

Procusador Piibliso del Gobizms Regianal de Juntn, stbre nolided de pesoluciin
adurisirativa ¥ pago de MUC y BET; mis iny ntoreses legales.

12 gn

i,

lutitn Gerendal (a1t
Sovtal NTOTT-2023-GR |[',‘\'-|". GRDS de Facha 12 de junio de 2023,

12 DECLARAR 1A NULIDAG & b A

LK

irecoor Reglonal de Laluealon de junls, confoemne 2 ss
¥ responsabilidides, CUMPLA oy RESTETUIR 1a vipencia de la
Resoluciin Dirccrosal Regiornl de I?AucadéanI{n N"1583-DRE] de focha 18 de
wiia de 2022, 4 fin de que contnde rorpendo ¢ carpo de Especialista en
lrespocenris 11, con ecdign de plazs NCEL411TE441D3 en el drea de Administracidn:
bajo uperatbimirnro de ley o eago de incumplimientn,

Al Am ey § e s s

. ¢

Tmeonms que sk clenlados e dtaps de efecurion de sentencia;

=

3.5. ORDENAR al Gabemnador Regional e Jonint, park que, dento del pleeo de

ez diss desde dodficads con Hrpressuls: senicncis, CUMPLA con e pago del

dnrentivn Ishor del CAPAE pov &l monw esubleddo en fs escala de profesionit
de [z Dimetivs, N°001-20i2/CAPAE GRJUN.SEDE 2 favor e 1» demsndante
por o pedode de 07 de Julio de 2022 cn adelente, ton @ debido descacnto de I
Incorrecmmente psgado en condiddn de téeaice y previn cursplimiento de o
establecido en el consideranda décime cusrt de la presenre scoteacia, #h forma
continog 'y peomanente, mds fos inmreses lepales por o incumplimiente, baje
apercibimiento de ley en caso de incomplimients,

5,6, Sin condens =] page de cosids 1 eostas del praceso, Nodfiquese,

Que, el presente expediente se encuentra listo para ser resueito, de conformidad
a los criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en
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concordancia con el liters! b del articulo 108° del Decreio Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

> PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:
Que, conforiiié lo establece el Artlculo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendré derecho a acceder
a los anteceden{es que dieron origen a la imputacion en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa'y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrifo y
presentarlo ai-Organo instructor dentro del plazo de cinco {05) dias
hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de Ia comunicacién
que determina el inicio del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario.
Correspondef'_%;l solicitud del servidor, la prémoga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para elloy establecera el plazo de prérroga.
5i el Servidor Civil presento su descargo en el plazo estipulado por iey
el cual forma parte del presente expadiente a (folios 197-213 tomo 4).";

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando
a lo sefialado en e! Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de
conducir la Tase Instructiva del Procedimiento que " comprende las
actuaciones Gonducentes a la determinacién de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prérroga y demas
actuados hasta la emisién de! Informe Final;

» CON INFO_RNEE DE _ORGANO _INSTRUCTOR _N° 011-2025-
GRJUNIGRDSN, de fecha 31 de julio del 2025; el ORGANQO INSTRUCTOR
recomienda al ‘6rgano Sancionador;

* SUSPE’NS!@N SIN GOGE DE REMUNERACIONES POR 90 DIAS al
servidot civil, GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON en su
condicion de Ex Director Regional de Educacién Junin.

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:
L [

Que, de la revisién de’la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado GUSTAVQ ADOLFO OLIVERA CERRON en su cgndicic’)n Director
Regional de Educac%n Junin; habria cometido la presunta faljta de caracter
disciplinario tipificada‘®h el literal g) del articulo 85° de la Ley N“ 30057, Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, seglin su gravedad pueden
ser sancionados con” suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: - g :

Al ey

Articuto 85: fferal | Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su
q) de la Ley 30057, | gravedad pueden ser sancionados con suspension

Ley de Servicio | temporal ocon destitucion ) “las demas que sefiale
Givil g la lay” :
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En concordancia con lo dispuesto en articulo 10° numerales 1) ¥ 2) del TUQ de la Ley N°
27444 ‘

Articulo 10.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nufidad
de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las
normas reglamentarias. 2. £l defecto o Ia omision de alguno de sus requisitos de validez,
salvo que se presente aiguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
Articuio 14.

VI. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de cardcter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucion. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil; 2

En atencion al principio de razonabilidad, segtn el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccion —considerando la gravedad del dafio al interés publico y/o al
hien juridico proteg|do— la sancién debe ser equivalente a la fi nallda,d de prevenir la
falta administrativa. Aszmlsmo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallian las causales de
exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicic Civil;

Para determinar la-sancién correspondiente, se debe aplicar io establecido en el
articulo 87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancién debe ser proporcional a
la falta cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: *¢) El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la faita, entendiéndose que,
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones
en relacidn con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.”; )

Que, en consecuehéia se evidencia que los hechos imputados al ex servidor civil
GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERROCN en su condicién de Ex Director Regional de
Educacion Junin. FUERON DESVIRTUADOS. Conforme se aprecia de la SENTENCIA
N° 798-2024 con RESOLUCION N° 011 de fecha 12 de diciembre de 2024 que forma
parte integrante del EXPEDIENTE N° 1859-2023-0-1501-JR-LA-02 a folios 221 a 233 y
teniendo en cuenta los hechos sefialados no ameritan ser pasibles de sancién, pues las
pruebas presentadas por €l servidor civil y el descargo del mismo causan conviccion
para archivar las imputaciones adveriidas y por lo mismo al haber sido desvirtuadas; el
presente expediente debeé ser archivado, de conformidad a los criterios exigidos por
fa norma, en concordancia con el literal b) del articulo 106° del Decreio Supremo 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil;
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VIi. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

R e

En concordancia eon el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor civil
podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, y este debera
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...).”;

El recurso de apelaciéndéeré resuelto por la Direccion de Recursos Humanos, de
conformidad con los articuilos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057,y en
concordancia con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM;

POR LO TANTO

En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamerito
General de la Ley del Servicio Civil; ‘

SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor civil, GUSTAVO ADOLFO
OLIVERA CERRON en su condicion de Ex Director Regional de Educacién Junin, por
los fundamentos antes expuestos por la falta TIPIFICADA en el literal q) del Articulo 85°
de la Ley de Servicio Civil N® 30057. DISPONER, que, através de la Secretaria General,
se nofifique la presente Resolucién al servidor civih GUSTAVO ADOLFO OLIVERA
CERRON, y demas 6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer
su custodia y archivo def;é‘kpediente, de acuerdo a lo sefialado en laDirectiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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