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Gobierno RegionatJunin

RE SOLUCIQN,S% B DIRECTORAL ADMINSITRATIVA
Nl 72 -2025-GRIORAF/IORH

Huancayo, | 09 MAYD 2005

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GORBRIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 005-2025-/CRJ/ORAF, de fecha 30 de abril de 2025, descargo
del presunto responsable LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS, Resolucién Directoral
administrativa N° 819 -2024/GRJ/ORAF de fecha 12 de junio de 2024, Informe de
Precalificacién N°0040-2024-GRJ-ORAT/ORH/STPAD, de fecha 10 de mayo de 2024, y demés
documentos obrantes en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N°¢ 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefio de
régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector plblico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima disposicién complementaria transitoria del reglamento general de
referida Ley IN° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM seiiala que: “el
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi vy estando a que el referido reglamento fue publicado el
13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la ley
del servicio civil, entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

HINOSTROZA BASTINAS LUIS ANGEL en condicién de SUB DIRECTOR DE ABASTECIMIENTOS Y
SERVICIOS AUXILIARES del Gobierno Regional Junin

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

De la revisién y andlisis de la informacién, realizado por la presunta falta de cardcter disciplinario
contra el imputado LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS, en condicién ex Sub Director de
Abastecimientos y Servicies Auxiliares del Gobierno Regional Junin, es QUE SE EVIDENCIO
INCUMPLIMIENTO, POR PARTE DEL FUNCIONARIO, DE NO TOMAR EN CUENTA LOS
DOCUMENTOS PRESENTADO DE MANERA VIRTUAL @ DIGITAL, en clare incumplimiento
de sus funciones (tarea), que trajo como consecuencia de su negligencia LA DECLARACION DE la
NULIDAD DE OFICIO, DE LA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 131-2022-GR-JUNIN/GR.
Por lo que habria omitide sus funciones a ne tomar en consideracidn ia respuesta a la Carta N° 211-
GRJ/GRE del 2021 de fecha 03 de mayo, que formulaba descargos por parte del CONSORCIO ARAKAKT
II, la misma que fue remitida a su despacho de forma digital, virtual y fisica.

En su condicién de Sub Director de Abastecimienios y Servicios Auxiliares NO contemplo el ingreso del
documento virtual 137521 — N° DOCUMENTO 4806869 y N° EXPEDIENTE (3317728, a PESAR DE
HABER SIDO RECIBIDO POR LA SUR DIRECCION, come se corrokbora en la fotografia,
puesto que tiene la firma de recepeién, asi como se puede verificar la recepeién en el SISDORE
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Que con Informe de Precalificacién N°040-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, emitido por,
la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, recomendé al Organo Instructor, la instauracién de procedimiento
administrativo disciplinarioc contra el servidor civil LUIS ANGEL HINOSTROZA
BASTIDAS, por la presunta comisién de falta administrativa disciplinaria, y como posible
sancién la “Susgpensién sin goce de remuneracién”,

Que con Resclucidén Directoral Administrativa N°0819-2024-GRJ-ORAF de fecha 12

de junio de 2024, se instaura el Procedimiento Administrativo disciplinario, contra el
servidor civil LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS.

Que con Informe de Organo Instructor N°005-2025-GRJ/ORAF, de fecha 30 de abril de
2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al drgano Sancionador la sancién DE
AMONESTACION ESCRITA a la INVESTIGADO Luis Angel Hinostroza Bastidas, en su calidad
de Ex Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

FALTA IMPUTADA:

3.1L.LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario, se le imputa al servidor Civil
Luis Angel Hinostroza Bastidas, en su calidad de Sub Director de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin, por Ia la falta administrativa por OMISION prevista
en el inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
sefala: “La falta por omisiéon consiste en la ausencia de una accién que el servidor
0 ex servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de
hacerlo™;

3.2.HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

3.2.1. Sobre la acreditacion de la Comision de 1a falta:

En el presente procedimiento administrativo disciplinario se le imputa LUIS ANGEL
HINOSTROZA BASTIDAS, en su calidad de Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,
del Gobierno Regional de Junin por lo que SE EVIDENCIO INCUMPLIMIENTQ, POR PARTE DEL
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FUNCIONARIO, DE NO TOMAR EN CUENTA LOS DOCUMENTOS PRESENTADO DE
MANERA VIRTUAL O DIGITAL, en claro incumplimiento de sus funciones {tarea), que trajo como
consecuencia de su mnegligencia LA DECLARACION DE la NULIDAD DE OFICIO, DE LA
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 131-2022-GR-JUNIN/GR.

Por lo que habris omitido sus funciones a no tomar en consideracién la respuesta a la Carta N° 211-
GRJ/GRI del 2021 de fecha 03 de mayo, que formulaba deseargos por parte del CONSORCIO ARAKAKI
11, la misma gue fue remitida a su despacho de forma digital, virtual y fisica.

En su condicidn de Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares NO conterplo el ingreso del
documento virtual 137521 — N° DOCUMENTO 4806869 y N° EXPEDIENTE 03317728, a PESAR DE
HABER SIDO RECIBIDO POR LA SUB DIRECCION, como se corrohora en la fotografia,
puesto que tiene la firma de recepcion, asi como se puede verificar 1a recepcién en el SISDORE

IV. LA SANCION IMPUESTA

Las faltas de carécter disciplinario pueden ser sancionadas previc proceso sancionador, con
Amonestacién escrita, suspensién o destitucién. La sancién serd graduada teniendo en
congideracién el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;
Por elle, que en atencién al Principio de Razonabilidad, por el cual las autoridades deben
prever que la comisidn de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el infractor
que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién, asi como el Principio de
Proporcionalidad, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al imcumplimiento
calificado como infraccién, para lo cual deben observarse la gravedad del dafio al interés
publico y/o bien juridico protegido, la sancidén debe ser equivalente a la finalidad que persigue
prevenir la falta administrativa y al Principio de Culpabilidad como requisito para la
aplicacidn de la sancidn, la culpabilidad en su acepcidn juridica incluye los elementos de
capacidad de imputacién, conocimiento de antijuridicidad y la exigibilidad de la conducta
[ conforme a Derecho; siendo en este nivel donde se evalilan las causales de exclusidén de
culpabilidad, conocidos como eximentes de responsabilidad, comprendidos en el articulo 104°
del D.S. 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

| CONSIDERANDOS Art 87°- LEC LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS,
GRAVE AFECTACION A LOS 51 se.aprecia afectacion por 14-infraceién adminisirativa de patte ex Sub Director de
| INTERESES CENERALES 0 A Abastecimientos v-Servicios Auxiliares, del Gobievno Regional de Junin
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OCULTAR LA COMISION DE LA

FALTA O IMPEDIR SU No se evidencia el ocultamiento o impedimento del descubrimiento de la falta.
DESCUBRIMIENTO

EL GRADO BEFERARQUIAY i1 i A peo] Blinostrozs, Rastidas; envsu cifidad de Sub Diregtor de Abastecimientos v
ESPECIALIDAD DEL SERVIDOR Sl o T L e <
QUE COMETE LA FALTA sl e e DR e e R e :
CIRCUNSTANCLAS EN QUE SE Se evidencia omisién a sus funciones.

COMETE La INFRAGCION

ggECURRENCIA DENARLLS .1 No se evidencia la concurrencia de varias faltas. _
: TAS Hooice - litze se mte—i—m— - c—= oo
PARTICIPAGION DE UNO OMAS | No se evidencia, la participacién de une o més servidores

SERVIDORES EN LA FALTA

LA REINCIDENCIA EN LA }~No se ha advertido la reincidencia en 12 comisi6n de la falta imputado.
_ COMISION DE, LA FALTA : ; St ks

LA CONTINUIDAD EN LA No se evidencia; que, la falta se ha consumado en varios actos.

COMISION DE LA FALTA

EL BENEFICIO ILICITAMENTE  No Se evidencia que exista algiin beneficio o provecho obtenido por parte del servidor -
OBTENIDO O eivil i

En consecuencia, el érgano sancionador llevd a cabo el analisis e indagaciones necesarias
para la aplicacién de sancién al procesado, determinando que:

El servidor civil Luis Angel Hinostroza Bastidas, en su calidad de Sub Director de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares, del Cobierno Regional de Junin, se colige que la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas
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previstas en la Ley que cometen en el gjercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de cardcter administrativo son toda
ACCION u OMISION voluntaria o no, que centravengan las obligaciones,
prohibiciones y demas normativa especifica sobhre los deberes de los servidores
civiles: v que da lugar a la aplicacién de la respectiva sancion, conforme al
procedimiento establecido en la legislacién vigente, es asi, que se consideran faltas de
cardcter administrativo, las consugnadas enel artlculo 85° de la Ley 30057 -~ Ley del Servicio
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De acuerdo a lo analizado por esta autoridad del PAD, se le imputa por la falta administrativa
por OMISION prevista en el inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que sefiala: “La falta por omisién consiste en la ausencia de una
accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba
en condiciones de hacerlo™;

Entonces para determinar la sancién a la falta cometida, se debe tener en cuenta lo regulado
en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece que la sancién
debe ser proporcional a la falta y se determina en base a condiciones, dentro de las cuales
tenemos “c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiéndose que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas sus
funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.

. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer recurso
de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacién v debe resclverse en el plazo de treinia (30) dias habiles.

El Recurso de Apelacién sera resuelto por la Gerencia General Regional, de conformidad a
los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 300567, concordante con el articulo
117°, 118 y 119 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado

(a)t

POR LO TANTO
En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al
servidor civil Luis Angel Hinostroza Bastidas, en su calidad de Sub Director de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares, del Gobierno Regional de Junin por la FALTA TIPIFICADA por OMISION
prevista en el inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, que sefiala: “LA FALTA POR OMISION CONSISTE EN LA AUSENCIA DE UNA
ACCION QUE EL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL TENfA OBLIGACION DE
REALIZAR Y QUE ESTABA EN CONDICIONES DE HACERLO”
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ARTICULQO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se notifique
la presente Resolucién al servidor civil: Luis Angel Hinostroza Bastidas, y demés drganos
estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERQ: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil,
mediante Ila comunicacién del presente, acto resolutive y el registro de la sancién en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULQ CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimisnto Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y archivo
del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, cuya modificacién ha sido formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

NO REGIONAL JUNIN

La Se Gonaral qua ayscribe, Certifica

que la pqesn e es copla fiel del ariginal.

Abg. Ena M. Bonilla Pérez

SECRETARIA GENERAL



