Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
v N° (0187-2025-GRJ/IGR

Huancayo, 25 JUL 2055
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 259-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 18 de julio
de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Ptblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles
comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que
regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo
las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, [a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolia la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que esiablece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101 -2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se




Gobierno Regional de Junin

estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Mediante OFICIO N° 007982-2024-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, remite el seguimiento a Ia implementacion de medidas correctivas y/o
recomendaciones realizadas en la accién de supervision.

Que, con RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 050-2023-
GRJ/GGR, se resuelve DECLARAR NULA DE OFICIO la Resolucion Directoral
Administrativa N° 182-2022-GRJ/ORAF y la Resolucién Sub Directoral Administrativa
N°® 668-2022-GRJ/ORF, estando que se encuentran en causales y Vvicios
transcendentales, objeto de nulidad.

I IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

‘ _ _ ' ' [ CONDICION DE
N°® ‘ ':ggfﬁgg; D.NI | CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
‘ | ! | O CONTRACTUAL
| | ' | DIRECTORA | -
‘ WMARIANELALIZ | . |  REGIONAL DE CARGO DE JR. 03 DaGIURRE
QUISPE SALAS | | ADMINISTRACION Y CONFIANZA oL EORAYE
; | | | FINANZAS,

La persona ante determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado
que ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen ¥y mantuvieron
vinculo con el Gobierno Regional Junin {entidad estatal} en la que ejercié
funciones publicas.

La individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos
de orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HEGHOS IDENTIFICADOS
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:
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Iv.

4.1

De Conformidad al OFICIO N° 007982-2024-SERVIR-GDSRH, se establece
que:

Iniciar las acciones de investigacién conducentes a deferminar la existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria de los funcicnarios y/o servidores del
GORE Junin que dispusieron el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de
la Resolucién Direcioral que reconoce el contrato CAS de la Denunciante
Nelinda Rebeca Antonioc Acufia a plazo indeterminado, sin considerar lo
establecido en el articulo 10 del decreto legislativo N° 1057, decreto legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, en
concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 31131, ley que establece
disposiciones para erradicar la Discriminacion de los regimenes laborales del
sector publico.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene
que dofa MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicion de Directora
Regional de Administracion y Finanzas, al momento de los hechos habria
cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal g}
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio |temporal o con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: q) Los demas que sefale la ley.

e Esto en concordancia con el Cédigo de Etica’:

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Puablica El servidor pablico actia de
acuerdo a los siguientes principios: (...)

1. Respelo

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en que el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este
estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la

! L ey del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica — Ley N° 27815.



4.2

4.3

4.4

Administracion como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones
& quienes incurran en la inobservancia de las acciones U omisiones que le
son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea
aplicable por la Administracién Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en ia Ley que
cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestaciéon de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Que en los hechos establecidos en el OFICIO N° 007982-2024-SERVIR-
GDSRH, se establece: Iniciar las acciones de investigaciéon conducentes a
determinar la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria de los
funcionarios y/o servidores del GORE Junin que dispusieron el inicio del
procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucién Directoral que reconoce
el contrato CAS de la denunciante Nelinda Rebeca Antonio Acufia a plazo
indeterminado, sin considerar lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en concordancia con lo dispuesto por
la Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la
Discriminacion de los regimenes laborales del sector publico. Iniciar las
acciones de investigacién conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores que no
cumplieron con remitir la informacion solicitada por l[a GDSRH mediante el
oficio N°001990-2023-SERVIR-GDSRH.

En ese sentido se observa que con RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL. N° 050-2023-GRJ/GGR, se resuelve:

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE las NULIDADES Y
RECONSIDERACIONES, en tanto que fas CARTAS REMITIDAS no constiftiyen
per se ACTOS ADMINISTRATIVOS, sino esencialmente comunicaciones
facultadas por el TUO de la LPAGA conforme al art. 213.

ARTICULO TERCERO: ‘DECLARAR NULA DE OFICIO fa Resolucién Directoral
Administrativa N° 182-2022-GRJ/ORAF ¥ fa Resolucion Sub Directoral
Administrativa N* 668-2022-GRJ/ORF, estando que se encuentran en causales
y vicios transcendentales, objeto de nulidad, que contravienen la propia Ley
31131, especialmente porque no se EVALUO oportunamente antes de emitirse
la mencionada resolucion la TRANSITORIEDAD y/o PERMANENCIA de las
labores que estaban realizando los 155 frabajadores mds al GORE un
prestpussto sustancial y permanente que debe asumir el Estado. Mas ain
cuando a la fecha se subsané la evaluacién conforme al Andlisis cualificado de
labor desarrollada por servicios CAS, determinando que los mencionados
servidores no tienen la condicion de TEMPORALES si no de NECESIDAD
TRANSITORIA, aclarando que esta decision es factible de efercitar de
conformidad al Art. 10 ° concordante con el articulo 213° el TUO de la LPAG y
los preceptos que regulan la Ley 31131.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR EXTINGUIDO todos los contratos
administrativos de servicios por vencimiento de contrato al 31 de diciembre del
2022 y que se encuentran comprendidos en la RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 182-2022-GRJ/ORAF de fecha 25-04-2022 y en la
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4.5

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 668-2022-GRJ/ORAF de
fecha 06 de diciembre de 2022, smitidas por la Direccion Regional de
Adrministracion y Finanzas def Gobierno Regional de Junin.

Ahora bien y de conformidad a OFICIO N° 007982-2024-SERVIR-
GDSRH, que establece: Iniciar las acciones de investigacion
conducentes a determinar la existencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria de los funcionarios yfo servidores del GORE Junin gue
dispusieron el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de la
Resolucién Direcioral que reconoce el contrato CAS de la denunciante
Nelinda Rebeca Antonio Acufia a plazo indeterminado, sin considerar lo
establecido en el articulo 10 del decreto legislativo N° 1057, decreto
legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 31131, ley
que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico, es necesario precisar y
determinar las presuntas responsabilidades por dicha accién, en ese
sentido se observa que, mediante RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 050-2023-GRJIGGR, se resuelve: (...)
“DECLARAR NULA DE OFICIO ia Resolucion Directoral Administrativa N°
182-2022-GRJ/ORAF y la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 668-
2022-GRJ/ORF, estando que se encusniran en causales y vicios
transcendentales, objeto de nulidad, que contravienen fa propia Ley 31131(...)
y DECLARAR EXTINGUIDQ fodos los contrafos adminisirativos de setvicios por
vencimiento de confrafo al 31 de diciembre def 2022 y que se encueniran
comprendidos en la RESOL LICION ADMINISTRATIVA N° 182-2022-GRJ/ORAF
de fecha 25-04-2022 y en la RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 668-2022-GRJ/ORAF de fecha 06 de diciembre de 2022, emitidas por la
Direccion Regional de Administracién y Finanzas del Gobiemo Regional de
Junin, en ese sentido este despacho observa que dofia MARIANELA LIZ
QUISPE SALAS en su condicibn de Directora Regional de
Administracion y Finanzas, al momento de los hechos, habria VISADO la
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 050-2023-
GRJIGGR, que resuelve: (...) “DECLARAR NULA DE OFICIO la Resolucién
Directoral Administrativa N° 182-2022-GRJ/ORAF y la Resolucién Sub
Directoral Administrativa N° 668-2022-GRJ/ORF, esfando que se encuentran en
causales y vicios transcendentales, objeto de nulidad, que contravienen la propia
Ley 31131(...) y DECLARAR EXTINGUIDO todos los contratos administrativos
de servicios por vehcimiento de conirato al 31 de diciembre del 2022 y que se
encuentran comprendidos en la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 182-2022-
GRJ/ORAF de fecha 25-04-2022 y en la RESOLUCION DIRECTORAL
ADMINISTRATIVA N° 668-2022-GRJ/ORAF de fecha 06 de diciembre de 2022,
emitidas por la Direccion Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Junin, por lo que y en mérito a esta accion la dofia
MARIJIANELA LIZ QUISPE SALAS, habria incurrido en presunta falta
administrativa disciplinaria respeto a “las demas que sefala la ley”, ya
que con esa accién no habria respetado el principio de Respeto /a
Funcion Pablica El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes
principios: que establece que el servidor. “Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y fas leyes, garantizando que en todas las fases del

proceso de toma de decisiones o en que el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respefen los derechos a la defensa y al debido
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procedimiento”, ya que al haber VISADO ia RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 050-2023-GRJ/GGR no_habria considerado
lo establecido en ef articulo 10 del decreto legislativo N° 1057, decreto
legisiativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 31131, ley
que establece disposiciones para erradicar la Discriminaciéon de los
regimenes laborales del sector publico, lo cual habria generado que se
DECLARARE NULA DE OFICIO Ila Resolucion Directoral Administrativa N°
182-2022-GRJ/ORAF y la Resolucién Sub Directoral Adminisirativa N° 668-
2022-GRJ/ORF, estando que se encuentran en causales y vicios
transcendentales, objeto de nulidad, que coniravienen Ia propia Ley 31131 (..)
y se DECLARARE EXTINGUIDO todos los contratos administrativos de
Servicios por vencimiento de contrato al 31 de diciembre del 2022 y que se
encuentran comprendidos en la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 182-2022-
GRJORAF de fecha 25-04-2022 y en la RESOLUCION DIRECTORAL
ADMINISTRATIVA N° 668-2022-GRJ/ORAF de fecha 06 de diciembre de 2022,
emitidas por fa Direccién Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno
Regional de Junin, produciéndose asi que 155 trabajadores del GORE
Junin, pierdan vinculo laboral con la entidad y por consiguiente se vean
afectados en su contraprestacién mensual.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en
ia que se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numerail 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la
posible sancién que corresponderia a la servidora investigada dofia
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicién de Directora Regional de
Administracién y Finanzas, al momentos de los hechos, ya que habria VISADO
la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 050-2023-GRJ/GGR,
este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idénea, es la
de AMONESTACION ESCRITA de conformidad al art. 88 literal a) de Ia Ley N°
300572,

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Al respecto, debemos considerar, en el presente caso, estando que la persona
que debe iniciar el procedimiento administrativo disciplinario recaeria en el Jefe
Inmediato esto es en la Gerencia General Regional, en ese sentido es necesario
precisar que el titular que dirige dicha gerencia general actualmente se
encontraria  comprendido también en presuntas responsabilidades
administrativas, por lo que y en base a estas consideraciones se tendria como
organo instructor del procedimiento a la Gobernacion Regional de Junin.

* Ley del Servicio Civil,
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Vil.

VII.

En efecto de conformidad con lo previsto Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, utilizando el siguiente criterio, pues de acuerdo al numeral 9.1 de
la Directiva, en los casos en que la autoridad instructiva o sancionadora del PAD
se encontrare o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 92° del T.U.O.
de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (referido a las causales de abstencién), se
aplicara el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
competente; asimismo se establece que en dichos supuestos se sigue el
procedimiento establecido en la norma antes mencionada.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

|
| SwmoRo | carao ORGANO ORGANO

| FuncionaRID ‘ INSTRUCTOR | SANCIONADOR
i MARIANELA LIZ d%ﬁgﬁ:;;fi%nnal Gobernador Sub Direccion de

| QUISPE SALAS | Finanzas y Regional Junin | Recursos Humanos

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra dofia
MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicidén de Directora Regional de
Administracién y Finanzas, al momento de los hechos que se le imputan, dado
el hecho imputado en su contra.

PLAZOQ PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las prusbas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
érgano instructor dentro del pfazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor

evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
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adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de! vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin ia presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resueito;

IX.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de fa Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Gobernador Regional Junin, por ser autoridad instructiva
del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

\ siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo

‘ disciplinario. _

" ©) 'Mi‘entrag_qw?jc[igﬁo procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d)" En los casos en que la presunta comision de una faita se derive de un informe
" de control, las-autoridades del procedimiento administrativo discipfinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
conira: dofia MARIANELA LIZ QUISPE SALAS en su condicién de Directora Regional
de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Junin al momento de los
hechos, porque habrian incurrido en presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
) que indica “los demas que sefiala la ley” por haber infringido presuntamente lo
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dispuesto en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a: dofia MARIANELA LIZ QUISPE
SALAS, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento;
en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: dofia MARIANELA LIZ QUISPE
SALAS y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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