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)\ problema piblico que requiere la intervencion del Estado a la
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ORDENANZA REGIONAL N°417-2025-GRJ/CR
VISTO:
Dictamen N°005-2025-GRJ-CR/CPDDHHMyF, de fecha 20.05.2025.
POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd
modificada por Ley de Reforma Constitucional N°27680; en la Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N°27783; en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley
N°27902, Ley N°28013, Ley N°28926, Ley N°28961, Ley N°28968, Ley N°29053 y demas normas
comptementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, seglin lo establecido en el literal a) del articulo 60° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
Ley N° 27867, es funcion del Gobiermno Regional formular, aprobar y evaluar las politicas en materia
de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia. Consecuentemente, establece
responsabilidades del inciso (h) que dispone formular y gjecutar politicas y acciones concretas
orientando para que la asistencia social se tome productiva para la regién con proteccion y apoyo a
los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas ¢on discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el articulo 49°, establece
sobre la cuota de empleo, en el numeral 49.1, que las entidades piblicas estan obligadas a contratar
personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal y los
empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%;
asimismo en el numeral 49.3 establece que corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo la fiscalizacion en el dmbito privado y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en

oordinacién con el (CONADIS), en el Sector Pablico.

e. el articulo 48°, bonificacion en los concurses publicos de méritos, en el numeral 48.1, en los
X publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa
de evaluacion, que incluye la entrevista final.

Que, el articulo 50°, establece sobre los ajustes razonables para personas con discapacidad, en ei
numera! 50.1, indica que la persona con discapacidad tiene derecho a ajustes razonables en el
proceso de seleccion de recursos humanos y en el lugar de trabajo; en el numeral 50.2, los ajustes
razonables en el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de las metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el lugar de herramientas de
trabajo, las maquinarias y el entomo de trabajo, incluyenda la provision de ayudas teécnicas y SEervicios
de apoyo, asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion
de las necesidades del trabajador con discapacidad; en el numeral 50.4, indica que los empleadores
del sector plblico y privado estan obligados a realizar los ajustes razonables, de conformidad con los

riterios fijados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que se aplican en el sector

plblico y en el privado.

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, se aprobé la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrolio al 2030, el cual su diagnostico ha permitido determinar como
"Discriminacion estructural hacia ias
personas con discapacidad’, debido a las siguientes causas: 1) limitado acceso a servicios publicos
que garanticen el ejercicio de derechos, 2) prejuicios y estereotipos en la sociedad hacia las personas
con discapacidad, y 3) precaria institucionalidad publica en materia de discapacidad. A su vez, el
problema publico ocasiona los siguientes tres efectos: (i) 1a “Vulneracion del derecho al ejercicio de
la ciudadania’, (ii) la “Vulnerabilidad economica” y (iii) la “Vulnerabitidad social” de las personas con

discapacidad.
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Que, de acuerdo a las estadisticas que se muestran en el considerando precedente, resulta que las
personas con discapacidad son més del 10% de la poblacion y segln la normatividad vigente, por lo
que se deben implementar medidas de proteccion.

Que, contando con el Informe Técnico y legal favorable, y estando a las consideraciones expuestas,
2 lo acordado y aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Regional de Junin de fecha 20 de mayo
2025 y el Dictamen N°005-2025-GRJ-CR/CPDDHHMYF presentado por la Comision Permanente de
Derecho Humanos Mujer y Familia; el cual después de un analisis y debate correspondiente, fue
sometido a votacién, contando con el voto APROBATORIO |3 siguiente;

"ORDENANZA QUE DISPONE EL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA LABORAL Y AJUSTES
RAZONABLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

ARTICULO PRIMERO: DISPONER de forma obligatoria el cumplimiento estricto de la cuota laboral
de 5% en entidades plblicas y el 3% en las entidades privadas del total de sus trabajadores, en el
ambito de la regién Junin, en beneficio de las personas con discapacidad y que los empleadores estan
obligados a registrar a dichos trabajadores en [a pianilla indicando-especificamente que se trata de
personas con discapacidad.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
para que a través de la Ventanilla Unica de Trabajo formule, coordine, ejecute dentro de su ambito de
competencia y supervise la politica de fomento del empleo y promocién de oportunidades de insercion
laboral formal y adecuada de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo inclusivo en
todas las entidades publicos y privados.
ARTICULO TERCERO: DISPONER que las entidades empleadoras publicas y privadas deberan de
realizar ajustes razonables en el lugar de frabajo considerando el tipo de discapacidad de las
personas, conforme a la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
§ ARTICULO CUARTO: DECLARAR de interés prioritario regional la atencion de la mejora de |a calidad
G3de vida y economica de todo el grupo etario de la pobiacion con discapacidad implementando
lineamientos de politica de accién regional, el desarrollo de programas, proyectos y talleres de
=capacitacion y mejoramiento de capacidades productivas.
RTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Atencion a las Personas con Discapacidad
dra que, en coordinacion con las autoridades de! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
putoridad Nacional del Servicio Civil y el Consejo Naciqgal para la Integracién de la Persona con
Wiscapacidad (CONADIS), vele para que se hagan efectivgy las sanciones a las instituciones que no
/ dumplan con la contratacion de las personas con discapacitgd, tanto publicos como privados.
| ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Ejecutive del Gobierno gional de Junin disponga las acciones

necesarias para dar cumplimiento a la presgrfe Ordenanza Reyional.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICAR Y DIFU DW\F presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial

A. Espinoza Fspisitr

"El Peruano” y en el Portal Electronico dej Gobietno RegionallJunn, para el conocimiento de toda la

region Junin.
Dado en la Sala de Sesiones del Gobiernd\Rediorlal de Junin a los 0 dias del mes de mayo del afio
2025 GOBIERNC EGIOYAL DE Ujil‘,

Y CONE EGIONA

--------

Por lo tanto:
Mando, Promiiguese, Comuniquese §-Cdmptase.

Dado en el Despacho de Gobernacién del Gobiemo Regional Junin, a los 30 dias del mes de mayo
dei 2025. )
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