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SUB DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS e e

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 284 -2025-GRJIORAF/ORH.
Huancayo, 1 § JUL. 7075

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Expediente N°. 6363648 de fecha 09 de julio de 2025 a favor de la
servidora Maria Luisa Mendoza Falconi.

CONSIDERANDO:

o\ Que, en el Art. 7° de fa Constitucion Politica del Perti sefiala, que todos
)\tienen derecho a la proteccién de su salud y en el articulo 23° reproduce esta

=

- > prevision aplicandola al ambito especifico de las relaciones laborales;

Que, los Gobiernos Regionales, tiene autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo senalado en la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N* 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delego al Sub Director de
Recursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y
resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,
encargo de funciones y puestos, ascensos, promocién, reconocimiento de
remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean necesarias
para una adecuada conduccion y direccién de personal adscrito al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contraio
Administrativo de Servicios;

Que, el articulo 3° del Reglamenio de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo establece el ambito de aplicacién que el teletrabajo es una
modalidad especial de prestacion de labores, de condicién regular o habitual. Se
caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del
trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo
laboral. Se realiza a fravés de la utilizacion de las plataformas y tecnologias
digitales. EL TELETRABAJO es una opcién disponible para trabajadores en
situaciones de discapacidad, gestantes, en periodo de lactancia, y aquellos
responsables del cuidado de nifios, aduitos mayores y personas vulnerables con
enfermedades graves.
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Que, la presente ley tiene por objeto regular el teletrabajo en las
entidades de la administracién pdblica y en las instituciones y empresas
privadas en el marco del trabajo decente vy 1a conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, se caracteriza por ser de caracter voluntario y reversible,
temporal o permanente, de manera total o parcial, distribucion del tiempo de la
jornada laboral, realizar dentro del territorio nacional o fuera dé este.

Que, el Decreto Supremo N° 002-2023-TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley 31572, establece que el teletrabajo puede implementarse de forma
temporal o permanente, a tiempo completo o parcial, por mutuo acuerdo entre el
empleador y el trabajador, debiendo quedar formalizado mediante acto resolutivo

; Que, de conformidad con el articulo 16° de la Ley, elfla empleador/a
2publico y/o privado debe evaluar la solicitud del/ de la teletrabajador/a para el

/2 cambio de modalidad de la prestacion de labores, de forma presencial a teletrabajo,
*/ teniendo en cuenta si el/la trabajador/a y/o servidor/a civil se encuentra en alguna
B de las situaciohes detalladas en el numeral 16.1 del referido articulo:;

Que, el teletrabajador tiene las mismas obligaciones que las

establecidas para los trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la

. moedalidad presencial, Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible

que este pueda ser realizado por un tercero. Entregar y reportar el trabajo
i -encargado por el empleador dentro de su jornada laboral; ‘

Que, asimismo el teletrabajador tiene los mismos derechos que los
establecidos para los trabajadores o servidores civiles gue laboran bajo la
modalidad presencial, igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacion, asi
como el derecho al abono y compensacién de gastos;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Ley N° 31572, concordante
con el articulo 30° del Decreto Supremo 002-2023-TR reglamento de la referida ley,
determina que el teletrabajo se fomenta en favor de la poblacion vuinerable,
estableciendo su realizacion preferentemente para el caso del personal en situacion
de discapacidad, gestante y en perfodo de lactancia, ademas, del personal
responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas con
discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesqe por factores
clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave,
debiéndose evaluar previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto
que desempefia el trabajador:

Que, en el articulo 32° del Decreto Supremo N° 002-2023-TR reglamento
de la Ley N° 31572, establece procedimiento para la aplicacion del teletrabajo en
favor de la poblacion vulnerable y ofros.

Que, la servidora MARIA LUISA MENDOZA FALCONI. ha presentado
documentacién medica que acredita una condicion de salud gue requiere su
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permanencia en la ciudad de Lima, y que no fe impide cumplir con las funciones a
su cargo, por lo cual resulta procedente autorizar la modalidad de teletrabajo.

Que, al respecto se ha evidenciado que la solicitud de realizar teletrabajo
cuenta con la autorizacion respectiva segin MEMORANDO N° 692-2025-
GRJ/GRRNGA, suscrito por el Ing. Viadimir Javier Yafez Rodriguez — Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental de fecha 09 de julio del afio
en curso; por lo que resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo;

Contando con la visacion correspondiente del Area de Bienestar Social
del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestién
administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR.
de 23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de
~ . Julio de 2015y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha
. 09 de enero de 2025 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR: la implementacion de la
modalidad de teletrabajo a favor de la servidora nombrada de! Gobierno Regional
Junin, MARIA LUISA MENDOZA FALCONI, a partir del dia jueves 31 de julio al 31
de diciembre de 2025, por ser persona perieneciente al grupo de riesgo que se
encuentra dentro de la poblaciéon vulnerable, determinado en la Ley 31572 y
Decreto Supremo N°002-2023-TR. Reglamento de la Ley 31572.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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