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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° 383 -2025-G.R.-JUNIN/GRI.

Huancayo, 7% T opps
EL GERENTE REGloNAE DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 210-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 17 de junio
de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobiermno Regional de Junin v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante l.ey N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislative 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asf como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014:

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Discipfinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, a través del Memorando Multiple N° 285-2024-GRJ/GGR, del 05/11/2024,
a través del cual se indica que el Funcionario del Organo de Control Institucional de
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Junin de la Contraloria General de la RepUblica producto del Servicio de Control
Posterior comunica la existencia de un hecho irregular evidenciade, contenido en el
informe de Accion de Oficio Posterior N° 034-2024-0OCi/5341-AOP, respecto a
“FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO
CONTINUARON EL PROCESO DE PAGO, POSTERIORMENTE NO REALIZARON
OBSERVACIONES Y TAMPOCO DIERON CONFORMIDAD DE BIENES POR
COMPRAS A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO, OCASIONANDO
DETERIORO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Por lo que la Gerencia General dispone
adoptar e implementar las recomendaciones advertidas en e! Informe de control aludido;

Que, memorando N° 1671-2024-GRJ/GGR de fecha 11 de noviembre del 2024,
se remite el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 034-2024-OCl/5341-AOP de
manera formal a la STPAD, en 19 actuados;

Que, del INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 034-2024-
OCI/5341-AOP FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNOC REGIONAL
JUNIN, NO CONTINUARON EL PROCESO DE PAGO, POSTERIORMENTE NO
REALIZARON OBSERVACIONES Y TAMPOCO DIERON CONFORMIDAD DE
BIENES POR COMPRAS A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO,
OCASIONANDO DETERIORO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Cual fuera notificado
al Gobernador del Gobierno Regional Junin a través del Oficio n° 959-2024-CG/0C5341
con fecha 16 de julic del 2024;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

A continuacion, se cumple con individualizar! los datos del funcionario y/o servidor
piiblico con e! respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comision de la falta administrativa.

APELLIDOS Y

NOMBRES CARGO DOMICILIO

JIRON TUPAC AMARU
S/N — AHUAC -
CHUPACA - JUNIN

CAMAYO CERRON SUB GERENTE DE
PABEL OBRAS

La perscna antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado
que ostentaba la calidad de servidor pablico y mantuvo vinculo con el Gobierno Regional
Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas, al momento de los hechos,
esto es enero y febrero del afio 2023,

1 En fodo proceso, incluido el disciplinarie, para poder lievarse a cabo, requiere qus una persond, bajo o
calidad de denunciado, imputado y/o investigado, deba de ser debldamente determinado, plenamente
individualizado o particutarizade, es deciridentificade con sus nombres, apelidos y su decumento de
identidad silo tiene;  individualizado con los demds daios personales que lo singularizan y lo hacen Unico.
solo de ese modo se puede garaniizar que la persecucién punitiva de indole sancionadora, se dirifan
conira una persona cierta y especifica -existente-. En &l presente caso la individuaiizacidn se regliza a
fravés de la ficha RENIEC.
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La individualizacion de la imputada?, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se cenire contra una persona cierta vy
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales
homonimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones persenales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién de la imputada permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS?® QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y/O
MEMORANDO; INFORMES DE CONTROL DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, del expediente administrativo disciplinario, especificamente del Informe de
Accion de Oficio Posterior N° 034-2024-0C1/5341-AOP, se tiene que DURANTE EL
PERIODO SETIEMBRE DE 2022 A DICIEMBRE 2023, LA SUBGERENCIA DE OBRAS
NO OBSERVO NI DIO CONFORMIDAD DE COMPRAS REALIZADAS A TRAVES DE
CATALOGO ELECTRONICO, ASIMISMO, EL AREA DE ABASTECIMIENTOS NO
CONTINUO CON EL PROCESO DE PAGO, OMITIENDO REALIZAR LA GESTION DE
LOS BIENES DE LA ENTIDAD Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DEL
EXPEDIENTE DE COMPRA, OCASIONANDO EL DETERIORO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD:;

Que, de los antecedentes se tiene que mediante Orden de Compra-Gufia de
Internamiento n.° 0002287 de 21 de setiembre de 2022, SIAF n.” 0000014829, el Sub
Director de Abastecimiento y Servicios General, comunica a la sefiora Maria Rebeca
Cardenas Huamanpura la contratacion de tuberia para ia obra: “Creacion Servicio
Deportivo CCNN - Pampamichi, sector Kiatara Pampa Tigre” por el importe de S/12
036,00 (doce mil treinta y seis soles), registrando en el sistema del SEACE la Orden de
Compra n.° QCAM-2022-818-527-1, EXT-CE-2021 tuberias, pinturas, ceramicos,
sanitarios, accesorios, y complementos en general. Posteriormente, mediante Guia de
Remision n.° 001-000167 la sefiora Maria Rebeca Cardenas Huamanpura realiza la
enirega de los bienes, seglin consta en dicho documento es recepcionado en el aimacén

2 En derecho procesdl, la imputacién es el seRalamiento provisional y precario que indica que unc persona
en particuiar es sospechosa de haber cometido una falta o infraccion de caracter disciplinario, sin
necesidad de que exisian pruebas; en consecuencia, el imputado es el sefglado como el presunto
responsable.

3 El hecho o doto féetico, es la descripcién ¢ naracidn de una historia con minirma apariencia de infraccién
(causa probable) lo que permite hacer una legitima hipétesis provisional de la comisidn de I infraccion
disciplinaria, o que debe de ser claro, preciso ¥ completo; conlrario sensu -case confrario- la parsecucion
administrartiva disciplinaria devendria en arbitraria, vulneradora del debide proceso.
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de la obra, el 27 de setiembre de 2022 por Venturo Quispe Virginia con el sello que
indica almacenerc de obra; '

El 3 de octubre de 2022 la sefiora Maria Rebeca Cardenas Huamanpura presentd la
carta n.° 044-INVERSIONES Y NEGOCIACIONES M&R, solicitando la cancelacion del
pedido de compra n.° 2287/SIAF 14829, el cual tiene como registro Doc. n.° 08074484
y Exp. n.° 04172858, siendo tramitado en la Sub Gerencia de Obras, fal como se

observa a continuacién en et SISDORE:
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JAsimismo, en el SISDORE se observa el registro Doc. n.° 08179707 y Exp. n.°
/04131691, el mismo que tiene e! siguiente detalle: Informe n.° 000147JMVS de 9 de

noviembre de 2022, asunto: “Conformidad OC 2287-SIAF n.° 14829, emitide por el
sefior Jesiis Valdeir como Residente de Obra, el cual siguié tramite en la Subgerencia

de Obras. Tal como se observa a continuacion:
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Posteriormente, la Subgerencia de Obras mediante reporie n.° 005524-2022-
GRJ/GRI/SGO de 9 de noviembre de 2022, emite la conformidad, remitiendo dicho
documento a la Coordinacién de Almacén el cual fue recibido por la sefiora Maritza
Redolfo Jayo el 22 de diciembre de 2022 a horas 09:54:50, el cual no prosigui6 su
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tramite, tampoco realizé ninguna accion posterior durante el afio fiscal 2022, tal como
se observa a continuacién en el SISDORE:
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Por otra parte, se observa en el seguimiento de documentos que el sefior Pedro
Abel Condor Canchanya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares durante
mas de un afio no realizé acciones efectivas a fin de atender [a solicitud de requerimiento
realizada por el OSCE mediante oficio n.® 002845-2023-PERU COMPRAS-DAM el cual
fue recepcionado el 18 de abril de 2023, tal como se observa & continuacion:
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En tal sentido, se requirid informacion sobre la OCAM-2022-818-527-0 (OC n.”
2287, SIAF n.° 14829), al sefior Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, el cual
recién atendi6 después de diversos reiterativos, afectando las labores de Controf
Gubernamental, por una deficiente atencion tal como se evidencia a continuacion:
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+ Oficio n.” 000661-2023-CG/OC5341 de 31 de mayo de 2023.

¢ Oficio n.° 000766-2023-CG/0C5341 de 16 de junio de 2023, reiferativo del
oficio n.® 000661-2023-CG/OC5341.

« Oficio n.° 001070-2023-CG/OC5341 de 22 de agosto de 2023, reiterativo del
oficio n.° 000661 y 000766-2023-CG/0OC5341.

« Oficio n.° 000020-2024-CG/OC5341 de 5 de enero de 2024, reiterativo del
oficio n.* 000661, 000766 y 001070-2023-CG/OC5341.

= Oficio n.° 000161-2024-CG/OC5341 de 6 de febrero de 2024.

Al respecto, con reporte n.® 159-2023-GRJ/ORAF/OASAS/CA de 11 de mayo de
2023, la Coordinadora de Almacén informé que no se cuenta con el expediente original;
sin embargo, el sefior Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares, mediante oficio n.° 09-2024-GRJ/ORAF/OASA de 16 de enero de
2024, informa al Organo de Control Institucional que: “(...) se informa que ja Orden de
Compra N° 2287-2020 si se encuentra generada en el sistema SIGA, la razén por la
cual no se realizé el pago es porque no cuenta con conformidad, asimismo la oficina de
coordinacion de almacén verificd que el proveedor no hizo la entrega del bien adquirido
por lo que no cuenta con pecosa y se desconoce la ubicacién del documento ya que no
se encuentra en nuestro acervo documentario.”:

Por lo tanto, al existir contradiccién entre la documentacion registrada y tramitada
el afio 2022 y la respuesta emitida por el sefior Pedro Abel Condor Canchanya, Sub
Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, se reiterd que alcance copia del
informe n.” 000147- JMVS de 9 de setiembre de 2022, volviendo a sefialar mediante
oficio n.* 029-2024- GRJ/ORAF/QASA de 20 de febrero de 2024, que: [...] la ORDEN
DE COMPRA N° 2287-2022 con SIAF N° 14829-KIATARI, que en el registro de nuestro
acervo documentario la pecosa N° 3148 con emisién de fecha 15 de diciembre de 2022
se encuentra anulada y no se cuenta con més documentacion [...J sobre la hoja de
tramite adjuntado que ef documentos con 47 folios se encuentra archivado con el usuario
de la Srta. Yanina Katerin Leyva Miranda, {...] a la fecha ya no labora en ninguna oficina
def Gobierno Regional Junin [...J";

Asimismo, el sefior Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, no ha realizado ninguna accion efectiva para
reconstruir los documentos que presuntamente no ha entregado la sefiora Yanina
Katerin Leyva Miranda, durante mas de una afio, transgrediendo el numeral 153.4 de la
Ley n.° 27444, de igual forma, el sefior Pavel Camayo Cerrén, Sub Gerente de
Obras no ha emitido respuesta a los requerimientos realizados por la sefiora Maria
Rebeca Cérdenas Huamanpura, mediante fos documentos virtuales n.° 369396 de
25 de enero de 2023, registro: Doc. n.° 06391115, Exp. n.° 04384896 y 381108 de 28
de febrero de 2023, Doc. n.° 06487475, Exp. n.° 04456304, los cuales se encuentran
archivados en dicha oficina desde febrero de 2023, es decir por mas de un afio,
transgrediendo el arficulo 66° del TUO de la Ley n.° 27444, tal como se observa a
continuacion:
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En tal sentido, se observa que, la sefiora Maritza Redolfo Jayo, Coordinacion de
Almacén, no ha continuado con el tramite para el pago de la OCAM-2022-813-527-0
(OC n.° 2287, SIAF n.° 14829) en el ejercicio fiscal 2022, transgrediendo el articulo 171
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece lo siguiente:

“171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del
contratista dentro de los diez (10) dfas calendario siguientes de oforgada la
conformidad de los bienes, servicios en general y consultorfas, siempre que
se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
rasponsabilidad del funcionario competente.”

Incumpliendo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Junin, que sefiala: “Coordinador de Almacén. a)
Planear organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas al
almacenamiento y distribucion de los bienes y el uso de los servicios contratados.”,

Por ofra parte, el sefior Pavel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras no ha
emitido respuesta a os requerimientos realizados por la sefiora Maria Rebeca Cardenas
Huamanpura, mediante los documentos virtuales n.® 369396 de 25 de enero de 2023,
registro: Doc. n.° 06391115, Exp. n.° 04384896 y 381108 de 28 de febrero de 2023,
Doc. n.° 08487475, Exp. n.° 04458304, los cuales se archivaron en la oficina bajo su
cargo, sin emitir respuesta a la administrada, transgrediendo el articulo 66 del TUO de
la Ley n.° 27444, que regula lo siguiente:

“Articulo 88.- Derechos de los administrados

Son derechos de los administrados con respecto al procedimiento administrativo, los
siguientes:

1.La precedencia en la atencion del servicio publico requerido, guardando
riguroso orden de ingreso.

2, Ser tratados con respeto y consideracion por el personal de las entidades, en
condiciones de igualdad con los demas administrados. (...)

10. A que las actuaciones de las entidades que les afecten sean llevadas a cabo
en la forma menos gravosa posible.”

Lo expuesto, evidencia que la sefora Maritza Redolfo Jayo, Coordinacion de
Almacén, no ha continuado con ¢l tramite para el pago de la OCAM-2022-818-527-0, el
sefior Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, no ha dado atencién al requerimiento realizado por el OSCE mediante oficio
n.° 002845-2023-PERU COMPRAS -DAM, no ha supervisado el trémite y custodiado la
integridad det expediente de la OC n.” 2287, SIAF n.° 14829, y el sefior Pabel Camayo
Cerrén, Sub Gerente de Obras no han resuelto los requerimientos referidos al mismo
caso, afectando el principio de legalidad, ocasionando deterioro de la imagen
institucional del Gobierno Regional Junin, al no cumplir con los procedimientos def
Catalogo Electrénica de Acuerdo Marco y los plazos establecidos para su tramitacion;

Ifi. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
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Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado CAMAYO CERRON PABEL, en su condicién de Sub Gerente de Obras
del Gobierno Regional Junin; habria cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segtin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal
q) de la Ley 30057, | q) “Las demas que sefiale la Ley”
Ley de Servicio
Civil

Ello, en concordancia al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, cual dispone que la no atencién de un pedido o
solicitud. por parte de un funcionario publico puede generar responsabilidad
administrativa, disciplinariay, en algunos casos, civil*. La Ley establece principios como
el de responsabilidad, que obliga a las entidades y funcionarios a asumir las
consecuencias de sus actos, y el de acceso permanente, que garantiza el derecho a la
informacion y a conocer el estado de tramitacién de los procedimientos;

‘ En el caso de autos, el sefior Pabel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras — al
momento de los hechos, se le imputa responsabilidad al no ha emitido respuesta a los
requerimientos realizados por la sefiora Maria Rebeca Cardenas Huamanpura,
mediante [os documentos virtuales n.” 369396 de 25 de enero de 2023, registro: Doc.
n.” 06391118, Exp. n.° 04384896 y 381108 de 28 de febrero de 2023, Doc. n.°
06487475, Exp. n.° 04456304, los cuales se archivaron en la oficina bajo su cargo, sin
emitir respuesta a la administrada; transgrediendo el articulo 66° del TUQ de la Leyn.°
27444, que regula lo siguiente:

“Artfculo 66.- Derechos de los administrados

Son derechos de los administrados con respecto al procedimiente administrativo, los
siguientes:

1.La precedencia en la atencion del servicio publico requeride, guardando
riguroso orden de ingreso.

¢ Articulo 154.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos

154.1. El incumpliriento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las enfidades genera
respensabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que pudiera haber occasionado.

154.2, También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerarguico, por omision en la
supervision, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistematico.
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2. Ser tratados con respeto y consideracion por el personal de Iaé entidades, en
condiciones de igualdad con los demés administrados. (.--)

10. A que las actuaciones de las entidades que les afecten sean flevadas a cabo
en la forma menos gravosa posible.”

I[V.FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD: '

Que, dentro de 1a Administracion Plblica, et procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
ol estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere que el
objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor publico al
realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo
que ocupa en una entidad pudblica (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe “negligencia” en su conducta laboral.

El desempefio se entiende como la accion o acciones que un trabajador realiza con
e 4nimo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se
otienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacién de
actividades adicionales que agregan valor,

£n ese orden de ideas se tiene que el investigado, don: CAMAYO CERRON PABEL,
en su calidad de Sub Gerentes de Obras del Gobierno Regional Junin, se enceniraria
inmerso en presunta responsabilidad administrativa, al no haber emitido respuesta a
los requerimientos realizados por la sefiora Maria Rebeca Cardenas Huamanpura,
mediante fos documentos virtuales n.° 369396 de 25 de enero de 2023, registro:
Doc. n.° 06391115, Exp. n.° 04384896 y 381108 de 28 de febrero de 2023, Doc. n.°
06487475, Exp. n.° 04456304, los cuales se encuentran archivados en dicha oficina
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desde febrero de 2023, es decir por mds de un afo, transgrediendo of articulo 66°
del TUO de Ia Ley n.® 27444, tal como se observa a continuacion:
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~ Asi, el sefior Pavel Camayo Cerrén, Sub Gerente de Obras no ha emitido
respuesta a los requerimientos realizados por la sefiora Maria Rebeca Cérdenas
Huamanpura, mediante los documentos virtuales n.° 369396 de 25 de enero de 2023,
registro: Doc. n.® 06391115, Exp. n.° 04384896 y 381108 de 28 de febrero de 2023,
Doc. n.” 08487475, Exp. n.° 04456304, los cuales se archivaron en la oficina bajo su
cargo, sin emitir respuesta a la administrada, transgrediendo el articulo 66 del TUO de
la Ley n.° 27444, que regula lo siguiente:

“Articulo 66.- Derechos de los administrados

Son derechos de los administrados con respecto al procedimiento administrativo,
los siguientes: La precedencia en [a atencién del servicio publico requerido, guardando
riguroso orden de ingreso, cual no atendido en consideracién el funcionario investigado,
pues se tiene claro que no dio respuestas a las solicitudes de la administrada Maria
Rebeca Cardenas, superando el plazo de 30 dias que tiene todo, semdor publico para
dar respuesta a los requerimientos de los ciudadanos, claro esta en ser tratados con
respeto y consideracion por el personal de las entidades, en condiciones de igualdad
con los demas administrados. (...) evitando a que las actuaciones de las entidades que
les afecten sean llevadas a cabo en la forma menos gravosa posible.”;

Lo expuesto, evidencia que el sefior Pavel Camayo Cerrén, Sub Gerente de
Obras no han resuelto los requerimientos referidos al mismo caso, afectando el principio
de legalidad, ocasionando deterioro de la imagen institucional del Gobierno Regional
Junin, al no cumplir con los procedimientos del Catalogo Electronica de Acuerdo Marco
y los plazos establecidos para su tramitacion;

Por lo tanto, estando a las pruebas antes sefialada, se encuentra
fehacientemente acreditado que el servidor civil incurrié en Ja falta prevista.

V. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en ia gue se evalud
cada una de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contiene el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y derecho expuestos en |a presente, el suscrito en calidad de Secretarfa Técnica
en uso de mis facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderfa al servidor
investigado don: CAMAYO CERRON PABEL en su condicion de Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional Junin, seria la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES?®, luego de seguir con el debido procedimiento.

® Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 882, Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
a) Amonestacién verbal o escrita.
b} Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasia por doce (12) meses.
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VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL. INICIO DEL PAD:

Que, de conformidad con o establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1 literal b) y el articulo
106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el Organo que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor
y para el caso de autos se detalla: '

NOMBRE DEL i ~ ORGANO ORGANO
FUNCIONARIO | INSTRUCTOR SANCIONADOR
SUB GERENTE SUB
CAMAYO DE OBRAS DEL RE%EIS?XIEDE DIRECTOR DE
CERRON PABEL GOBIERNO INFRAESTRUCTURA RECURSOS
REGIONAL JUNIN HUMANOS

Vil. DELA MEDIDA CAUTELAR:

Del anélisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el artfculo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna en contra de la servidor investigado
CAMAYQ CERRON PABEL en su condicién Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional Junin, al no cumplirse fos requisitos o presupuestos para el otorgamiento de
la misma, tal como lo establece el articulo 611° del Cadigo Procesal Civil que dispone
(i) verosimititud del derecho, (ii) pefigro en la demora; v, (iii) adecuacion.

VIIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descarge por escrito y presentario al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias hébiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

¢}  Desfitucidn.
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelio;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO 0O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Fjecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y ia tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario. : Lo

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores & cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrative disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de [a Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de don: PABEL CAMAYO CERRON en su condicién de Sub Gerente de Obras
del Gobierno Regional Junfn, al momento de los hechos, porque habria incurrido en
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presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal g), que indica “Las deméas que sefiale la Ley’
asi como por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucidon a don: PABEL CAMAYO CERRON,
asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgéndole el plazé de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento gue el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regionai Junin, {a presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: PABEL CAMAYO CERRON y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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