Gobierne Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. 1028 -2025-GR-JUNIN/ORAF
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VISTO:

El MEMORANDO N.° 212-2025-GRJ/GRDS/CARAIER del 23 de junio del 2025,
Resolucion Directoral Administrativa Nro. 373-2025-GR-JUNIN/ORAF de fecha 03 de abril
del 2025, mediante INFORME N.° 267-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 27 de marzo
del 2025 y demés recaudos que forman parte del presente acto administrativo:

CONSIDERANDO:

Que, mediante MEMORANDO N.° 212-2025-GRJ/GRDS/CARAIER del 23 de junio
del 2025 Ia Directora de la Aldea Infantil “El Rosario”, solicita la permanencia de personal
del D. L. N.° 276 que labora en dicho centro, teniendo en cuenta que existen dos (02) plazas
vigentes hasta el 30 de junio del presente afio; por lo que resulta necesaria garantizar la
continuidad de las labores del personal de atencion permanente PAP (tutoras o madres
sustitutas) cuyas funciones son vitales y no se puede prescindir ni un solo dia del afio.

Que, mediante la Resolucién Directoral Administrativa Nro. 373-2025-GR-
JUNIN/ORAF de fecha 03 de abril del 2025, se da prérroga la contratacion, por remplazo
temporal bajo el régimen laboral 276 de la Sra. Lizbeth Erika Espinal Torres, del 01 de abril
o ;‘el 2025 al 30 de junio del 2025, para prestar sus servicios en la Aldea Infantil “E Rosario”
_ [ J2del Gobierno Regional de Junin, en el cargo funcional de Madre o Tia Sustituta, nivel

N %emunerativo STF y cédigo de registro AIRHSP 166;

Que, mediante INFORME N° 267-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 27 de marzo
del 2025, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
erritorial, asigna el presupuesto en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios
en la genérica de gasto 2.1 segun lo solicitado;

Que, en el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, establece: las entidades de la Administracién plblica solo
pueden contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuard para el desempefio de: a) trabajos para obra o actividad
determinada b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracion; o c) Labores de remplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea d'c} duracion determinada. Esta forma de contratacién no
requiere necesariamente de concurso v la relacién contractual concluye al término del
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mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa; '

Que, el numeral 1.13 del articulo 1V del titulo preliminar del T.U.O. de la Ley N°
27444, "Ley.de procedimientos Administrativos General” 1, Principio de simplicidad. - sefiaia
textualmente que, los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan ser
sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, lo requisitos
exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir;

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin; y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidés en el numeral 52.9. de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR delegacmn de faculiades del
Gobierno Regional de Junin:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LA CONTRATACION por remplazo
mporal bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N.° 276 de la Sra. Lisbeth Erika
spinal Torres del 01 de julio del 2025 hasta el 31 de agosto del 2025, para prestar sus
5 f'rvrcaos en la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional de Junin, en el cargo
uncional de Madre o Tia Sustituta, nivel remunerativo STF y cédigo AIRHSP 166.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se
oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL



