DOC. e

EE N YT 5T

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 265 2025-GRJIORAFIORH
Huancayo, 4 JUL 7075

3 EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
) DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinaric N° 202-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, el
Informe de Precalificacién N° 205-2025-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 13 de junio del 2025,
emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra del
servidor ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, quien se desempefido como Secretario
Técnico de Procedimiento Disciplinario del Gobiemo Regional Junin; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pubiico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley N°® 30057 aprobade por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondienie al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente el

AN procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado €l 13 de junio
22 Ré‘@“‘-_‘ 2014, elrégimen disciplinario y procedimienio sancionador conforme a la Ley de Servicio

r'.‘ @ AN . f .
é-" £ €?ng|\1|| entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo que, corresponde
o g}'accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

it

Que, el articulo 91 °© del Reglamento de la Ley del Servicic Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil)
expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... ", asi mismo, el articulo 102°
‘ del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen sanciones
' disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057~ LSC(...)"y el articulo
115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que : "La. resolucion del
Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a [a instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripciéon de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (i) La sancion impuesta;
(i) El plazo para impugnar; vy, (iv) La autoridad que resuelve el " recurso de apelacion™;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
ha establecido los Principios de la Potestad Sanciocnadora Administrativa de todas [as
entidades- publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo
legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios, por a
tener en cuenta parte de la entidad;



. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor plblico
con el respectivo cargo que venia desempefando dentro del Gabierno Regional Junin, al
momento de la presunta comision y la falta administrativa:

NOMBRES Y

N R Bos CARGO DIRECCION
ISAIAS ALBERTO | SECRETARIO TECNICODE | ¢ g 4y YANAMA
PROGEDIMIENTO s
1 CARDENAS BLOACK “C"-
ARDENS ADMINISTRATIVO G
DISCIPLINARIO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que ostenta
la calidad de servidor pliblico y mantiene vinculo con ef Gobierno Regional Junin (entidad
estatal) en la que ejercié funciones publicas;

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y
no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homoénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o
durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil. l_f

c) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el derecho
constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es pasible de ser
investigado y/o procesado.

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO: L
Que, del Memorando N° 1819-2024-GRJ/SG, de fecha 01 de julio dei 2024
mediante el cual se remire la Resolucién Gerencial Regional de N° 101-2024-GR-
JUNIN/GGR en el cual se RESUELVE: DECLARAR DE OFICIO, la prescripcion de la
potestad administrativa disciplinaria respecto a los siguientes ex servidores: Carlos Alberto
Perez Rafael, Luis Angel Hinostroza Bastidas y Luis Angel Ruiz Ore;

Que, de la Resolucién Gerencial General Regional N° 101-2024-GR-JUNIN/GGR
de fecha 25 de junio def 2024, DISPONE la remisién de todos los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para la determinacion de
responsabilidades de los funcionarios y/o servidores por las deficiencias def presente
valorizacién y mayores metrados;

Que, mediante Memorando N° 1587-2022-GRJ/GGR de fecha 08 de agosto del
2022 y Memorando N° 1786-2022-GRJ/GGR de fecha 31 de agosto del 2022, se remitio al
Abog. Isaias Cardenas Méndez entre ofros el Oficio N° 000450-2022-CG/GRJ de fecha
15 de julio del 2022, habria tenido conocimiento del citado informe de control y no habria
realizado con generar el informe de precalificacion, lo que habria permitido que los hechos
descritos en el citado informe de control PRESCRIBAN, al momento que el Titular de la
Entidad solicito mediante Memorando N° 1362-2023-GRJ/GGR de fecha 15 de setiembre




del 2023, de forma reiterada el informe de acciones administrativas derivadas del Informe
de Control Posterior N° 008-2022-2-CG/OC5341;

Que, del Memorando N° 1812-2024-GRJ/SG, de fecha 28 de junio del 2024
mediante el cual se remire la Resolucion Gerencial Regional de N° 103-2024-GR-
JUNIN/GGR en. el cual se RESUELVE: DECLARAR DE OFICIO, la prescripcion de la
potestad administrativa disciplinaria respecto a los siguientes ex servidores: Alain Munarriz
Escobar, Bladimir Cesar Lépez Leyva, Henry Olivera Changa, Danny Jhonatan Esteban
Quispe, Clever Ricardo Untiveros Lazo, Luis Alberto Salvatierra, Nelly Yanet Escurra Davila,
Darwin Radl Vela Silva, Silvia Carmen Ticse Huaman, Victor Cristian Rios Canchanya,
Emerson Antonio Camposano Huallullo, Marcos Domingo Saravia, Franz Oliver Areche
Moran, Luis Gonzalo Martinez Huaman, Homero Franco Laureano Agliero y Winner Luis
Cervantes Paredes;

Que, recaeria la posible responsabilidad en el Ex Secretario técnico de los
procedimientos Administrativos Disciplinarios, toda vez que mediante memorando N° 661-
2022-GRJ/GGR de fecha 08 de abril del 2022 y memorando N° 812-2022-GRJ/GGR de
fecha 06 de mayo del 2022, se remitio al Abog. Isaias Cardenas Méndez entre otros el
Oficio N° 000136-2022-CG/GRJ de fecha 14 de marzo del 2022, habria tenido conocimiento
del citado informe de control y no habria realizado con generar el informe de precalificacion,
lo que habria permitido que los hechos descritos en el citado informe de control
PRESCRIBAN, al momento que el Titular de la Entidad solicito mediante Memorando N°
N 96-2023-GRJ/GGR de fecha 09 de junio del 2023 y el memorando N° 1417-2023 -
=GRJ/GGR de fecha 20 de setiembre del 2023, de forma reiterada el informe de acciones
Administrativas derivadas del Informe de Control Posterior N° 002-2022-2-CG/OC5341;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento General;
una vez recibido el Informe del Organo Instructor corresponde a este Organo Sancionador
comunicar al servidor procesado sobre el contenido del mismo e informarle gue en caso
considere necesario, puede solicitar un informe oral, para que, finalmente se emita la
resolucién debidamente motivada que contenga el pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de. responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo a fin a esta primera
instancia administrativa, situaciones que se ha cumplido en el presente procedimiento
disciplinario;

IIl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Respecto al hecho que configuraria |la presunta falta que habria cometido el funcionario
ISAIAS CARDENAS MENDEZ:

Que, del Memorando N° 1819-2024-GRJ/SG, de fecha 01 de julio- del 2024
mediante el cual se remire la Resolucién Gerencial Regional de N° 101-2024-GR-
JUNIN/GGR en el cual se RESUELVE: DECLARAR DE OFICIO, la prescripcidn de la
potestad administrativa disciplinaria respecto a los siguientes ex servidores: Carlos Alberto
Perez Rafael, L.uis Angel Hinostroza Bastidas y Luis Angel Ruiz Ore;

Que, de la Resolucién Gerencial General Regional N° 101-2024-GR-JUNIN/GGR
de fecha 25 de‘junio del 2024, DISPONE la remision de todos los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para la determinacion de



responsabilidades de los funcionarios y/o servidores por las deficiencias del presente
valorizacién y mayores metrados;

Que, mediante memorando N° 1362-2023-GRJ/GGR de fecha 15 de setiembre del
2023, el Econ Roy Tomas Gonzales Mayta, Gerente General Regional solicita la
implementacion de recomendaciones entre otros del Informe de Control Especifico N° 009-
2022-2-5341-SCE y ordena a [a Secretaria Técnica a fin de que remita el documentos de
inicio de procedimiento administrativo disciplinario PAD y el plan de accion, bajo
responsabilidad administrativa y poner a conocimiento a la SCCRETARIA TECNIGA PAD
del Gobiemo Regional Junin; '

Que, de la revisién del Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5341-SCE
especificamente del Apéndice N° 01 que contiene la relacién de las personas comprendidas
en la iregularidad, se puede extraer y por ende nos ocuparemos de las personas
comprendidas en el siguiente grafico:
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Que, se advierte gue aun se encuentran pendientes de implementar las acciones
por los presuntos hechos irregulares de 03 ex servidores involucrados, conforme se pudo
extraer del Apéndice N° 01 del Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5341-SCE, la
misma que fuera puesta a conocimiento del Titular de la Entidad- Gobierno Regional Junin
con fecha 22 de julio del 2023, por lo que el plazo que se debe de cefiir, se computa desde
el dia en que se realizé dicha notificacion, en clara referencia al plazo estipulado de un (01)
afio desde que la entidad tuvo conocimiento del Informe Control Especifico N° 009-2022-2-
5341-SCE conforme se ilustra en el siguiente gréfico:

DOC. POREL FECHA DE_
CUAL SE PONE EN SERVIDORES FECHADE | PRESCRIPCION
CONOCIMIENTO AL COMPRENDIDCS NOTIFICACION (01 ANOQ)

TITULAR DE LA
ENTIDAD

1..CARLOS ALBERTO
OFICIO N° 000450- | PEREZ RAFAEL.

2022-CG/OC5341 2.-LUIS ANGEL RUIS 2210712023 22/07/2025
DEL 15 DE JULIO | ORE.
DEL 2022. 3.-LUIS ANGEL

HINOSTROZA

BASTIDAS




Que, entonces se concluye que el caso contenido en el Informe de Control
Especifico N° 009-2022-2-5341-SCE. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-GRJ-CS- PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACI(’)N, DEL SERVICIO DE CONSULTORA PARA LA SUPERVISION DE LA
OBRA: “CREACION DEL PUENTE CANTUTA, DISTRITO DEL TAMBO, PiL.LCOMAYO-
PROVINCIA DE HUANCAYO-JUNIN Y SUSCRIPCION DE CONTRATO”, PERIODO 1 DE
FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021, ha prescrito, en favor de los ex servidores: Carlos
Alberto Perez Rafael, Luis Angel Ruiz Ore y Luis Angel Hinostroza Bastidas; por lo que se
debe DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, mediante Memorando N° 1812-2024-GRJ/SG, de fecha 28 de junio del 2024
mediante el cual se remire la Resolucién Gerencial Regional de N° 103-2024-GR-
JUNIN/GGR en el cual se RESUELVE: DECLARAR DE OFICIO, la prescripcion de la
potestad administrativa disciplinaria respecto a los siguientes ex servidores: Alain Munarriz
Escobar, Bladimir Cesar Lopez Leyva, Henry Olivera Changa, Danny Jhonatan Esteban
Quispe, Clever Ricardo Untiveros Lazo, Luis Alberto Salvatietra, Nelly Yanet Escurra Davila,
Darwin Raul Vela Silva, Silvia Carmen Ticse Huaman, Victor Cristian Rios Canchanya,
Emerson Antonio Camposano Huallullo, Marcos Domingo Saravia, Franz Oliver Areche
Moran, Luis Gonzale Martinez Huaman, Homero Franco Laureano Agtero y Winner Luis
Cervantes Paredes;

Que, recaeria la posible responsabilidad en el Ex Secretario técnico de los
>Worocedimientos Administrativos Disciplinarios, toda vez que mediante memorando N° 661-
#022-GRJ/GGR de fecha 08 de abril del 2022 y memorando N° 812-2022-GRJ/GGR de
fecha 06 de mayo del 2022, se remitié al Abog. Isaias Cardenas Méndez entre otros el
Oficio N° 000136-2022-CG/GRJ de fecha 14 de marzo del 2022, habria tenido conocimiento
del citado informe de control y no habria realizado con generar el informe de precalificacién,
lo que habria permitido que los hechos descritos en el citado informe de control
PRESCRIBAN, al momento que el Titular de la Entidad solicito mediante Memorando N°
796-2023-GRJ/GGR de fecha 09 de junio del 2023 y el memorando N° 1417-2023 -
GRJ/GGR de fecha 20 de setiembre del 2023, de forma reiterada el informe de acciones
administrativas derivadas del Informe de Control Posterior N° 002-2022-2-CG/OC5341;

Que, recaeria la posible responsabilidad funcional en el Ex Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, toda vez que mediante memorando N°
1587-2022-GRJ/GGR de fecha 08 de agosto del 2022 y memorando N° 1786-2022-
GRJ/GGR de fecha 31 de agosto del 2022, se remitié al Abog. Isalas Céardenas Méndez
entre otros documentos Oficio N* 000450-2022-CG/GRJ de fecha 15 de julio del 2022, por
tanto habria tenido conocimiento del citado informe de control y ne habria realizado con
generar ef Informe de Precalificacion, fo que habra permitido que los hechos descritos en el
citado Informe de Control PRESCRIBAN, al momento que el titular de la Entidad solicito
mediante el memorando N° 1362-2023-GRJ/GGR de fecha 15 de setiembre del 2023, de
forma reiterativa el Informe de acciones administrativas derivadas del Informe de Control
Posterior N° 009-2022-2-CG/OC5341;

Que, de la revision del Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-5341-SCE
especificamente del Apéndice N° 1gue contiene la relacién de las personas comprendidas
en el siguiente grafico:
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Que, en ese sentido, don: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, en su
ondicién de Secretario Técnhico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
obiemo Regional Junin, se le imputa no haber cumplido cabalmente las funciones
” encomendadas de conformidad a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
ademas de haber incumplido sus funciones conforme a la DIRECTIVA N°¢ 02-2015-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE
LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, ademas de los términos de su contrato CAS
y al haber sido designado como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin realizado mediante la Resolucién Gerencial
General Regional n° 155-2021-GRJ/GGR de fecha 03 de agosto del 2021 y el Acuerdo
Regional N° 165-2022-GR/CR de fecha 19 de abril del 2022, siendo de forma especifica
las de NO haber “precalificado las presuntas faltas administrativas_puesto en su
conocimiento ”, entendiéndose que esto debid realizarlo conforme a los plazos
establecidos en la Ley, a fin de evitar la prescripcion de la potestad sancionadora, conforme
fuera determinada en la Resolucion Gerencial General Regional N° 259-2023-GR-
JUNIN/GGR de fecha 29 de diciembre del 2023, cual en su articulo tercero dispone con
Remitir de todos los actuados a [a Secretaria Técnica de [os Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para que determine la existencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria por la prescripcion declarada en el articulo primero, puesto que en el Art. 92°
de la Ley N° 30057 se establece que (...) El secretario técnico es el encargado de

precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer ia
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad

sancionadora disciplinaria de la entidad plblica. (...} En concordancia a esto se tiene lo
establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC1, en su Art. 8.1 en su literal d)
Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las

i Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador De La Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil.



investigaciones realizadas y f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados
de la precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancién a aplicarse (...) “En todo caso, entre los hechos materia de
responsabilidad y el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la
resolucion no’puede transcurrir un plazo mayor a tres (3) afios” por lo que se evidencia que
don ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, no realizd de forma cuidadosa las funiciones
encargadas por [a Ley omitiendo sus funciones;

Que, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala lo siguiente:

De la Acumulacién de Expedientes:

El articulo 148° de la Ley N°® 27444- ey de Procedimiento Administrativo General, establece
que la autoridad responsable por propia iniciativa puede disponer la acumulacion de los
procedimientos en trémite que guarda conexion.

Al respecto, fa acumilfacidn de procedimientos tiene como finalidad simplificar, y oforgar
celeridad y eficacia a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente
casos que guarden conexion entre si, a efecto de que la administracién piiblica emita un sofo
pronunciamiento, evitando repetir actuaciones, como nolificaciones o actuaciones de
prueba, asi como resoluciones contradictorias.

DESCARGO DE LA INVESTIGADA:

Que, de autos se observa que el servidor civil ISAIAS ALBERTO CARDENAS
MENDEZ, NO presento su descargo, pese a encontrarse debidamente notificado mediante
CARTA N° 724-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 25 de junio del 2025, por lo que se prosigue
con el tramite del presente proceso;

" El presente exbediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a los
criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en concordancia
con el literal b) del articuto 106° del Decreto Supremo 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZQO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme lo establece el Articulo 111° del Reglamento de la Ley SERVIR,
D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendra derecho a acceder a los
antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la finalidad
gue pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito v presentarlo al
Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el gue se
computa desde el dia siguiente de [a comunicacién gue determina el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde a solicitud del
servidor, 1a prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para
ello y establecera el plazo de prdrroga. Si el Servidor Civil no presento su
descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo
realizar su defensa.";

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando a
lo sefialado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil D.S-
040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de conducir



la fase Instructiva del Procedimiento que comprende las actuaciones
conducentes a la determinacién de la responsabilidad disciplinaria del servidor,
recibir los descargos, solicitud de prérroga y demas actuados hasta la emision
del Informe Final;

> CON INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°13-2025-GRJ-ORAF, de fecha
24 de junio del 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al 6rgano
Sancionador SU,§PENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
NOVENTA (90} DIAS;

V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el servidor
ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ en su condicion de Ex Secretario Técnico de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada
en el literal q) de! articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
carécter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo™

Articulo 85: literal g) de la
Ley 30057, Ley de “las que demas que sefiale la Ley”
Servicio Civil

Esto de conformidad a lo establecido en la Ley N° 30057: :
Art. 92° (...) El secretario técnico es el encargo de precalificar las presuntas faltas,
" documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
L. emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la enfidad publica (...).
{ En concordancia a esto se tiene lo establecido en la Directiva N° 02-2025-SERVIR/GPGSC,
% en su Arnt. 8.1 literal d) efectuar precalificacion en funcion a los hechos expuestos en /a
\. denuncia y las investigaciones realizadas y f) Emitir el informe correspondiente que contiene
los resultados de la precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse (...).

VI. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspensién o destitucién. La sancién sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio
Civil;

En atencion al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben prever
que la comisioén de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que
el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancion, y al principio de
proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés publico y/o al
bien juridico protegido—, 1a sancién debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la falta
administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual implica la



capacidad de imputacién, el conocimiento de fa antijuridicidad y la exigibilidad de una
conducta conforme a derecho. En este nivel, se evallan las causales de exclusién de
culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al articulo 104° del
Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de |la Ley del Servicio Civil;

Conforme al analisis efectuado por este 6rgano sancionador, se ha determinado
responsabilidad administrativa del servidor civil ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ
en su condicion de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Junin, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal
q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio. Civil “Las demas que sefiale la
ley”;

Para determinar la sancién correspondiente, se debe aplicar lo establecido en el articulo
87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancién debe ser proporcional a la faita
cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “c) El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que, cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones en relacién con
las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.”;

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacién de manera integral de todos los medios
probatorios, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran adecuadamente
acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la responsabilidad de la
sy, servidora, al contravenir los principios de probidad, idoneidad y veracidad, previstos en los

“\numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Ublica; bajo ese contexto, se puede concluir que la conducta del servidor se encuentra
ipificada en lo normado por el literai q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
* Civil lo cual debera concordarse con el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057;
correspondiendo la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
NOVENTA (90) DIAS;

Vil. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremc N.° 040-2014-PCM: “E! servidor civil podra
interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo
que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su notificacion, y este debera resolverse en el plazo de
treinta {30) dias habiles. La interposicion de los medios impugratorios no suspende
la ejecucién del acto impugnado (...).”;

El recurso de apelacidn sera resuelio por la Direccién de Recursos Humanos, de
conformidad con los articulos 89° v 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y en
concordancia con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM;

POR LO TANTO

En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de |a Ley del Servicio Civil;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR NOVENTA (90) DIAS al servidor civil ISAIAS ALBERTO
CARDENAS MENDEZ, en su condicion de Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin por la falta TIPIFICADA en el
literal q) del Articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se notifique
la presente Resolucién a la servidora civil: ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ, y
demas 6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA del servidor civil,
mediante la comunicacién del presente, acto resolutivo y el registro de la sancion en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,
" concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, concordante con el numeral 17.2 dé la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTQ: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regicnal Junin,
previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y archivo
de! expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, cuya modificacién ha sido formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal Web del Gobierno
Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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