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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nés 3~2025-GR-JUNINIORAFIORH

Huancayo, 44wy 9

EL SUB DIRECTOR GE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
' REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Informe de! Organo Instructor N.° 006-2025-GRJ/GRDS, de fecha 29 de mayo de 2025;
Resolugién Gerencial Regienal de Desarroilo Social N.° 163- LOA4—GR-JUN]N/\JRDS de
fechg; 28. de agosto de 2024; Informe de Precalificacion N.° 116:2024-GRJ-

ORAF/GRHISTPAD de fecha 22 de agosto de 2024; y demas documenids qu obran
enel exped[ente Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V' &l nuevo disefio
del régimen disciplinario y del procedimiento sancionador en e! sector pGklico. Respecto
Gl\.\ a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Regiamento
b ] §§ General de ia referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
\ Oku /~/ establece lo siguiente: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimienio
G sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento,
con el fin dé gue las entidades adecuen mternamente el procedimiento.” En ese sentido,
considerando gua el mencionado reglame.lto fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, conforme a la Ley del Servicio
C.wl enfrargs en vigencia a pariir del 14 de sepliembre de 2014, porlg aue corresponde
actuar conforme a las reglas establecidas en Jicho procedimiento,

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

Ser\ndor civil, GALINDO CR[SPIN CAHUANA RAMOS en su conclic‘:ic':‘n de ax
dzrs.v-tur de la Aldea Infantil el Rosario del Gobierno Regional Junin;

IL ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, Mediante el'Reporte N.° 167-2023-GRJ-ORAF/ORH/CUC, de fecha 28
de agosto de 2G23, susciito por la encargada de la Unidad de Control de Personal,
Bach. Maribel G. Re_yeé Ruiz, se remite el Acta de Constatacion realizada en la
Direccion Regional dz la Aldea Infantil "El Rosario" del Gobierrio Regional de Junin,
en la que se pudo constatar la ausencia del servidor Galindo Crispin Cahuana
Ramos. Asimismo, se evidencia que la Coordinadora de Centrol de Personal verifico
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la existencia de la papeleta de salida con el persona[ de vigilancia, no encontrandose
dicha papeleta, conforme se desprende de la copia del cuaderno de control de
wgﬂancaa de fecha 28 de agosto de 2023,

Que Informe de Precallflcaclén No. 116 2024-GRJ—ORAFIORHISTPAD de
fecha 22 de agosto del 2024, mediante el cual se recomienda el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra GALINDO CRISPIN CAHUANA
ROMOS, en su condlmén de ex director de la Aldea [nfantil el Rosario del Gobierno
Regional Junm por: presunta responsabilidad administrativa. descrita:en el literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Resolucién Gerencial Regional de Desarroflo Social No. 163-2024-
GRJ/ORAF, de fecha 28 de agosto del 2024, que resuelve Iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el Servidor GALINDO CRISPIN CAHUANA
ROMOS, en su condicion de ex director de la Aldea Infantil e! Rosario del Gob[erno
Regional Junin, poria presunta responsabilidad admmlstratlva descrita en eI literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; :

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que el investigado ha la fecha no ha presentado‘d-e,scargo alguno, pese a
estar debidamente notificado,

'PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad de que pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que considere convenientes. Podra formular su
descargo por escrito y presentario al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de la comunicacién que determina
el inicio del procedimiento administrativo discipfinario. A solicitud del servidor,
corresponde la prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada y
establecerd el nuevo plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo
dentro del plazo mencionado, no podré alegar que no tuvo la oportunidad de ejercer
su derecho de defensa.”; ' ' ‘

A

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

Que, estando a lo sefialado en el articulo 106° del .Reg[arhepto de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, es la
autoridad del érgano instructar la encargada de conducir la fase instructiva del
procedimiento, la cual comprende las actuaciones conducentes a la determinacién
de la responsabilidad disciplinaria del servidor, asi como la recepcion de los
descargos, sollcﬂudes de prérroga y demas actuamones hasta la emisién del
informe final; :



Que, con INFORME DE éR@ANO INSTRUCTOR N°008-2025-GRJ-ORAF-
ORH, de fecha 29 dz mayo del 2025; el ORGANC INSTRUCTOR recomienda al
drgano Sancionador imponer al servidor la sancién de suspensién sin goce de
remuneracicnes por ei periodo de dos (2) dfas;

. FALTA IMPUTADA:

LA FALTA INCURR[DA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la rev:s;c-n de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que la investigada Galindo Crispin Cahuana Ramos, ex Director de la
Aldea Infantil "El Rosario" del Gobierno Regional Junin, quien habria
comstido la presunta valia de caracter disciplinario tipificada =n el literal q)
gei articulo 85° de la ¢ey 50057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
uaracfﬂr disciplinarios gue, segiin su gravedad pueden ser s*anctonados con
spension ternporal o cen destitucion, prewo proceso admii msfratlvo

Arﬁcu[o 85; v!iteral gjdelaley

39057, Lay ce $er‘f\§.‘§i°- Sivit | 1Las dem &s que seftale la .'ey

En conco*danc:a con. &l arhculo 128°, mciso -d) “Registrar.fa asistencia al
ceniro de lrebajo .y no presentaise a:su puesto de 'trabajo dentro del horario
. establecido, salvo autorizacion del jefe inmediato”. del Reglamento Interno
. de los servideres civiles del Gobierno Regional Junin aprobada mediante
Resoll_.rcién Gerencia Gener_al Regional N° 027—2021-GRJIGGR_;

® Reg:amemo Interno de Trabajo.

" Arifculo 126°. — Faitas de cardcter DISCIpfnnaHO
d) “Reg:strar ia as:stef‘c:a al centro de trabajo y no presema!se a
su pussio de trabaro dentro del horario- estab!ec;do salvo
h.f*snzacmﬁ dal j ,e;e inmediato”; :

AV 'HEGHGS QUE'CGMFIGURAN LA FALTA:'

LA ACRFDFAC; OM DELA COMESION DE LA FALTA

Que medta‘ﬂn e' orte N ° 167-2023-GRJ- ORAF.'ORHI\.,UC de fecha 25
de agosto de 2023, susg n*o por la encargada de la Unidad de Control de Personal,
Barh Manbe] 3. Peyea Ruiz, se remite e! Acta de Conﬁtatamm fe:allzada en ia
Direccion Reg:onal de la-Aldea Infantil "El Rosario" del Gobiérno Remonal de Junfn,
en !a que se pudo constatar la ausencia del servidor Gslindo Crispin Cahuana
Ramos. Asimismo, se evidencia Gue la Coordinadora de Cantro! de Personal verifice
la existencia de la paoeleta de salida con el personal de vigilancia, no
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encontrandose dicha papeieta, conforme se desprende de la copia del cuaderno de
control de:vigilancia de fecha 28 de agosto de 2023. g

Que mediante la Resolucion N 5 204—2023 GR—JUNIN!GR de fecha 02 de
junio de 2023, se designa’ ai Lic. Galindo Crispin. Cahuana Ramos en €| cargo de
confianza de Director de Ia Aldéa Infantil "El Rosano" con nivel remunerativo F3,
constatandose gue el admmlstrado asumzé la responsabllldad como func1onar|o
. ptiblico en dicha mstitumon

Que el Expedlente Administrativo Dlsclplmarlo N° 116-2024-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD contiene los documentos y medios probatorlos que respaldan
la imputacion formulada. Estos elementos seran analizados -y valorados
cuidadosamente a lo largo del procedimiento, considerando que la responsabilidad
administrativa disciplinaria exige que los servidores civiles respondan por las faltas
tipificadas en la normativa vigente, cometidas en el ejercicio de sus funciones y en
el cumplimiento de sus obligaciones como parte del servicio pﬂblic‘gi;

V. LA SANCION IMPUESTA _ ‘ ‘

~ Que, las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancmnadas pre\no
proceso sancionador, con amonestacién escrita, suspension o:destitucién. La
sancion seré graduada teniendo en consideracion fo dispuesto en el articulo 87° de
la Ley N.® 30057 — Ley del Servicio Civil. En ese sentido, y en atencion al principio
de razonabilidad —seg(in el cual las autoridades deben prever gug la comisién de
la contucta sancionabie no resulte méas ventajosa para el mfractor aue. cumplir las
normas o asumir la sancién—, asi como al principio de proporcwnalldad —por el
cual las sanciones deben ser proporcionales al mcumpllmlento c4lifi cado .como
-infraccién, observando la gravedad del dafio al interés pablico ylo bien Jur:dlco
protegido—, se concluye que la sancién debe ser eqmvalente a la finalidad que
persigue; prevenlr la falta administrativa;

CONSIDERANRDOS Art §7°-LSC | Galindo Crispin Cahuana Rémos '

Y N T I P TR -

GRAVE AFECTACION A LOS -Se aprecia afectacion a los intereses publicos del estado, de parte de . Galindo Crlspm
INTERESES GENERALES O-A. | cahyana Ramos, ex Director de Ja Aldea Infanti "E! Rosaric” del Gehiemo Reglonal:Junin, per
LOS BIENES JURIDICAMENTE | o) jncymplimiento del Arflculo 126°. - Faltas de cardcter Discipfinanio:d) "Registrarfa -
PROTEGIDOS ~ POR  EL
'ESTADO 3 | asistencia &f centro de trabajo y nd presentarse 4 s puesto de trabajo dentro del horana

festab!ecrdo, safva autonzac:dn del jefe

OCULTAR LA COMISION DE LA
FALTA © 'IMPEDIR SU
DESCUBRIMIENTO
'EL GRADO DE JERARQUIA Y 1 &
' ESPECIALIDAD DEL | G
|SERVIDOR QUE COMETE LA | {

| FALTA i ! i : :
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE, Se e\ndencla mcump!lmiento vk
COMETE LA INFRAGCION
i ggFTi%RRENC‘A DE: VARIAS |'Nose 'e\‘rfdeh'c:j:itl'g ic;hvnpu_nqﬁé_:la___ dg__y?riag fa'.lfas..

PARTICIPACION DE UNO C | No se evldencla. Registrar fa asistencia af centro de trabajo y no présentarse

MAS SERVIDORES EN LA | -

FALTA :
LA REINCIDENCIA- EN LA No se ha ad\rerﬂdu la relnmdenc1a en Ia cnmls:cn de la faita Impuiado

/COMISION DE LA FALTA SRR
LA CONTINUIDAD - EN LA No se evidencia; que, la falta 58 ha consumado en varios actos
COMISION DE LA FALTA
JEL BENEFICIO ILICITAMENTE | No Se evidencia que exista algun beneﬂcio o provecho obtenido por parte del servidor civil.
| CETENIDG it c bt tadiord it oM it ;
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Asimismo, conforme al principio de culpabilidad, como requisito para la aplicacién
de la sancion, esta debe eslar sustentada 'en la capacidad de imputacién, el
cenocimienta de’ la antf suridicidad y ia exigibilidad de una conducta conforme a
derecho. En este nivel se evailian las causales de exciusién de culpabilidad,

. conocidas comq eximentes de responsabilidad, las cuales estdn comprendidas en
el articulo. 104°del Decreto'Supremo N.° 040-2014-PCM, Peglamento General de
la Le; dei Servrr‘lo CMI - Ley M.° 30057;

Que con ba e en Ens hechos constatados yen aollcac'én de la normativa
vigente, el Organo Sanc‘onador ha determinado que e} servidor Gafindo Crispin
Caiuana Rarmos, 8x- Director de la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regiona!
Junin, ha incurrido en-una fal de caracter disciplinario al haber registrade su
av-lqtenCIa el dia 28 de agosto ¢z 2023 y no habarse presentadd a su puesto de
trabajo, sin contar con autorizacién de su jefe inmediato ni haber presentado la

“eop@ctwd papeleta de salida, conforme se desprende del Acta de Constatamon_
ievantada por la Unidad de Control de Personal y del cuadernc: :

'Qu dicho comportamiento constifuye una transgresion a lo dispuesto en el
teral q) de! articulo 85° de la Ley N°® 30057, Ley del Semcm Civil, que establece
como-falta dls\.lpnnarle AN a¢= demas Hue sefigle la ley ‘en concordancia con =l
articulo ".‘26" "‘.msc- @ del Rﬁglamﬂ. to interno de - Tos: Serwdores Csvﬂe:, del
- 2prt "ara‘o mediarte’ Réssiucion Gerencia Gensral
h3.2‘: BRYGER, aue ‘Sefala‘éXpresanisnte Como Rita; “Reglstr'-\r ,
Iz as:sten"m gi centro da traba}o ¥y no presentarse a su pu s‘o de *rabap dentro dei
" ._T{Jran,o estc.n c.cif‘ sa[vo autor'zac:on del jefe mmedlato 4 '

Que el hecho de que el investigadc ostente un cargo de confianza y
TR';‘SGO"‘J"E‘bIlIGud fricionai comn Director de una unidad orgénic ca ian sensible como
la Aldea- Ima*\ il *E Rosarlo agrava la situacion, dado que se espera de dicho
furicionario un co*r\portam:ento elemplar y estricto’ cumnE[mlento de sus deberes
labor;al la ausencia hji,stn" icada en su jornada de traba!o vuhﬂra los principios

dg reso"noab I[de diligencia v diséiplina funcional que rigen k& ‘conducta del
semoorcwd S s ' = m T i

_ f‘Qu,e,' en ese sentido, hatiéndose verificado jos hech"‘s"f f‘eierr"ir'ada lz
infraccidn cometicde, y considerando qus la conducta imputada no conf igure: Luna
fa!“ta grave ni cuenta con aneCQdenaes que agraven su respon sabzudad el Crgano
Sen _|0'13d0r en ap'k,ac'or* dai | pnnciplc de pruporcmna! dau qa resualio imponer .
al qewmor Gal:nc,o Cnspm aahuana Ramos la sancmn c{n dos’ \0:) dias de
%uspensmn sin goce de remuneraciones conforme a Ic establec.da en la
romath_a antes cuada T

) %“ = e B s Nrel o v
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- VI. RECURSOS ADMIN]STRATIVOS PLAZOS PARA [MF"U._GNAR Y
' AUTQR]DADES COMPETENTES

‘ Que enh concordancna con el articu[o 117° del Reglamento Genera] de la Ley
del Servicio Civil, aprobado - medlante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
servidor civil podra interporier recurso de reconsideracion o de apelacion contra el
acto administrativo que pone fin al procedlmlento dlsc:pllnano de primera instancia,
dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a su notificacion, y dicho recurso
debe resolverse en un plazo de treinta (30) dias habiles. El recurso de apelacién
seré resuelto por la Direccién ‘de Recursos -Humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.* 30057, y
de manera concordante con los articulos 117°, $18° y 119° de su Reglamento,

- aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM. La 1nterp031clon de los medios
impugnatorios rio suspende la ejecucién del acto impugnado (...)."

POR LO TANTO:

En aplicacién del artsculb 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servibio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040—2014 PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil. :

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMEROQ: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION S!N GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS DiAS HABILES, al servidor civil GALINDO CRISP]N
CAHUANA RAMOS, ex Director de la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional
T Junin, quien ha incurrido en la falta tipificado en el literal q) del articulo 85° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece como falta disciplinaria: “Las demas
que sefiale la ley”, en concordancia con el articulo 126°, inciso d) del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante
Resolucién Gerencia General Regional N° 027-2021-GRJ/GGR, que sefiala
expresamente como falta: “Registrar la asistencia al centro de trabajo y no presentarse
a su puesto de trabajo dentro del horario establecido, salvo autorizacion del jefe
inmediato”. : -

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a través de la Secretaria General, se notifique la
presente Resolucién al servidor civil: GALINDO CRISPIN CAHUANA RAMOS, y demés
6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR la
presente sancién disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido --RNSDD, conforme a o dispuesto en el artfculo 90° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 83°, numeral 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
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previo dil genclamlento de la notmca cién sefialada, proceda a disponer su cuctodla y
erchivo de! expedients, de acuerdc a lo sedalado en la Cirectiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC "Régimen Dlsmpi.n 20 ¥ Procmdimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley de! Servicio Civl", cuya modificacién ha ‘sido formalizada mediante
Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N°.092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CBIERND REGIONAL Junin

ey
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~Juan Joseph Chauez 8

c.c.
Archiva
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* La Secretarig enerai que suseribs, Certifica

Abg. Ena.M. Bonilla Pérez
" SECRETARIA GENERAL



