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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N"ggs -2025-GRJUNIN/ORH

Huancayo, 4 ¢ JUN, 2075

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N® 010-2025/G. R.JUNIN/GGR, de fecha 27 de
mayo del 2025, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 118-2024/GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de Julio del 2024, que instaura el proceso administrativo
disciplinario en contra del servidor civil ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE en su
condicidon de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, El
Informe de Precalificacion N° 088-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 12 de julio
del 2024, vy demés documentos obrantes en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Clue, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo
disefio de regimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector publico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima disposicion compiementaria transitoria del
reglamento general de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM sefala que: “eltitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a ios tres {3) meses de publicado el presente reglamenio
con el fin que las enlidades adecuen internamente al procedimiento”; asi y estandc a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario
y procedimiento sancionador conforme a la ley del servicio civil, entrd en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

» ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, en su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin.

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL I[NICIO DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Memorando N° 2405-2022-GRJ/SG de fecha 26 de diciembre del
2022, mediante el cual la Secretaria General remite | Secretario técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la Resolucién Gerencial General
Regicnal N° 242-2022-GRJ/GGR de fecha 22 de diciembre del 2022, 1a cual resuelve
APRCBAR, la gjecucion de ka prestacion adicional de |la obra N° 01 al contrato N° 35-
2022-GRJ/ORAF, de fecha 20 de abril del 2022, para la ejecucion de la cbra
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL CENTRC POBLADO DE
HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E HUANCAYO-REGION
JUNIN;

Que, mediante Memorando N° 1002-2023-GRJ/SG de fecha 26 de mayo del
2023 mediante el cual ia Secretaria General remite a la Secretaria de FProcedimientos
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Administrativos Disciplinarios, la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°
193-2023-GRJUNIN/GRI de fecha 23 de mayo del 2023, el cual APRUEBA el
expediente técnico del adicional y deductivo vinculante de obra N° 02 del proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADO DE
HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E HUANCAYO-REGION
JUNIN";

Que, mediante Memorando N° 830-2023-GRJ/SG de fecha 05 de mayo del 2023,
mediante el cual la Secretaria General remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativo Disciplinario, la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N* 144-
2023GRJUNIN/GRI de fecha 03 de mayo del 2023, el cual APRUEBA el expediente
técnico del adicional deductivo vinculante de obra N° 03 del proyectc dencminado
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADO DE
HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E HUANCAYO-REGION
JUNIN”. En consecuencia, con Memorando N° 928-2023-GRJ/SG de fecha 17 de mayo
del 2023 mediante el cual la Secretaria General remite al Secretario Técnico de
procedimientos Administrativos Disciplinarios, la Resclucion Gerencial General
Regional N° 087-2023-GRJ/GGR de fecha 16 de mayo del 2023 del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADO DE
HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E HUANCAYO-REGION
JUNIN,

Que, Mediante memorando N° 1572-2023-GRJ/SG de fecha 11 de agosto del
2023,|la Secretaria General remite a la Secretaria General de Procedimientos
Administrativos, copia certificada de la Resolucion Gerencial General Regional de
Infraestructura N° 372-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 02 de agosto del 2023, el cual
aprueba el expediente técnico sobre la PRESTACION ADIONAL N° 04'Y DEDUCTIVO
VINCULANTE N° 04 del proyecto denominado: "“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL
CENTRO POBLADO DE HUANCAYQ-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E
HUANCAYO-REGION JUNIN”. En consecuencia, con Memorando N° 1644-2023-
GRJ/SG la Secretaria General remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativo Disciplinario la Resolucion Gerencial General Regional N° 152-2023-GR-
JUNIN/GRI de fecha 11 de agosto del 2023, el cual RESUELVE aprobar la prestacion
adiciona! deductivo vinculante N° 04 para !a obra: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD
DEL CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E
HUANCAYO-REGION JUNIN";

Que, mediante Memorando N° 171-2023-GRJ/SG de fecha 27 de setiembre del
2023 mediante el cual la Secretaria General remite a la Secretaria General remite a [a
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Resolucién
Gerencial Regional de Infraestructura N° 523-2023-GR-JUNIN/GRI de fecha 21 de
setiembre del 2023, el cual RESULEVE procedente la ampliacion de plazo N° 05
solicitando por el apoderado de la empresa SINOHYDRO CORPORATION LIMITED
SUCURSAL DEL PERU, para la obra; "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL
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CENTRO POBLADC DE HUANCAYO-DISTRITC DE HUANCAYO-PROVINCIA E
HUANCAYO-REGION JUNIN™:

Que, mediante Memorando N°® 083-2024-GRJ/SG de fecha 12 de enero dei 2024
del 2023, mediante el cual la Secretaria General remite al Sub Director de Recursos
Humanos, la Resolucidn Gerencial Regional de Infraestructura N° 003-2024-GR-
JUNIN/GRI de fecha 08 de enero del 2024, el cua! APRUEBA el expediente técnico del
adicional y deductivo 2024, el cual APRUEBA el expediente técnico del adiciona vy
deductivo vinculante de obra N| 068 del proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-
PROVINCIA E HUANCAYO-REGION JUNIN". En consecuencia de ello con Memorando
N® 192.2024-GRJ/SG de fecha 24 de enero del 2024 |a Secretaria General remite al
Sub Director de Recursos Humanos, la Resolucion Gerencial General Regional de
Infraestructura N° 002-2024-GR.JUNIN/GRI:

Que, mediante Memorando N° 1173-2024-GRJ/SG de fecha 25 de abril del 2024,
mediante el cual la Secretaria General remite a la Sub Direccion de Recursos Humanos,
la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°® 250-2024-GR-JUNIN/GRI de
fecha 22 de abril del 2024, el cual APRUEBA el expediente técnico del adicional de
deductivo vinculante de obra N° 13 del proyecto denominado: "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADQ DE HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-
PROVINCIA E HUANCAYO-REGION JUNIN”. En consecuencia con Memorando N°
1560-2024-GRJ/SG de fecha 05 de junio del 2024, mediante el cual la Secretaria
General remite a la Sub Direccion de Recursos Humanos la Resolucién Gerencial
General N° 087-2024-GRJUNIN/GGR de fecha 29 de mayo del 2024, el cual
RESUELVE declarar procedente la prestacién adicional de obra y deductivo vinculante
N°® 13 del proyecto mencionado;

Que, mediante Memorando N° 1457-2024-GRJ/SG de fecha 23 de mayo del
2024 mediante el cual la Secretaria General remite a la Sub Direccion de Recursos
Humanos, la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 313-2024-
GRJUNIN/GRI de fecha 14 de mayo del 2024, el cual APRUEBA el expediente técnico
del adicional de la obra N° 14 del proyecto dencminado: "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
LA LIBERTAD DEL CENTRO POBLADO DE HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-
PROVINCIA E HUANCAYO-REGION JUNIN". En consecuencia con Memorando N°
1668-2024-GRJ/SG de fecha 17 de junio del 2024, mediante el cual la Secretaria
General remite a la Sub Direccién de Recursos Humanos la Resolucion Gerencial
General Regional N° (92-2023GR-JUNIN/GGR de fecha 06 de junio del 2024, e! cual
APRUEBA la ejecucion de la prestacion adicional N° 14 del proyecto mencionado;

Que con Informe de Precalificacién N° 088-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
emitido por, la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, recomendé al Organo Instructor, la instauracién de
procedimiente administrativo disciplinario contra del servidor civit ANTHONY GLEN
AVILA ESCALANTE en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin, por la sancion de “Suspensidn sin goce de remuneraciones”,

Que con RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°118-2024/GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de julio del 2024, se instaura el Procedimiento Administrativo

disciptinario, contra del servidor civil, ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE en su
condicion de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin;
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Que con Informe de Organo Instructor N°010-2025-G.R. JUNIN/ORH de fecha
27 de mayo de 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda declarar la prescripcion
al érgano Sancionador;

FALTA IMPUTADA:
3.1 LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario del servidor civil,
ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE en su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin, habrian cometido Ia presunta falta de
caracter disciplinario tipificada en el literal q) “Las demés que sefale la ley”;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA. ANALISIS DE
LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTQ PARA LA DECISION

Que, en principio, debemos sefialar que la prescripcion limita la potestad punitiva
del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor Civil, lo cual implica que al vencimiento del plazo
establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario,
prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspendiente,
debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién administrativa;

Que, el articulo 94° de la Ley 30057- Ley del Servidor Civil, establecen los plazos
de prescripcidn para e! inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores el ptazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno a partir que la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces; haya tomado conocimiento del hecho.
Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servidor Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 97°, precisa que el plazo de prescripcion
de tres afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o 1a que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la Oficina de
Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generan la
supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un afio a
que se hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

Asi, el marco normativo de la Ley del Servir Civil prevé dos plazos de
prescripcion: El primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comisién de la infraccién o la fecha que tomo conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El segundo, la prescripcion del procedimiento; es decir, que
no puede transcurrir mas de un afo entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion.
De transcurrir dicho plazo sin que se haya instauracion del respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
(entidades ptiblicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar
prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, se atribuye responsabilidad, al haber aprobado la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 305-2021-G.R.JUNIN/GRI de fecha 22 de setiembre del
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2021, mediante el cual aprobd el expediente técnico correspondiente al proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA LIBERTAD DEL CENTROC POBLADO DE
HUANCAYO-DISTRITO DE HUANCAYO-PROVINCIA E HUANCAYO-REGION
JUNIN". Esta aprobacién se realizd sin considerar las deficiencias y faltas sustanciales
que contenia dicho expediente, lo que representa una clara omision de sus funciones.
Como consecuencia directa de esta aprobacion negligente, se derivaron diversas
prestaciones adicionales y deductivo vinculado genera costos no previstos en la obra,
las cuales, a su vez, generaron un perjuicio econdmico significativo para la entidad
publico;

En ese orden la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, establece
precedentes administrativos de cbservancia obligatoria para determinar la correcta
aplicaciéon de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el
marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, segin la RESOLUCION DE SALA PLENA
N° 001-2016-SERVIR/TSC, scbre la prescripcion en el marco de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Por su parte, el numeral 10) “La prescripcion® de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y modificado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2018-SERVIR-PE sefiala que:

“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o
a pedido de parte;

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que
pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente
del estade en que se encuentre el procedimiento;

Dicha autoridad dispone el inicic de las acciones de responsabilidad para identificar las
causas de la inaccidon administrativa;

V. DECISION DE ARCHIVO

Que, el literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador se encuentra a cargo de la
fase sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como funcién la
imposicion de la sancién o la determinacién de la declaracién de no ha lugar que
conlleva a declarar el archivo del procedimiento correspondiente;

Que, i inicio del PAD, se dio con la nctificacion de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 118- 2024-GR-JUNIN/GGR de fecha 16 de julio del 2024, por lo
que el organo instructor recomienda al drgano sancionador se declare la prescripcion
del presente proceso;
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; y, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el andlisis
correspondiente al expediente administrativo, validdndose asi que, del ANTHONY
GLEN AVILA ESCALANTE en su condicion de Gerente Regional de Infragstructura del
Gobierno Regional Junin, en el cual se encuentra inmerso de responsabilidad
administrativa, al haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificado en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil literal g}
toda vez gue del Informe de Precalificacion N° 88-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD se
remite al Gerente General Regional con fecha 12 de julio def 2024 y se emite Resolucion
Gerencial General Regional N° 118-2024-GRJ/ORH el 16 de julio del 2024, habiendo
transcurrido 02 afios en caso de ex servidores, desde que toma conocimiento la Oficina
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, lo gue el plazo se
cumplio el 05 de noviembre del 2023, Habiendo prescrito a la fecha de la emisién del
Informe de Precalificacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente proceso administrativo disciplinario
instaurado en contra del servidor civil: ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al servidor civik ANTHONY GLEN AVILA
ESCALANTE, y demas drganos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes

ARTICULO TERCERQ: REMITIR los actuades al titular de la entidad para que asi
declare la prescripcién y se evalué la determinacién de responsabilidades a quien
corresponda por la prescripcion declarada mediante resolucién, asi como realice las
acciones pettinentes.

ARTICULQ CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal Web
Institucional del Gobierno Regional Junin.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

C.c.
Archivo
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