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Gobierno Regional Junin

RESOLUCIOﬂNrféiDIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° e & L -2025-GRJUNIN/ORH

Huancayo, 1 JUN. RI5

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo [nstructor N° 012-2025/G.R.JUNIN/GGR, de fecha 21 de
mayo del 2025; RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 093-2024/GR-
JUNIN/GGR de fecha 11 de Junio del 2024, que instaura el proceso administrativo
disciplinario en contra de los servidores civiles LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién
de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y MIGUEL ANGEL
LAZO ALVAREZ en su condicién de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin, El Informe de
Precalificacion N° 054-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 06 de junio del 2024, y
demas documentos obrantes en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefio
de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector ptblico, en cuanto a
su vigencia, la Undécima disposicién complementaria transitoria del reglamento general
de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sehala
que: “el fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancicnador conforme a la ley del servicio civil, entrd en vigencia a partir del 14 de
sepliembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CiVIL:

+ LUIS ANGEL RUIZ ORE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Junin.

o MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ, en su condicién de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Memorando N° 771-2021-GRJ/GGR de fecha 22 de abril del
2021, el Gerente General Regional Lic. Clever Ricardo Untiveros Lazo remite al Gerente
Regional de Infraestructura Ing. LUIS ANGEL RUIZ ORE, el documento con asunto
reitero por (Gltima vez adoptar acciones y/o medidas hasta implementar
recomendaciones a su cargo, otorgando un plazo razonable para remitir lo solicitado
bajo responsabilidad administrativa y funcional en caso de incumplimiento;

Que, mediante Memorando N° 783-2021-GRJ/GGR de fecha 22 de abril del
2021, el Gerente General Regional Lic. Clever Ricardoe Untiveros Lazo remite al Gerente
Regional de Infraestructura Ing. LUIS ANGEL RUIZ ORE, el documento con asunto
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reitero por lltima vez adoptar acciones y/o medidas hasta implementar
recomendaciones a su cargo, otorgando un plazo_razonable para remitir [0 solicitado
bajo responsabilidad administrativa y funcional en caso de incumplimiento,

Que, mediante Memorando Mltiple N° 109-2021-GRJ/GGR, de fecha 10 de
junio det 2021, el Gerente General Regional el Lic. Clever Ricardo Untiveros Lazo remite
al Gerente Regional de Infraestructura Ing. LUIS ANGEL RUIZ ORE vy al Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el Lic. MIGUEL
ANGEL LAZO ALVAREZ, el documento sefialado e! que tiene por asunto:
incumplimiento de recomendaciones, suscribiendo que: “...a la fecha no ha cumplido
con la IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES solicitada a través del
documento de la referencia y habiéndose vendido el plazo otorgado 20dias habiles sin
gue su despacho haya informado las limitaciones y/o deficiencias que tuvo duranie este
plazo para tenerlo en consideracion, ha incurrido en faita administrativa, segan lo
especificado en la Directiva N° 14-2020-CG/SESNC y con el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin®, por lo fanto se remite copia a la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de Gobierno Regional
Junin;

* Que, mediante Memorando N° 1447-2021-GRJ/GGR de fecha 08 de julio del
2021el Gerente General Regional Ing. Anthony Glen Avita Escalante remite al Secretario
Técnico de Procedimiento Administratives Disciplinarios el documento sefialado
solicitando emita Informe de precalificacion de presunta falta administrativa, en que se
sefiala las unidades organicas: "h) “Gerente Regional de Infraestructura” y mj)
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que con Informe de Precalificacion N°054-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
emitido por, la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos. -

i Administrativos Disciplinarios, recomendd al Organo Instructor, la instauraciéon de

procedimiento administrativo disciplinario contra de los servidores civiles LUIS ANGEL
RUIZ ORE en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional Junin y MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ en su condicion de Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Junin, por la sancién de “Suspension sin goce de remuneraciones”;

Que con RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N°093-
2024/GR-JUNIN/GGR de fecha 11 de junio del 2024, se instaura el Procedimiento
Administrativo disciplinario, contra de los servidores civiles, LUIS ANGEL RUIZ ORE en
su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y
MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ en su condicibn de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
Junin;

Que con Informe de Organo Instructor N°012-2025-G.R. JUNIN/ORH de fecha
21 de mayo de 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda declarar Ia prescripcién
al érgano Sancionador,

FALTA IMPUTADA:
3.1 LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario de los servidores
civiles, LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional Junin y MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ en su condicién de
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional Junin, habrian cometido 1a presunta faita de caracter disciplinario



Gobierno Regionai Junin

En ese orden la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, establece
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el
marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, segtn la RESOLUCION DE SALA PLENA
N° 001-2016-SERVIR/TSC, sobre Ia prescripcion en el marco de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Por su parte, el numeral 10) “La prescripcion” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057- Ley de! Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y modificado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 092-
2016-SERVIR-PE sefiala que:

“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de 1a entidad declarar la prescripcién de oficio o

a pedido de parte;

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que
pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a la maxima autoridad administrafiva de la entidad, independientemente
del estado en que se encuentre el procedimiento;

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las
causas de la inaccibn administrativa;

\. DECISION DE ARCHIVO

Que, el literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador se encuentra a cargo de la
fase sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como funcion la
imposicion de la sancion o la determinacion de la declaracion de no ha lugar que
conlleva a declarar el archivo del procedimiento correspondiente;

Que, el inicio del PAD, se dio con la notificacion de [a Resolucion Sub Directoral
administrativa N° 316- 2024-GR-JUNIN/ORH de fecha 04 de octubre del 2024, por lo
que el organo instructor recomienda al 6rgano sancionador se declare la prescripcion
del presente proceso;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; vy, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el analisis
correspondiente al expediente administrativo, validandose asi que, de los procesados
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tipificada en el literal b) “La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores”;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA. ANALISIS DE
LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Que, en principio, debemos sefialar que la prescripcion limita la potestad punitiva
del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor Civil, Io cual implica que al vencimiento del plazo
establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario,
prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente,
debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa,;

Que, el articulo 94° de la Ley 30057- Ley del Servidor Civil, establecen los plazos
de prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comisién de la falta y uno a partir que la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces; haya tomado conocimiento del hecho.
Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servidor Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 97°, precisa que el plazo de prescripcion
de tres afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Gitimo supuesto; es decir, si la Oficina de
Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generan la

. supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un afio i

que se hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

Asi, el marco normativo de la Ley del Servir Civil prevé dos plazos de
prescripcion: El primero es el plazo de inicio y se relaciona con el pericdo entre la
comisién de la infraccién o la fecha que toméd conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El segundo, la prescripcién del procedimiento; es decir, que
no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién.
De transcurrir dicho plazo sin que se haya instauracion-del respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
(entidades pulblicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar
prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, Se les atribuye responsabilidad, at no haber cumplido con adoptar acciones
y/o medidas hasta implementar recomendaciones tal como lo sefiala el Memorando N°
771-2021-GRJ/GGR de fecha 22 de abril del 2021, el Memorando N° 783-2021-
GRJ/GGR de fecha 22 de abril del 2021; en el que se expresa ADOPTAR ACCIONES
Y/O MEDIDAS HASTA IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES vy por el
INCUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, conforme fo
indica el Memorando Mdtltiple N° 109-2021-GRJ/GGR de fecha 10 de junio del 2021;
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LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin y MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ en su condicion de
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional Junin, en el cual se encuentra inmerso de responsabilidad
administrativa, al haber incurrido én la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificado en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil literal b)
toda vez que del Informe de Precalificacion N° 054-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD se
remite al Gerente General Regional con fecha 06 de junio del 2024 y se emite
Resolucion Gerencial General Regional N° 093-2024-GRJ/ORH el 11 de junio del 2024,
habiendo transcurrido 01 afio, desde que toma conocimiento la Oficina Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, lo que el plazo se cumplio el
09 de julio 2023. Habiendo prescrito a la fecha de la_emisién del Informe de
Precalificacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente proceso administrativo disciplinario
instaurado en contra de los servidores civiles: LUIS ANGEL RUIZ ORE y MIGUEL
ANGEL LAZO ALVAREZ, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente
Resalucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién a los servidores civiles: LUIS ANGEL RUIZ ORE y
MIGUEL ANGEL LAZO ALVAREZ, y demas organos estructurados para su
conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados al titular de la entidad para que asi
declare la prescripcién y se evalué la determinacion de responsabilidades a quien
corresponda por la prescripcion declarada mediante resolucién, asi como realice las
acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTQ: PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal Web
Instituciona! del Gobierno Regional Junin.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

C.c.

S AD/EGR face GQBIERNO REGIONAL JU JUNe

quelapt escopmﬁcldasumgtnal

Al

Abg. Ena M. Bonilla Perez
SECRETARIA. GENERAL




