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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
- N°220 -2025-GR-JUNIN/ORAF/ORH

Muancayo, 09 JUN. 2025

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Informe del Organo Instructor N.¢ 006 -2025-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 13 de mayo
de 2025; Resolucidn Regional de Infraestructura No. 210-2025-GRJ/GRI, de fecha 03
de abril de 2025; Informe de Precalificacion N.° 094-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de
fecha 28 de marzo de 2025; v demas documentos gue obran en el expediente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio
del regimen disciplinario y del procedimiento sancionador en el sector publico. Respecto
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
establece lo siguiente: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancianador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento,
con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento.” En ese sentido,
considerando que el mencionado reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, conforme a la Ley del Servicio
Civil, entraron en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
actuar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

Servidor civil Franco Javier Pineda De La Cruz en su condicidn de Subgerente de
Supervisién y Liguidacion de Obras del Gohierno Regional Junin;

ILANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, Mediante el Memorando N° 866-20224-GRJ/SG, la abogada Ena Bonilla Pérez,
Secretaria General del Gobierno Regional de Junin, remitié la Resolucién Directoral
Administrativa N° 513-2024-GRJ-JUNIN/ORAF, a través de la cual se dispone lo
siguiente: Arficulo Primero: Se aprueba la prérroga de plazo N° 05 - Parcial N° 16 del
Convenio Interinstitucional N° PS-2019-026, correspondiente a la ejecucion de la
obra "CREACION DEL PUENTE COMUNEROS ENTRE LA AV. DANIEL ALCIDES
CARRION Y CA. MAX HONGLER EN LOS DISTRITOS DE HUANCAYO,
HUAMANCACA CHICO PROVINCIA DE HUANCAYO Y CHUPACA, EN LA REGION
JUNIN". La prérroga concedida es de 39 dias calendario y responde a la necesidad
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de garantizar la correcta finalizacion det proyecto. Asimismo, en virtud de lo dispuesto
en el Articulo Tercero de la parte resolutiva, la resolucién fue remitida a esta
Secretaria Técnica con el proposito de determinar la responsabilidad administrativa
de los servidores que pudieran haber incurrido en omisiones al no proporcionar una
solucién oportuna a la liberacién de interferencias. Cabe destacar que dicha omision
fue la causa principal que motivé la aprobacién de las sucesivas prorrogas del
proyecto.

Que con Informe de Precalificacion N° 94-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha
31 de marzo del 2025, mediante el cual se recomienda el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de : Franco Javier Pineda De L.a Cruz en su
condiciéon de Subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno
Regional Junin, por no haber solucionado oportunamente la liberacion de
interferencia base de la causa para las aprobaciones de las prorrogas de plazo N° 05
~ Parcial N°16 de 1a obra; "CREACION DEL PUENTE COMUNERQOS ENTRE LA AV.
DANIEL ALCIDES CARRION Y CA. MAX HONGLER EN LOS DISTRITOS DE
HUANCAYO, HUAMANCACA CHICO PROVINCIA DE HUANCAYO Y CHUPACA,
EN LA REGION JUNIN" y habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Que, con Resolucion Regional de Infraestructura No. 210-2025-GRJ/GRI, de fecha
03 de abri! de 2025, se instaura el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
el servidor Franco Javier Pineda De La Cruz en su condicién de Subgerente de
Supervisién y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, por presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil.

DESCARGO DEL INVESTIGADOQ:

Que, hasta la emisién de la presente resolucion, el investigado no presentd descargo
alguno, que ayude atenuar la imputacion o DESVIRTUAR los hechos pese ha estar
debidamente notificado;

PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, “el servidor
civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion
en su contra, con la finalidad de que pueda ejercer su derecho de defensay presentar
las pruebas que considere convenientes. Podra formular su descargo por escrito y
presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario. A solicitud del servidor, corresponde la
prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada vy establecera el
nuevo plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo dentro del plazo
mencionado, no podra alegar que no tuvo la oportunidad de ejercer su derecho de
defensa.”;
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AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

Que, estando a lo sefalado en el articulo 106° del Reglamento de la ey del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, es ta autoridad del
organo instructor la encargada de conducir la fase instructiva del procedimiento, la cual
comprende las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, asi como la recepcion de los descargos, solicitudes de
prérroga y demas actuaciones hasta la emision del informe final;

Que, con INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°006-2025-GRJ-GRI, de fecha 13
de mayo del 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al organo Sancionador
imponer al mencionado servidor la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR TRES (03) DIAS;

. FALTA IMPUTADA:

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que el
investigado FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ, en su condicidn de Subgerente
de Supervision y Liguidacién de Obras del Gobierno Regional Junin al momento de los
hechos que se le imputan, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el articulo 85 de la Ley N.” 30057, inciso d): la negligencia en el
desempefio de las funciones. Dicho articulo establece que: Son faltas de carécter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) de la
Ley 30057, Ley de Servicio
Civil

“La negligencia en el desempefio de las
funcione”

En concordancia con el articulo 126° del Reglamenta Interno de los servidores civiles
del Gobierno Regional Junin aprobada mediante Resolucién Gerencia General
Regional N° 027-2021-GRJ/GGR.

s  Reglarnento Interno de Trabajo.

Articulo 126°. — Faltas de carécter Disciplinario

b) Omitir o refardar, bajo cualquier medioc 0 modalidad, las acciones
adminisirativas bajo su competencia, perjudicando el interés institucional
y/o de terceros.

IV. HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

SOBRE LA ACREDITACION DE LA COMISION DE LA FALTA:
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Que, El Gobierno Regional de Junin y fa empresa Servicios Industriales de la Marina
S.A. suscribieron, el 26 de abrii de 2019, el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional N® SP-2019-026, el cual regula todos los aspectos vinculados a la
ejecucion y administracidén de la obra: “CREACION DEL PUENTE COMUNEROS
ENTRE LA AV. DANIEL ALCIDES CARRION Y CA. MAX HONGLER, EN LOS
DISTRITOS DE HUANCAYO Y HUAMANCACA CHICO, PROVINCIA DE
HUANCAYO, Y CHUPACA, REGION JUNIN”;

Que, mediante la Carta N° GG-SP-2024-002, de fecha 5 de enero de 2024, SIMA
Peru solicita la prorroga de plazo N° 05 {Prorroga de Plazo Parcial N° 16) por un
periodo de 39 dias calendario, comprendido entre el 27 de noviembre de 2023 y el
4 de enero de 2024. Dicha solicitud fue presentada ante la supervision de obra el
mismo 5 de enero de 2024;

Que, a través de la Carta N° 004-2024/CSPC.OL, de fecha 15 de enero de 2024, el
representante legal del Consorcio Supervisor Puente Comuneros emite su opinion
sobre la solicitud de prérroga de plazo N° 05 - Parcial N° 16, remitiendo el Informe
Técnico N° 002-2024-WAB-JS/CSSPC, en el cual el jefe de supervisidn emite
opinién técnica no favorable a la solicitud de prérroga presentada por SIMA Perd,

Que, con fecha 17 de enero de 2024, mediante el Informe Técnico N° 128-2024-
GRJ/GRI/SGSLO, la Subgerencia de Supervisidon y Liquidacién de Obras del
Gobierno Regional de Junin sefiala que la prérroga de plazo solicitada por SiMA
Pert cumple con las formalidades en cuanto a las anotaciones en el cuaderno de
obra: sin embargo, de acuerdo con lo indicado por la supervision, se otorga una
opinién desfavorable a la solicitud de prorroga;

Que, el 25 de enero de 2024, a través del Informe Técnico N° 025-2024-GRJ/GRI,
la Gerencia de Infraestructura considera declarar improcedente la solicitud de
prérroga de plazo N° 05 - Parcial N° 16, debido a que se ha sustentado
técnicamente el cierre de la causa y la posibilidad de un cambio en el procedimiento
constructivo por parte de la empresa contratista. En consecuencia, la solicitud
resulta improcedente al no contar con un pronunciamiento favorable por parte de la
supervision ni de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Obras.

Que, mediante la Resolucién Directoral Administrativa N° 040-2024-
GRJ/JUNIN/ORAF, de fecha 26 de enero de 2024, se declara improcedente la
prorroga de piazo N° 05 - Parcial N° 16 por 39 dias calendario del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional N° SP-2019-026.

Que, a través del Documento GG-SP-2024-072, la empresa SIMA Peru S.A.
manifiesta su desacuerdo con lo resuelto en la Resolucién Directoral Administrativa
N° 040-2024-GRJ/JUNIN/ORAF, de fecha 26 de enero de 2024, y solicita llevar a
cabo un trato directo el martes 13 de febrero de 2024 para solucionar las
controversias suscitadas con la emision de la citada resolucion.

Que, en el Informe Técnico N° 511-2024-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 22 de febrero
de 2024, emitido por la Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, se
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sustenta gque, habiéndose evidenciado que, por condiciones legales y en base a los
fundamentos de Electrocentro, los trabajos de estructura E33 debian ejecutarse en
salvaguarda de la infraestructura eléctrica y la integridad de la entidad, se concluye
que las condiciones de los trabajos no fueron consideradas en su momento. En
consecuencia, se declara procedente la ampliacion dei plazo de prorroga N° 05 -
Parcial N° 16 por 39 dias calendaric del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
N® SP-2019-026.

Que, mediante acta de trato directo del 22 de febrero de 2024, los representantes
de la entidad y de la empresa SIMA Per( acuerdan otorgar la promoga de plazo N°
05 - Parcial N 18, tras haberse constatado la acreditacién documentaria de la
imposibilidad de la empresa SIMA Perd de intervenir en la zona afectada por
interferencias durante el periodo del 27 de noviembre de 2023 al 4 de enero de
2024.

Que, finalmente, mediante el Informe Técnico N° 656-2024-GRJ/GRI/SGSLO, de
fecha 12 de marzo de 2024, emitido por la Subgerencia de Supervision y
Liguidacion de Obras, se otorga opinién favorable para [a emision del acto resolutivo
respecto a la aprobacién de la prérroga de plazo N° 05 - Parcial N° 16 por 39 dias
calendario, estableciendo como nueva fecha de culminacién de la obra el 29 de
febrero de 2024,

V. LA SANCION IMPUESTA.

Que, las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacién escrita, suspension o destitucion. La sancion sera
graduada teniendo en consideracion lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N.°
30057 — Ley del Servicio Civil. En ese sentido, y en atencion al principio de
razonabilidad —segun el cual las autoridades deben prever que la comisién de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor gue cumplir fas
normas o asumir la sancidon—, asi como al principio de proporcionalidad —por el
cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, observando la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido—, se concluye que la sancién debe ser equivalente a la finalidad que
persigue: prevenir la falla administrativa;

CONSIBFRRNEDIRINE. - FRAMNCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ

LsC |
GRAVE AFECTACIGN A Se aprecia afectacian  los intereses publicos de parte de FRANGO JAVIER PINEDA DE LA GRUZ, en |
LOS INTERESES su condicién de Subgerente de Supervisidn y Liquidacidn de Obras del Goblerno Regional Junin, |

GENERALES Q A LOS por la responsabilidad administrativa descrita en ef literal ¢) La negligencia en el desempefic de ias '
BIENES JURIDICAMENTE | funciones. !
PROTEGIDGS POR EL
ESTADO
OCULTAR LA COMISION
DE LA FALTA O IMPEDIR Mo se evidencia ¢l ocultamiento o impedimento del descubrimiento de la falta. i
SU DESCUBRIMIENTO |
| ELGRADCDE
JERARGUIA Y Se evidencia que astentaba el cargo Subgerente de Supervislén y Liquidacidn de Obras del
ESPECIALIDAD DEL Gobierno Regional Junin, un cargo de alta especialidad, per lo que tenia pleno conccimiento de sus
SERVIDOR QUE CCMETE funciones.
LA FALTA
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‘ CIRCUNSTANCIAS EN
| QUE SE COMETE LA

| INFRACCION

| Se evidencia incumplimiento a sus funciones,

CONCURRENCIA DE
VARIAS FALTAS

Ne se evidencia la concurrencia de varias faltas.

O MAS SERVIDORES EN
LA FALTA

COMISISON BE LA FALTA

“PARTICIPACION DE UNO .

LA REINCIDENCIAEN LA

No se evidencia.

“No se ha adveriide la reincidencia en la comision de la falta imputado.

“LA CONTINUIDAD EN LA
COMISION DE LA FALTA

No se evidencia; que, |a falta se ha consumado en varios actos.

EL BENEFICIO
ILICITAMENTE OSTENIDO

No Se evidencia que exista algun beneficio o provecho obienide por parte del servidor civil.

Asimismo, conferme ai principio de cuipabilidad, como requisito para la aplicacion
de la sancion, esta debe estar sustentada en la capacidad de imputacion, el
conocimiento de la antijuridicidad y Ia exigibilidad de una conducta conforme a
derecho. En este nivel se evalian las causales de exclusién de culpabilidad,
conocidas como eximentes de responsabilidad, las cuales estan comprendidas en
el articulo 104° def Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil — Ley N.* 30057;

Que, conforme a lo analizado por este 6rgano sancionador, se ha determinado la
existencia de responsabilidad administrativa por parte del servidor civil don Franco
Javier Pineda De La Cruz, en su condicion de Subgerente de Supervision y
Liguidacién de Obras del Gobierno Regional Junin al momento de los hechos que
se le imputan, por haber incurrido presuntamente en una falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 85, inciso d), de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las funciones; en
concordancia con el articulo 126 del Reglamento Interne de los Servidores Civiles
del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencia General
Regional N.° 027-2021-GRJ/GGR, que en su literal b) establece como falta de
caracter disciplinario: "Omitir o retardar, bajo cualquier medio o modalidad, las
acciones administrativas bajo su competencia, perjudicando el interés institucional
y/o de terceros.”;

Que, Los antecedentes permiten establecer que la empresa contratista SIMA Pert
S.A. solicité la prorroga de plazo N° 05 - Parcial N° 16 por 39 dias calendario,
mediante la Carta N° GG-SP-2024-002, debido a la imposibilidad de ejecutar
trabajos en la estructura E33 por interferencias con infraestructura eléctrica. No
obstante, en el informe Técnico N° 128-2024-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 17 de
enero de 2024, la Subgerencia de Supervision y Liguidacién de Obras emitié una
opinion desfavorable, basada Unicamente en lo informado por la supervisién, sin
que se evidencie una verificacion técnica independiente ni una evaluacion diligente
del contexto real de ejecucion;

Que, posteriormente, la Gerencia Regional de Infraestructura, mediante el
Informe Técnico N° 025-2024-GRJIGRI del 25 de enero de 2024, deciard
improcedente la solicitud de préitoga, sustentando que se habia cerrado la causa
de la interferencia y que existia la posibilidad de modificar el procedimiento
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constructivo. Esta decision fue formalizada mediante la Resolucion Directoral
Administrativa N° 040-2024-GRJ/JUNIN/ORAF, de fecha 26 de enero de 2024;

Que, sin embargo, con el transcurso de los dias, se evidencid, a través del Informe
Técnico N° 511-2024-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 22 de febrero de 2024, que por
razones de seguridad y de proteccion de la infraestructura eléctrica, resultaba
inviable ejecutar los trabajos en la estructura E33 dentro del plazo inicialmente
previsto. Esta constatacion técnica motivo la suscripcion de un acta de frato directo
entre la entidad y la contratista, reconociéndose de forma expresa ta imposibilidad
de intervenir en la zona afectada entre el 27 de noviembre de 2023 y el 4 de enero
de 2024. Finalmente, mediante el Informe Técnico N° 656-2024-GRJ/GRISGSLO,
de fecha 12 de marzo de 2024, se emitié una opinién técnica favorable, permitiendo
la aprobacian de la prérroga de plazo solicitada, estableciéndose como nueva fecha
de culminacién de la obra el 29 de febrero de 2024;

Que, de lo anterior, se advierte que el investigado, pese a contar con informacion
oportuna y a su conocimiento directo de |a situacién técnica de la obra, no adopté
medidas diligentes ni proactivas para gestionar adecuadamente una solucién
inmediata frente a las interferencias detectadas, limitandose a emitir un
pronunciamiento negativo sin realizar una intervencién técnica integral ni elevar
observaciones que permitieran resolver el problema de manera oportuna. Dicha
omision funcional configurd un retardo injustificado en el tratamiento de una
situacion técnica previsible y conocida, que, aunque posteriormente fue
corregida por informes ulteriores, generd retrasos evitables en la ejecucion del
proyecto y afectd el interés institucional;

En ese sentido, las conductas atribuidas al servidor se subsumen claramente en la
infraccién prevista en el Articulo 126, inciso r) del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Gobierno Regional de Junin, aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 027-2021-GRJ/GGR, que sanciona
como falta disciplinaria el “omitir o retardar, bajo cualguier medio o modalidad, las
acciones administrativas bajo su competencia, perjudicando el interés institucional
y/o de terceros”,

Cabe precisar que la controversia fue finalmente resuelta dentro del marco
normative aplicable, lograndose regularizar la prorroga de plazo y concluir la obra
sin que se derive un perjuicio irreparable para la entidad. Sin embargo, ello no
exime al investigado de la responsabilidad derivada de su conducta omisiva
inicial, la cual compromete los principios de eficiencia y diligencia que deben regir
el ejercicio de la funcién puablica, particularmente en cargos de jefatura o
coordinacién técnica;

Asimismo, se deja constancia de que el servidor no presenté descargo alguno
pese a haber sido debidamente notificado, omitiendo ejercer su derecho a la
defensa y a ofrecer elementos de conviccion que pudieran desvirtuar o mitigar su
responsabilidad. Esta inaccidon procesal refuerza la presuncién de
responsabilidad administrativa, en tanto no se acredito la existencia de ninguna
causa justificante o atenuante que excnere al investigado de su falta;
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Por las razones expuestas, y en virtud de ios fundamentos facticos y normativos
analizados, se concluye que el servidor FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ
ha incurrido en una faita disciplinaria por negligencia en el desempefic de sus
funciones (art. 85, inciso d, de la Ley N° 30057) y por omitir acciones
administrativas bajo su competencia (art. 126, inciso r, del Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Gobierno Regional de Junin), configurando una
transgresion que afecta la eficiencia y eficacia en la gestién publica;

En consecuencia, y considerando gue no se generod un pefjuicio irreparable, pero si
se evidencié una afectacién al normal desarrollo del proyecto, se debe imponer la
sancién disciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones, por un
periodo de tres (03) dias, conforme a lo dispuesto en el Articulo 88, literal b) de la
Ley del Servicio Civil.

AYR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y
AUTORIDADES COMPETENTES:

Que, en concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, "el servidor
civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto
administrativo que pone fin at procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes a su notificacion, y dicho recurso
debe resolverse en un plazo de treinta (30) dias habiles. El recurso de apelacion
serd resuelto por la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y
de manera concordante con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado {...}."

PORLO TANTO:

En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por tres (03) dias al servidor civil Franco Javier
Pineda De La Cruz, en su condicién de Subgerente de Supervision y Liguidacién de
Obras del Gobierno Regional Junin al momento de los hechos que se le imputan, por
haber incurrido presuntamente en una falta de caracter disciplinario tipificada en el
articulo 85, inciso d), de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, referida a la
negligencia en el desemperio de las funciones:; en concordancia con el articulo 126
del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin,
aprobado mediante Resolucion Gerencia General Regional N.° 027-2021-GRJ/GGR,
que en su literal b) establece como falta de caracter disciplinario: "Omitir o retardar,
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bajo cualquier medio o modalidad, las acciones administrativas bajo su competencia,
perjudicando el interés institucional y/o de terceros."

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion al servidor civil: Franco Javier Pineda De La Cruz y
demas oOrganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR la sancién impuesta al servidor civil, mediante
la comunicacion del presente acto resolutivo y el correspondiente registro en su legajo
personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N.° 30057, concordante
con el articulo 93°, numeral 93.1, literal a), del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, y
con el numeral 17.2 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
a fin de que, previo diligenciamiento de la notificacion correspondiente, se disponga la
custodia y archivo del expediente, de conformidad con lo sefialado en la Directiva N.°
02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil’, modificada mediante Resolucién de Presidencia
Cjecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.
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