Gobierno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°T 70-2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, {7 jun. 295

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Informe del Organo Instructor N.° 022-2025-GRJ-ORAF, de fecha 29 de mayo de 2025;
descargo de la servidora civil Carmen Ada Oviedo Trujillo de fecha 03 de setiembre
de 2024; Resolucidn Sub directoral Administrativa N.°260 2024-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 23 de agosto de 2024; Informe de Precalificacion N.° 115-2024-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, de fecha de 22 de agosto de 2024; y demas documentos que cbran
en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V &l nuevo disefio
del régimen disciplinario y del procedimiento sancionador en el sector publico. Respecto
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
establece lo siguiente: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento,
con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento.” En ese sentido,
considerando que el mencionado reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, &l
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, conforme a ia Ley del Servicio
Civil, entraron en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo gue corresponde
actuar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

I IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

Servidora civil, CARMEN ADA OVIEDO TRUJLLO, en su condicidén de auxiliar 4
del Gobierno Regional Junin;

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, Mediante el Reporte N.* 133-2023-GRJ/ORAF/QASA, de fecha 25 de
julio de 2023, suscrito por la encargada de la Unidad de Control de Personal, Bach.
Maribel G. Reyes Ruiz, se remite el Acta de Constatacion del mismo dia, 25 de julio
de 2023, a las 15:30 horas, en la cual se constata la ausencia de la servidora
CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su puesto de trabajo, ubicado en la
Subdireccidn de Recursos Humanos. Asimismo, la Coordinacion de Personal
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verifico, junto con el personal de vigilancia, las papeletas de salida, las cuales no
fueron encontradas, y no se comunicé su ausencia al jefe inmediato;

& &
Que, con Informe de Precalificacion N° 115-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
de fecha 22 de agosto del 2024, mediante el cual se recomienda el Inicio del
" Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO, en su condicién de auxiliar administrativo del Gobierno Regional
Junin, por presunia responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 260-2024-GRJ/ORAF,
de fecha 23 de agosto del 2024, que resuelve Iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinarioc contra la Servidora CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, en su
condicién de auxiliar administrativo del Gobierno Regional Junin, por la
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Givil.

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que a través del escrito de fecha 03 de setiembre del 2024 la procesada
CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, realiza su descargo correspondiente:

(...} Il. Oposicién a los cargos imputados

2.1 Como podré visualizar en mi expresion descrita sobre la presunta faita
administrativa a imputérseme como servidor piblico bajo el régimen laboral
276; el dfia 25 de jufio del aflo 2023 presente oportunamente mi justificacion
permiso por el horario de la tarde de 2.30 & 5.30 pm del dia 25/07/2023 con
Reporte Ne 14- 2023-GRJ-ORAF/ORH/f. 26.07.2023 con sello de recepcién
y hora 8.26 am por la secretaria de la Oficina de Recursos Humanos y
numero de Sistema Institucional SISDORE GRJ: Doc. 06903900
Exp.04749008

2.2 Asimismo del dfa 21 de Setiembre del afio 2023 presente oportunamente
mi justificacién permiso por el horario de la tarde de 2.30 a 5.30 pm medio
dia del dia 21/09/2023 con Reporte Ne 21-2023-GRJ-ORAF/ORH/CAOT f,
22.09.2023 con sello de recepcion y hora 7.40 am por la secretaria de la
Oficina de Recursos Humanos y numero de Sistema Institucional SISDORE
GRJ: Doc. 07081812 Exp.04872193, conténdose asimismo con la
auforizacion expresa del jefe inmediato superior segtin proveido con firma y
sello correspondiente. {...).

Respuesta:

Respecto al punto 2.1 del descargo presentado por la servidora investigada:
La investigada sefiala que el dia 25 de julio del afio 2023 presentd oportunamente
su justificacién de permiso por el horario de 2:30 p.m. a 5:30 p.m., mediante el
Reporte N.° 14-2023-GRJ-ORAF/ORH, registrado en el Sistema Institucional



Gobierne Regional Junin

SISDORE GRJ con el documento N.° 06903900, expediente N.° 04749008, con
sello de recepcion del dia 26 de julio de 2023 a las 8:26 a. m.

Al respecto, si bien obra a fojas 27 del expediente disciplinario el referido reporte de
justificacién, debe precisarse que este no cuenta con constancia de aprobacion por
parte del superior jerarquico competente, requisito necesario para que Ia
justificacién tenga validez conforme a la normativa interna de contro! de asistencia
y permisos. Asimismo, se advierte que el documento fue presentado el dia siguiente
a la ausencia (26/07/2023), es decir, después de haberse incurrido en Ia falta.

Cabe sefialar, ademas, que la investigada no ha acreditado fehacientemenie que
su inasistencia se haya debido a un caso fortuito o de fuerza mayor, conforme lo
exige la legislacién aplicable y la Directiva de Control Interno vigente en la Entidad.
En consecuencia, la presentacion extemporanea y sin aprobacién del reporte
impide considerar debidamente justificada la ausencia del 25 de julic de 2023,
configurandose en este extremo una falta leve por inasistencia injustificada durante
el horario de trabajo. L

Respecto al punto 2.2. alegado por la investigada: En cuanto al pemmiso
solicitado por la investigada para el dia 21 de septiembre de 2023, en el horario de
2:30 p. m. a 5:30 p. m., este fue registrado mediante el Reporte N.° 21-2023-GRJ-
ORAF/ORH/CAQT, ingresado al Sistema SISDORE con el documento N.°
07081812, expediente N.° 04872193, y recepcionado el 22 de septiembre de 2023
alas 7:40 a.m.

Al respecto, debe reconocerse que la administrada tiene razén en lo expuesto, dado
que obra a fojas 25 del expediente el reporte de justificacion que cuenta con la
debida autorizacion expresa de su jefe inmediato. superior, conforme al provefdo
que contiene la firma y sello correspondiente. En tal sentido, este documento
constituye un medio de prueba valido y suficiente que acredita la regularidad del
permiso otorgado y, por ende, deslinda de responsabilidad administrativa
disciplinaria a la servidora respecto a dicha hecho.

En atencion a lo analizado, corresponde establecer que respecto a la inasistencia
del 25 de julio de 2023, |z justificacion presentada por la investigada fue
extemporénea, no conté con la debida aprobacion del superior jerarquico ni se
acreditd causa de fuerza mayor, por lo que se configura una faita leve que amerita
la imposicién de una amonestacion escrita; sin embargo, en relacién al hecho del
21 de septiembre de 2023, se ha verificado que la investigada contd con
autorizacion expresa y oportuna de su jefe inmediato, conforme obra en el
expediente, por lo que corresponde deslindar su responsabilidad
administrativa en este extremo, considerando dicha actuacion como atenuante al
momento de graduar la sancion.

PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decrefo Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
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servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dleron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad de que pueda ejercer su derecho’ de
defensa y presentar las pruebas que considere convenientes. Podra formular su
descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de la comunicacién que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. A solicitud del servidor,
corresponde la prorroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada y
establecera el nuevo plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo
dentro del plazo mencionado, no podra alegar que no tuvo la oportumdad de gjercer
su derecho de defensa.”;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

Que, estando a lo sefialado en el articulo 106° del Reglamento de la Ley del

Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, es la

autoridad del 6rgano instructor la encargada de conducir la fase instructiva del

procedimiento, la cual comprende las actuaciones conducentes a la determinacion

de la responsabilidad disciplinaria del setvidor, asi como la recepcion de los

- descargos, solicitudes de prérroga y demds actuaciones hasta la emision del
informe final;

Que, con INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°622-2025-GRJ-ORAF-
ORH, de fecha 28 de mayo del 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda el
érgano Sancionador imponer a la mencionada servidora la sancion de
amonestacion escrita;

lil. FALTA IMPUTADA:

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que la investigada CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicién de auxiliar
administrativo del Gobierno Regional Junin quien habria cometido la presunta
falta de caracter disciplinario tipificada en el literal ) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de cardcter disciplinarios que, segin su
gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

Articulo 85: iiteral q) de la Ley

30057, Ley de Servicio Civil | - -25 demas que sefiale la fey

En concordancia con el articulo 126°, inciso d) “Registrar la asistencia al centro de
trabajo y no presentarse a su puesto de trabajo dentro del horario establecido, salvo
autorizacion del jefe inmediato”. del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Gobierno Regional Junin aprobada mediante Resolucion Gerencia General
Regional N° 027-2021-GRJ/GGR,
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» Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 126°. — Faltas de carécter Disciplinario

d)} “Registrar la asistencia al centro de trabajo y no presentarse a su
puesto de trabajo deniro del horario establecido, salvo autorizacion del
jefe inmediato”.

v, HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

SOBRE LA ACREDITACION DE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, Mediante el Reporte N.® 133-2023-GRJ/ORAF/QASA, de fecha 25 de
julio de 2023, suscrito por la encargada de la Unidad de Control de Personal, Bach.
Maribel G. Reyes Ruiz, se remite el Acta de Constatacién def mismo dia, 25 de julio
de 2023, a las 15:30 horas, en la cual se constata la ausencia de la servidora
CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su puesto de trabajo, ubicado en la
Subdireccion de Recursos Humanos. Asimismo, la Coordinacion de Personal
verificd, junto con el personal de vigilancia, las papeletas de salida, las cuales no
fueron encontradas, y no se comunico su ausencia al jefe inmediato;

Que, Mediante el Reporte N.° 193-2023-GRJ/ORAF/ORH/CUC, de
fecha 21 de septiembre de 2023, suscrito por la encargada de la Unidad de
Control de Personal, Bach. Maribel G. Reyes Ruiz, se remite el Acta de
Constatacion del mismo dia, 21 de septiembre de 2023, a las 16:00 horas,
en la cual se constata la ausencia de la servidora CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO en su puesto de trabajo, ubicado en la Subdireccion de Recursos
Humanos. Asimismo, la Coordinacién de Personal verificd, junto con el
personal de vigilancia, las papeletas de salida, las cuales no fueron
encontradas.

Que, el Expediente Administrativo Disciplinario N° 115-2024-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD contiene los documentos y medios probatorios que respaldan
la imputacién formulada. Estos elementos seran analizados y valorados
cuidadosamente a lo largo del procedimiento, considerando que la responsabilidad
administrativa disciplinaria exige que los servidores civiles respondan por las faltas
tipificadas en la normativa vigente, cometidas en el ejercicio de sus funciones y en
el cumplimiento de sus obligaciones como parte del servicio plblico.

V. LA SANCION IMPUESTA.

Que, las faltas de caracter disciplinaric pueden ser sancionadas, previo
proceso sancionador, con amonestacidon escrita, suspension o destitucion. La
sancion seré graduada teniendo en consideracion lo dispuesto en el articulo 87° de
fa Ley N.” 30057 — Ley del Servicio Civil. En ese sentido, y en atencién al principio
de razonabilidad —segun el cual las autoridades deben prever que [a comision de
la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas o asumir la sancién—, asi como al principio de proporcionalidad —por el
cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
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infraccién, observando la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido—, se concluye que la sancion debe ser equwalente a la finalidad que
persigue; prevenir la falta admmlstratwa

Asimismo, conforme al principio de culpabilidad como requisito para la aplicacion
de la sancién, esta debe estar sustentada en la capacidad de imputacién, el
conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad de una-conducta conforme a
derecho. En este nivel se evalian las causales de exclusién de culpabilidad,
conocidas como eximentes de responsabilidad, las cuales estan comprendidas en
el articulo 104° del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil — Ley N.° 30057;

.,ONS]DERANDOS Art 87° - LSC CARMEN ADA OV]EDO TRLIJ]LLO B
GRAVE AFECTACEON A LOS | Se aprema afectacion alos |ntereses pdbtlcos del estado de parta de CA 'OVIEDO TRUJILLO en
INTERESES GENERALES O A | su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Reglonal Junin, por la raspnnsabmdad administrativa descrita en

 LOS BIENES JURIDICAMENTE Reglamento Intemo de Trabajo.

PROTEGIDOS  POR  EL| Artfculo 126° - Faltas de caracter Disciplinario

ESTADO d) “Registrar |a asistencia al centro de trabajo y no presentarse a su puesto de lraba;o dentro del horario
AT !0 | establecido, salvo autorizacion del jefe inmediato”.

QCULTAR LA COMISION DE LA

EALTA O IMPEDIR SU | Nose evidencla el ocultamiento o impadimento del descubrimienta de la falta.

DESCUBRIMIENTO

EL GRADC DE JERARQUIA Y ! ;

ESPECIALIDAD DEL | CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, con
SERVIDOR QUE COMETE LA | mas de 20 afios de experiencia en la administracion publica.

FALTA 7 i

CIRGUNSTANGIAS EN GUE SE | Se evidencia incumplimiento injustificado del harario [aboral.
COMETE LA INFRACCION

CONCURRENCIA DE VARIAS | [y <o evidencia la concurrencia de varias faltas
| FALTAS # r—

PARTICIPACION DE UNO O | No se evidencia.
MAS SERVIDORES EN LA
FALTA

LA REINCIDENCIA EN LA | No se ha advertido la reincidencia en la comision de la falta imputado.
COMISION DE LA FALTA BRI e e L

LA CONTINUIDAD EN LA | No se evidencia; que, la falta se ha consumado en varios actos.
COMISION DE LA FALTA
EL BENEFICIO ILICITAMENTE | No Se evidencia que exista alglin beneficio o provecho ebtenido por parte del servidor civil.
OBTENIDO iddsadin hebidtimiian. dbadealticdh TR e :

Que, conforme a lo analizado por este érgano sancionador, se ha
determinado la existencia de responsabilidad administrativa por parte de la
servidora civil CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicion de auxiliar 4
del Gobierno Regional Junin, por haber incurrido en el incumplimiento del literal
q) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil", configurandose asf
la infraccion administrativa tipificada en el articulo 126, inciso d), del Reglamento
Interno del Servidor Civil del Gobierno Regional Junin;

Que, en ese sentido, se ha tenido en consideracién el descargo presentado
por la servidora CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO. La investigada presento una
justificacion por su inasistencia del 25 de julio de 2023 mediante el Reporte N.° 14-
2023, registrado en el Sistema SISDORE el 26 de julio; sin embargo, dicho
documento fue presentado de manera extemporanea, no conté con la aprobacion
de su superior jerarquico ni acreditd causa de fuerza mayor, por lo que se configura
una falta leve por inasistencia injustificada. En contraste, respecto al permiso
solicitado para el 21 de septiembre de 2023, se ha verificado que este fue
presentado con la debida anticipacién y cuenta con la autorizacion expresa del jefe
inmediato, constituyendo un medio de prueba valido que exime a la servidora de
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responsabilidad administrativa por este hecho. En consecuencia, corresponde
imponer una amonestacion escrita por la falta del 25 de julio, considerando como
atenuante la regularidad del permiso del 21 de septiembre.

Que, conforme a lo analizadg por este 6rgano sancionador, se ha
determinado la existencia de responsabilidad administrativa por parte de ia
servidora civil CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, en su condicién de auxiliar 4 del
Gobierno Regional Junin, al haber incurrido en el incumplimiento del literal q) del
articulo 85° de la Ley N.? 30057 — Ley del Servicio Civil, configurandose la infraccion
administrativa tipificada en el articulo 1286, inciso d), del Reglamento Interno del
Servidor Civil del Gobierno Regional Junin, al no justificar de manera oportuna
ni con la debida autorizacion la inasistencia registrada el 25 de julio de 2023,
hecho que constifuye una falta leve; no obstante, se ha considerado como
circunstancia atenuante la actuacién regular evidenciada en la solicitud de
permiso del 21 de septiembre del mismo afio, la cual fue presentada
oportunamente y autorizada expresamente por su jefe inmediato, razén por la
cual corresponde imponer como sancién una amonestacioén escrifa.” '

Vi RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR 'Y
AUTQORIDADES CONMPETENTES:

Que, en concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, ‘el
servidor civil podra interponer recursoc de reconsideracién o de apelacién confra el
acto administrative que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, y dicho recurso

serd resuelto por la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y
de manera concordante con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...).”

POR LO TANTO:

En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA, a
la servidora civil CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, en su condicion de auxiliar 4
del Gobierno Regional Junin, quien ha incurrido en la falta tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N.® 30057 — Ley del Servicio Givil, configurandose asi la
infraccion administrativa tipificada en el artficulo 126°, inciso d), del Reglamento
Internc del Servidor Civil del Gobierno Regional Junin.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucion a la servidora civit CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO
y demés 6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR la sancién impuesta a la servidora civil,
mediante la comunicacién del presente acto resolutivo y el correspondiente registro en
su legajo personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N.” 30057,
concordante con el articulo 93°, numeral 93.1, literal a), del Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM, y-con el numeral 17.2 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR LOS ACTUADOS a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores def Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, a fin de que, previo diligenciamiento de la notificacion correspondiente,
se disponga la custodia y archivo del expediente, de conformidad con lo sefialado en
la Directiva N.° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil", modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Ca
Archivo

s — GORIERND g@iQNAL JUNIN

COFIERNO REGIONAL JUh.
La Secretarig/Goneral qua sugeribe, Certlﬁs,
que la presejitd es copla fie! de su original.

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL



