Gobierno Reglonal Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°769 -2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo. T 7 JUN 2075

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTQOS; ,

Informe del Organo Instructor N.° 021-2025-GRJ-ORAF, de fecha 29 de mayo de 2025;
descargo de la servidora civil Carmen Ada Oviedo Trujillo de fecha 23 de agosto de
2024; Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 250 - 2024-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 14 de agosto de 2024; Informe de Precalificacion N.° . 105-2024-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, de fecha 12 de agosto de 2024; v demas documentos que obran
en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefo
del régimen disciplinario y del procedimiento sancionador en el sector piblico. Respecto
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de |a referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
establece lp siguiente: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres {3) meses de publicado el presente reglamento,
con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento.” En ese sentido,
considerando gque el mencionado reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, conforme a la Ley del Servicio
Civil, entraron en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
actuar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

l. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

Servidora civil, CARMEN ADA COVIEDO TRUJILLO, en su condicién.de auxiliar 4
del Gobierno Regional Junin;

I ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, Mediante el Reporte N.° 169-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 29
de agosto de 2023, la Bach. Maribel G. Reyes Ruiz, de la Unidad de Control de
Personal, se dirige al Subdirector de Recursos Humanes informando la relacién de
servidores que incurrieron en exceso de tardanzas durante el mes de mayo,
habiendo llegado tarde hasta en diez (10) ocasiones a su centro de trabajo. En ese
sentido, se detalla que la servidora CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO habria
registrado tardanzas los dias 04, 05, 09, 10, 11, 17, 18, 25, 26 y 31 de mayo de
2023, conforme a la evidencia contenida en el reporte de la mencionada unidad.
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Asimismo, mediante el Reporte N.° 170-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, también de
fecha 29 de agosto de 2023, la misma funcionaria remite al Subdirector de Recursos
Humanos la relacion de servidores que mcumeron en ‘exceso de tardanzas durante
el mes de junio, entre ellos la citada ser\ndora qmen habria llegado tarde los
siguientes dias 02, 05, 06, 13, 19y 21 del 2023, a su centro de labores;

Que, con Informe de Precalificacién N° 105-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
de fecha 12 de agosto del 2024, mediante el cual se recomienda el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO, en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, por
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal n) del articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Que, mediante Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 250-2025-
GRJ/ORAF, de fecha 14 de agosto del 2024, que resuelve Iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la Servidora CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO, en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, por la
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal n) de!l articulo 85° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que a través del escrito de fecha 23 de agosto del 2024 la procesada
CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, realiza su descargo correspondiente:

(...) Il. Oposicién y/o Reconocimiento a los cargos imputados como podra
visualizar en mi expresion descrita sobre el exceso de tardanzas cometidas como
servidor publico bajo el régimen laboral 276 durante el mes de mayo del afo
2023; presente oportunamente una justificacion de mi tardanza del dia
26/05/2023 con Reporte N° 05-2023-GRJ-ORAF/ORH/CAQT f. 26.05.2023 y
numero de SISDORE GRJ: Doc. 06725180 Exp. 04622570, Asimismo los dias:
04/05/2023. Presente mi solicitud N°008-2023-GRJ-ORAF/ORH/CAQT f.
04.05.2023 por motivo de salud, segin SISDORE GRJ: Doc.06664528 Exp.
04581006, el 11/05/2023. Presente mi solicitud N* 009-2023-GRJ-
ORAF/ORH/CAOT f. 11.05.2023 por motivo de salud, segin SISDORE GRJ:
Doc. 06686643 Exp.04596593 (...).
Respuesta: Respecto a la manifestacion de la servidora investigada, quien sefiala
haber presentado justificaciones por algunas de las tardanzas registradas durante
el mes de mayo de 2023, corresponde precisar lo siguiente:
Mediante el Reporte N.° 169-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 29 de agosto de
2023, la Bach. Maribel G. Reyes Ruiz, servidora de la Unidad de Control de
Personal, informé al Subdirector de Recursos Humanos que la servidora CARMEN
ADA OVIEDC TRUJILLO incutrié en exceso de tardanzas durante el mes de mayo,
habiendo llegado tarde en diez (10) ocasiones, especificamente los dias 04, 05, 09,
10, 11, 17, 18, 25, 26 y 31, segtin el registro de control de asistencia. De igual forma,
mediante el Reporte N.° 170-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, también del 28 de agosto,
se reporta que la misma servidora registré tardanzas durante el mes de junio, los
dias 02, 05, 06, 13, 19y 21.
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se reporta que la misma servidora regisiré tardanzas durante el mes de junio, los
dias 02, 05, 06, 13, 19y 21.

En relacién con la documentacion que la servidora menciona haber presentado
como justificacién, se ha verificado la existencia de solicitudes registradas en el
sistema SISDORE, tales como el Reporte N.° 05-2023-GRJ-ORAF/ORH/CAOT del
26 de mayo de 2023 (Doc. 06725190, Exp. 04622570), la solicitud N.° 008-2023-
GRJ-ORAF/ORH/CAOQOT del 04 de mayo de 2023 (Doc. 06664529, Exp. 045810086),
y la solicitud N.* 009-2023-GRJ-ORAF/ORH/CAOT del 11 de mayo de 2023 (Doc.
06686643, Exp. 04596593), todas ellas por motivos de salud. Sin embargo, no se
ha acreditado que dichas solicitudes hayan sido aprobadas formalmente por la
jefatura inmediata o autoridad competente, conforme al procedimiento establecido.
En consecuencia, dichos documentos no constituyen una justificacion valida por las
tardanzas concurrentes, conforme a la normativa institucional.

Incluso si se consideraran justificadas las fechas mencionadas, debe resaltarse que
las demas fechas en que la servidora incurrié en tardanza, tanto en mayo como en
junio, carecen de sustento documentado alguno. Esta conducta evidencia un
incumplimiento rejterado del deber de puntualidad, lo cual afecta el normal
desarrollo del servicio y vulnera los principios de responsabilidad, eficiencia y
disciplina que rigen la funcién publica.

PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de fa L.ey
del Servicio Civil, aprobado mediante Decrefo Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad de gue pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que considere convenientes. Podra formular su
descargo por escrito y presentario al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de la comunicacién que determina
el inicio del procedimiente administrativo disciplinario. A solicitud del servidor,
corresponde la prorroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada y
establecerd el nuevo plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo
dentro de! plaze mencionado, no podra alegar que no tuvo la oportunidad de ejercer
sl derecho de defensa.”;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

Que, estando a lo sefialado en el articulo 106° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, es la
autoridad del érgano instructor la encargada de conducir la fase instructiva del
procedimiento, la cual comprende las actuaciones conducentes z la determinacion
de la responsabilidad disciplinaria del servidor, asi como la recepcion de los
descargos, solicitudes de prorroga y demas actuaciones hasta la emision del
informe final;

Que, con INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°021-2025-GRJ-ORAF-
ORH, de fecha 29 de mayo del 2025; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al
érgano Sancionadar imponer a la servidora mencionada la sancién de suspension
sin goce de remuneraciones por el periodo de dos {2) dias;

Il FALTA IMPUTADA:
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LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
qgue la inyestigada CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicion de auxiliar
4 del Gobierno Regional Junin quien, habria cometido la presunta falta de
carécter disciplinario tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad
pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal n} de la
Ley 30057, Ley de Servicio
Civil

“E{ incumplimiento injustificado del
horario y la jornada de trabajo”

En concordancia con e! articulo 25° del Reglamento [nterno de los servidores civiles
del Gobierno Regional Junin aprobada mediante Resolucion Gerencia General
Regional N° 027-2021-GRJ/GGR, que estipula “Tardanzas: Constituye tardanzas
el ingreso al centro de trabajo hasta diez (10) minutos posteriores a la hora de
ingreso” y el Reglamento Interno de Trabajo;

¢ Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 126°. — Faltas de caracter Disciplinario

b) Incurrir en exceso de tardanzas, por mas de tres (3) veces al mes
calendario;

[V. HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

SOBRE LA ACREDITACION DELA COMISION DE LA FALTA:

Que, Mediante el Reporie N.° 169-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, de fecha 29
de agosto de 2023, la Bach. Maribel G. Reyes Ruiz, de la Unidad de Control de
Personal, se dirige al Subdirector de Recursos Humanos informando la relacion de
servidores que incurrieron en exceso de tardanzas durante el mes de mayo,
habiendo flegado tarde hasta en diez (10) ocasiones a su centro de trabajo. En ese
sentido, se detalla que la servidora CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO habria
registrado tardanzas los dias 04, 05, 09, 10, 11, 17, 18, 25, 26 y 31 de mayo de
2023, conforme a la evidencia contenida en el reporte de la mencionada unidad.
Asimismo, mediante el Reporte N.° 170-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, también de
fecha 29 de agosto de 2023, la misma funcionaria remite al Subdirector de Recursos
Humanos la relacién de servidores que incurrieron en exceso de tardanzas durante
el mes de junio, entre ellos la citada servidora, quien habria llegado tarde los
siguientes dias 02, 05, 06, 13, 19y 21 del 2023, a su centro de labores;

Que, en este caso, se imputa a la servidora CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, la falta de
“incurTir en exceso de tardanzas, por mas de tres (3) veces al mes calendario”,
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segun lo establece el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Gobierno
Regional Junin.

Que, el Expediente Administrativo Disciplinario N° 105-2024-GR.J-
ORAF/ORH/STPAD contiene los documentos y medios probatorics que respaldan
fla imputacion formulada. Estos elementos seran analizados y valorados
cuidadosamente a lo fargo del procedimiento, considerando que la responsabilidad
administrativa disciplinaria exige que los servidores civiles respondan por las faitas
tipificadas en la normativa vigente, cometidas en el ejercicio de sus funciones y en
el cumplimiento de sus obligaciones como parte del servicio publico.

Que, el Récord de Tardanzas de la servidora CARMEN ADA OVIEDO
TRUJILLO durante el mes de mayo del 2023:

o HORA DE
N FECHA INGRESO
01 04/05/2023 08:06

02 05/05/2023 03:01

03 09/05/2023 08:06

04 10/05/2023 08:04

05 11/05/2023 08:06

06 17/05/2023 08.02

07 18/05/2023 08:01

08 25/05/2023 08:02

09 26/05/2023 08:10

10 31/05/2023 08:10
Total: 42

SIENDO UN TOTAL DE 42 MINUTOS

Que, se tiene el Récord de Tardanzas de la servidora CARMEN ADA
OVIEDO TRUJILLO durante el mes de junio del 2023:

5 HORA DE
L FEGHE INGRESO
01| 02/06/2023 | 08:04

02 | 05/08/2023 | 08:01

03 | 06/06/2023 | 08:02

04 | 13/06/2023 | 08:08

05 19/06/2023 08:08
08 21/06/2023 08:02
Total: 33

SIENDO UN TOTAL DE 33 MINUTOS

V. LA SANCION IMPUESTA.
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Que, las faltas de cargcter disciplinarip pueden ser sancionadas, previo

proceso sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La
sancién sera graduada teniendo en consideracion lo dispuesto en el articuio 87° de
la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil. En ese sentido, y en atencién al principio
de razonabilidad —~segin el cual las aytoridades deben prever que la comisién de
la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas Q asymir la sancién—, asi como al principio de proporcionalidad —por el
cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, observando la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido—, se concluye que la sancion debe ser equivalente a la finalidad que
persigue: prevenir la falta administrativa;
Asimismo, conforme al principio de culpabilidad, como requisito para la aplicacién
de la sancién, esta debe estar sustentada en la capacidad de imputacion, el
conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a
derecho. En este nivel se evallan las causales de exclusion de culpabilidad,
conocidas comg eximentes de responsabilidad, las cuales estan comprendidas en
el articulo 104° del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil - Ley N.” 30057,

uONSIDERANDOS Art 87° - LSC CARMEN ADA OV]EDO TRUJILLO

GRAVE AFECTACION A LOS Se aprecla afeclacmn alos lntereses publu:os del asladc de parte de’ CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLQ en
INTERESES GENERALES O A’ | su condicién de auiiliar 4 del Gobiemo Regional Junin, por la responsabilidad administrativa descrita en el
LOS BIENES JURIDICAMENTE | literal n) “El incumplimiento Injustificado del horario y la jornada de trabajo”
PROTEGIDOS POR EL =i ‘ ; P ; 3
ESTADO
OCULTAR LA COMISION DE LA
FALTA O IMPEDIR SU | Nose evidencia el ocultamiento o impedimento del descubrimiento de |z falta.
DESCUBRIMIENTO

‘EL GRADO DE JERARQUIA Y ; /
ESPECIALIDAD DEL'| CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Reglunai J1.|n|n con
SERVIDOR QUE COMETE LA | masde 20 afios de experiencia en la admnmstractén publlca

' FALTA i
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE | Se evidencia mcl.[mpllrmantu m|usitﬁcado del horario faboral.
COMETE LA INFRACCION
CONCURRENCIA DE VARIAS
FALTAS
PARTICIPACION DE UNO O | Nose evidencia.
MAS SERVIDORES EN LA
FALTA

LA REINCIDENCIA EN LA | No se ha advertido la reincidencia en la comisién de la falta imputado.
LA CONTINUIDAD EN LA | No se evidencia; que, Ia falta se ha consumado en varios.actos.
COMISION DE LA FALTA
EL BENEFICIC ILICITAMENTE /| No Se evidencia que exista algtin beneficio o provecho obtenido por parte del servidor civil.
OFTENIDG : e e e _ abeieallad P

|No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

Que, conforme a lo analizado por este 6rgano sancionador, se ha
determinado la existencia de responsabilidad administrativa por parte de la
servidora civil CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO en su condicion de auxiliar 4
del Gobierno Regional Junin, por haber incurrido en el incumplimiento del literal
n) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, referido al
“incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”, configurandose asi
la infraccion administrativa tipificada en el articulo 126, inciso b), del Reglamento
Interno del Servidor Civil del Gobierno Regional Junin; '

Que, en ese sentido, se ha tenido en consideracion el descargo presentado
por la servidora CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO, en el que, si bien reconoce
haber incurrido en un exceso de tardanzas durante el mes de mayo y junio del 2023,
alega que ello obedecid a una situacion excepcional y sin antecedentes. No
obstante, dicho argumento no desvirtia la comision de |a falta imputada, dado que
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los regisiros de asistencia, como consta en los siguientes; Reporte N.° 169-2023-
GRJ-ORAF-ORH/UC y Reporte N.° 170-2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, evidencian de
manera objetiva que la servidora regisird tardanzas durante los referidos meses,
configurandose de esta manera la infraccion sefialada;

Que, por tanto, se corrobora de manera fehaciente el incumplimiento
reiterado del horario de trabajo por parte de Ia servidora CARMEN ADA QVIEDO
TRUJILL.O, en concordancia con lo establecido en el articule 85°, literal n), de la
Ley N.” 30057 — Ley del Servicio Civil, asi como en el articulo 126, inciso b), del
Reglamento Interno del Servidor Civil del Gobiermo Regional Junin, configurandose
la infraccion administrativa materia de analisis. En consecuencia, para determinar
la sancién correspondiente, debe aplicarse lo dispuestc en el articule 87° de la
citada Ley, el cual sefiala que la sancién debe ser proporcional a Ia falta cometida
y evaluarse en funcidén de determinadas condiciones, entre ellas el grade de
jerarquia y especialidad del servidor civil, entendiéndose que, cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones en relacidn con las
faltas, mayor serd su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. En ese
sentido, corresponde valorar conducta, el cargo que ocupa la servidora y las
responsabilidades inherentes al mismo, a fin de imponer una sancién proporcional
que responda a la finalidad preventiva del régimen disciplinario;

Que, se concluye que la servidora civil CARMEN ADA OVIEDQ TRUJILLO
en su condicidén de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, habria incurrido en el
incumplimiento del literal n) "Incumplimiento injustificado del horario y la jornada de
frabajo” del articulo 85° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil,
configurandose asi la infraccion administrativa tipificada en el articulo 1286, inciso
b), del Reglamento Interno del Servidor Civil del Gobierno Regional Junin. Por
lo tanto, se debe imponer a la mencicnada servidora la sancidén Suspensidn sin
goce de remuneraciones.

VL. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y
AUTORIDADES COMPETENTES:

Que, en concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, ‘el
servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el
acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su nofificacién, y dicho recurso
debe resolverse en un plazo de freinta (30} dias habiles. El recurso de apelacién
serd resuelto por la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.® 30057, y
de manera concordante con los articulos 117°, 118° v 119° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la gjecucién del acto impugnado (...)."

POR LO TANTO:
En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS DIAS HABILES, a la servidora civii CARMEN ADA
OVIEDO TRUJILLO, en su condicién de auxiliar 4 del Gobierno Regional Junin, quien
ha incurrido en |a falta tipificada en el literal n) "Incumplimiento injustificado del horario
y la jornada de trabajo” de! articuio 85° de la Ley N.” 30057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Reso!umén a la servidora civil: CARMEN ADA OVIEDO TRUJILLO
y demas organos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO TERCERQ. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR la
presente sancién disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N°® 30057,
concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item b) del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numerat 17.3 de la Directiva N° 02- 2015 SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a o sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

C.P.C. Mariangid Viz Quispe Salas
DHRECTORA REGIONALITE ADMINISTRACION Y EMANZAS
GAOBIERNG REGIONAL JUNIN
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