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Gobierno Reglonaljunln
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N " T5H2 - 2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, | § JUN, 2025
EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
VISTO:

El Reporte N° 0898-2025-GRJ/IORAF/DEC, del 10 de junio del 2025, emitido por la Dependencia
encargada de las contrataciones; MEMORANDO N° 505--2025-GRJ/GRI-SGE, que formaliza el requerimiento
emitido por la Sub Gerencia de Estudios.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl de 1993, modificada por la Ley N°
30305 - Ley de ia Reforma Constitucional del Capitulo X1V, respecto a la descentralizacion, establece que:
"Los Gobiemos Regionales fienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su
competencia {...)";

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través
de sus drganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son‘inherentes conforme a lo establecido en la
Ley N° 27783 - Ley de Bases de ia Desceniralizacion;

Que, el Articulo 19, Autoridad de la gestién administrativa, segin del Reglamenio de la Ley General
de Confrataciones Plblicas: La autoridad de la gestion administrativa aprueba, auforiza y supervisa los
=procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, enire otras establecidas en la Ley y ef Reglamento,
=/ siendo responsable de las siguientes funciones: a) Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales de bienes,
servicios y consufforias de obras, cuando le corresponda conforme In sefialado en el numeral 64.1 del articuio
64 ia Ley yenel ‘?egfamento bj Autorizar las prestaciones adicionajes de obra, cuando le corresponda, bajo
efsisfema de enfrega de solo construccion, corforme al nurmeral 64. 2:'"1@' articulo 54 de la Ly, y bajo of sistema
de entrega de disefio y constiuccidn, conforme a lo sefialado en ef Reglamento. ). Autorizar las modff icaciones
coniraciuales que gorrespondan conforme al Regiamento. dj Aprobar ta ‘confratacion riediante procedimienios
de seleccién no competitivos en Ids supuestos previstos en los literaigs a), d), e), f), gL hh i i y m), del

coniratos. f) Resolver fos recursos de apelacion en los casos indicadod en Ia Ley; .

Que, el Articulo 56 Evaluadores: del Reglamento de la Ley General de Contrataciones ptiblicas, segin
rumeral 56.1 Los procedimientos de seleccion competitivos se encuéniran a cargo de evaluadores, conforme a
{es siguientes tipos. Articulo 56. Evaluadores, 56.1. Los procedimientas de seleccién competitivos se encuentran

experfo o profesional aue cuente con conocimiento técnico vio experiencia en ef obieto de contratacion:
Jurado: conformada por ires o cinco expertos en ef objelo de contratacion. 56.2. Ei oficial de compra o el comité,
seqiin corresponda, es responsable de fa conduccion y realizacién de Ja fase de seleccion, inciuvendo Ia
preparacisn de las bases. En caso se deferming como evaluador al jurado, éste es responsable de la evaluacion
de las ofsrtas, eni tanto Gue la DEC, representada por quien tiene a cargo dicha depernidernicia, del resio de
actuaciones y aclos comespondientes al procedimiento de seleccion. 56.3. La eleccion del tipo de evaluador, en
los casos que se pueda optar por alguno de elfos, se determina en la estrategia de coniratacion. Asimismo, en
caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de contratacion,
pueden determinarse en cualquier momento liego de la segmentacion de confrataciones. 56.4. Los evaluadores
estdn facultados a formular consuitas o solicitar opinfones técnicas referidas al procedimiento de seleccion a
cualguier unidad de organizacion de la entidad contratante, las que son afendidas bajo responsabifidad dentro del
plazo otorgado para tal efecto. Las opiniones técnicas o absolucion de estas consultas no son vinculanies para el
comité o el jurado. 56.5. Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de medios
,*.ﬂ A digitales. 56.6. Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervericion ni intromision de la entidad
o contratante, sus unidades de organizacion o servidores, o de ofras entidades confrataries. Los evaluadores velan
porque los postores reciban igual frato, por lo que no facilitan informacion que pueda dar ventajas a determinados
posiores con respecio a oiros. l.as decisiones constan en actas que se regisiran en fa Pladicop, resguardandose
fa informacion de fos postores gue sea confidencial conforme la normativa de la maleria. 56.7. Los evaluadores
estan obligados a presentar previo a su designacion una declaracion jurada de no mantener conflicto de intereses
en el proceso de contratacion a evaluar y a informar oportunamente scbre la existencia de un posible conflicto de
interés. Asimismo, deben renunciar en caso de maleralizarse el referido confiicto durante cualquier fase def
procese de contratacion. 56.8. Los evaluadores estan obligados a comunicar a la auloridad competente sobre
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conformado por tres infegrantes.de los cuales al menos uno estéemprador publico de ia DEC y uno es -.-

e,



n.u“ﬂ!t.
= ;
tﬁm"
Gobierno Regnonal Junin

“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

cualguier acto de corrupcion de la funcidn pdblica del que tuvieran conocimiento durante ef desempefio de su
encargo, bajo responsabilidad.

Que, Articulo 59. Comité, del Reglamento de la Ley General de Contrataciones publicas, 59.7. La
autoridad de la gestion administrativa desiana a los infeqrantes tifulares y suplentes de los comités. L os
aUpJ’b’f‘fc‘S solo actban eh ausencia de los tn‘ulams tomando su fugar e adefante. £a dicho caso, la autoridad de Mg
- fa'gestion administrativa evaliia el motivo de la ausencia dei titular o efectos de determinar su responsabilidad, si E
fa hubiere. 58.2. Los infegrantes del comité sélo pusden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese
en ef servicio, conflicto de intereses u ofra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En
el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante. 59.3. Los integrantes del comité que son
compradores ptiblicos de la entidad confratante no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de
intereses debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un confliclo de intereses inexistente
con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como evaluador, 59.4. Cuando la evaluacion
estd a cargo de un comits, sus integrantes achian y evaillan en forma colegiada, siendo solidariameants
responsables por su actuacion, salvo sefialen en el acta comespondiente su voto en discordia con el respectivo
sustento. 58.5. Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios
digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos validos, ef comité se suieta a las siguientes reglas: a) Ef quérnum para
su funcionamiento se da con la presencia de! niimero fotal de integrantes. En caso de ausencia de alguno de fos
titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por
mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los integrantes ¢) Los acuerdos que adapte y fos votos
en discordia, con su respectiva fundamentacion, constan en actas que se registran en la Pladicop.

Que, estando a lo propuesto por el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,
,? mediante Reporte N° 0898-2025-GRJ/IORAFIQASA-DEC de fecha 10 de junio del 2025, mediante el cual

I olicita la designacion del comité para el procedimiento de seleccién cuyo objeto de convocatoria es la

/‘CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DE

/S EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA ORLANDO CARDENAS MUJE EN EL C.P. 28 DE JULIO,
DISTRITO DE PICHANAQUI — CHANCHAMAYO — JUNIN” CON CUI N° 335455, Que, para el efecto el Sub
Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en su condicion de Dependencia Encargada de las

Centrataciones del Gobierno Regional Junin, es responsable de las siguientes acciones, entre ofras

establemdas en la Ley y en ¢l presente Regu.‘amento ay Registrar, realizar ¢ publicar oportunamente en la !

presehte Realan‘ento‘b) Participar en 1a elabcracmn y L vision de los requer|m|entos dﬂ las dreas usuarias o
€\ areas ‘técnicas estratigicas en lo freferido al cumphm*e"uto de la normativa de contratamon plt tlich. Esta
2:] parilmpamén no alcanza los aspectos técnicos relacionados a la necesidad del drea usuaria, los cuales son

. Que, mediante Resolucion Gerencial General Reg:onal N°® 072-2025-GRJ/GGR del 13 de mayg de 2025, '
oo - el cual se encuentra vigente, se.dispone en la parte resolutiva en el sub numeral 5.1.1, delegar al Director de .
Lol ia Direccidn de Administracidn .y Finanzas del Gobiernio. Regiona! Junin: "Designar a los integraptes de los '

Comités de Seleccidn y su reconformacion (...)" !

Que, en uso de las facultades y atribuciones ctorgadas mediante Ley N° 27867 - Ley Qrganica de
. Gobiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional Junin y contando con el visado de Ia Oficina Regional de Asésoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR AL COMITE, que tendran a su cargo la conduccién del
procedimiento de seleccién de Concurso Publico para Consultoria cuyo objeto de convocatoria es la _
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DE -
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA ORLANDO CARDENAS MUJE EN EL C.P. 28 DE JULIO,
DISTRITO DE PICHANAQUI - CHANCHAMAYO — JUNIN” CON CUI N° 335455, quedando de la siguiente

manera:
CONOCIMIENTO
CAR_GO MIEMBROS TITULARES DN TEGNICO ICP. DEPEMNDENCIA
Sub direccion de
. JUAN CARLOS RAMOS Comprador =

Presidente DOMINGUEZ 43663190 Publico aba‘stgc:mieqt_os ¥
servicios auxiliares

Primer FRANK GONZALES 47369737 Conocimiento Sub Gerencia de

miembro QUISPE Técnico Estudios
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CARGO MIEMBROS TiTULARES DNi C%“é%?é"g"fg? DEPENDENCIA
Segundo DANTE VLADIMIR VELIZ 47075677 Conocimiento SUB GERENCIA DE
miembro GUTIERREZ Técnico ESTUDIOS
CONOCIMIENTO :
CARGO M!EMBROS SUPLENTES DNI TECNICO O.F. DEPENDENCIA
SUB DIRECCION DE
. JACQUELINE JUDITH Comprador ABASTECIMIENTOS Y
Presidente | -\ jvTUPA SANTOS Dilsgeney Publico SERVICIOS
) AUXILIARES
Primer MIGUEL ANGEL SULLA 44545711 Conocimiento SUB GERENCIA DE
miembro VILLALVA Técnico ESTUDIOS
Segundo | ELVIS LINO GUTIERREZ 47311086 Conocimiento SUB GERENCIA DE
miembro YUPANQUI e Técnico ESTUDIOS

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a los miembros del comité, se sujeten estrictamente a lo
astablecido en [a Ley General de Contratacionss Fiblicas, su Reglameanto, modificatorias y demas normas
conexas que regulan al Sistema de Abastecimientos para el cumplimiente de sus funciones.

ARTICULO TERGCERO. - NOTIFICAR, el prosente zacic administrativo a los miembros del Comitg,

organos competentes del Gobierno Regional Junin, y demas partes pertinentes, de acuerdo a las disposiciones
del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo

N°® 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento y difusion.
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ﬁ EN REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

PO ERAY bu s AR

C.P.C. Mari#

BIRECTORA REGI EADMINISTRACIGNYFJNANZAS
GoRIg Q' RESIONAL JUNIN
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GOmIERNO REGIONAL JUNIN
La Socretaria General que suscribe, Certifica
que la presenté es copla flel de su origirmal.
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Abg. Ena M. Bonilla Perez
SECRETARIA GENERAL



