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Gobierno Regional Junin
Suh Direccidn de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrog2 ) -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 77 Wp 2025

: EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

VISTO:

El Expediente n.° 06251849, que contiene la solicitud de pago de asignacion por haber
cumplido 25 y 30 afios de servicios como servidor de pablico en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, presentado por don ORLANDO HUGO RICALDE
ZARATE de fecha 21 mayo de 2025 y demas recaudos.

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de 21 de mayo de 2025, signado con documenio n.°
09148468 y expediente n.” 06251849 del SISDORE, presentado por don ORLANDO
.. HUGO RICALDE ZARATE, Director de Programa Sectorial |l, nivel remunerative F-3, de
<. la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, del Gobierno Regional Junin,
. requiere el pago de asignacion por cumplir 25 afios y 30 afios de servicios prestados al
estado;

Que, de la verificacion al legajo personal del recurrente, se advierte que ingreso a
laborar en calidad de nombrado mediante la Resolucién Suprema n.° 019-94-TR de 02
de mayo de 1994, en calidad de Director de Programa Sectorial ll, de la Direccion de
empleo y Formaci6n Profesional, de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion Social
de la Regién “Andrés Avelino Céceres;

Que, mediante el Informe Escalafonario n.® 149-2025-GRJ/ORAF/ORH/CEP de 27
de mayo de 2025, se establece que el administrado cumplié 25 afios de servicios
prestados al estado el 05 de mayo de 2019 y cumplid los 30 afios de servicios, prestados
al estadg et 05 de mayo de 2024, porlo que, sedebe reconocer to-solicitade;

Que, con relacién a la peticion de la recurrente, el articulo 54° dei Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, sefiala que son beneficios de los funcionarios y servidores plblicos, entre
otros, la asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios, que se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 arios, y tres
remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicios, y se otorga por
tinica vez en cada caso, A '

Que, la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR-TSC del! Tribunal del
Servicio Civil, establece que 'a remuneracion total permanente prevista en el articulo 9°
del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM, no es aplicable para el calculo de los beneficios y
subsidios, por lo que dichos calculos se realizaran en base a la remuneracion total, y
deben ser cumplidos por los drganos competentes de! Sistema Administrativo de Gestion
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de Recursos H»_iimands, a partir del 18 de junio del 2011, fecha de su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano,

Que, de acuerdo ala Boleta de Pago de Haberes de don ORLANDO HUGO
RICALDE ZARATE, proporcionados por la Coordinacion de Remuneraciones, el
recurrente en el mes de mayo de 2019 percibia la suma de S/ 963.24 por concepto de
remuneracion, por lo que, multiplicado por dos (02) asciende a la suma de mil novecientos
veinte seis y 48/100 soles (S/ 1,926.48) -

_ Que, con relacién al reconocimiento de 30 afios de servicio, se sefiala-que el
numeral 4.4) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, advierte: 4.4
Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion gue se otorga
por Gnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor pUblico nombrado,
cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente
a tres (3) MUC.y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacién del
cumplimiento del tiempo de servicios; .

Que, el recurrente cumplié 30 afios de servicios prestados al estado el 04 de mayo
de 2024, que en esa fecha el administrado percibia como ingreso total la suma de S/
1.259.75. siendo el MUC de S/ 1,005.00 y el BET de S/ 205.75, por lo que; multiplicado

por tres (03) el valor del MUC y BET asciende a un total de S/ 3,779.25, importe que se
i ';lg; debe reconocer como asignacion por los treinta (30) afios de servicios prestados al
. estado;

Que, de los comentarios vertidos en el presente, se advierte que es

pertinente otorgar al servidor don ORLANDO HUGO RICALDE ZARATE, Director de

Programa Sectorial I, del nivel remunerativo F-3, de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, del Gobierno Regional Junin, la suma fotal cinco mil setecientos

====_ cinco y 73/100, (S/ 5,705.73), disgregado en lo siguiente: por haber cumplido 25 afios de

servicios, el importe de mil novecientos veinte seis y 48/100 soles (S/ 1,926.48) y por

i \2haber cumplido 30 afios el importe de tres mil setecientos setenta nueve y 25/100 soles
>(S/ 3,779.25);

%

Estando a lo informado y contando con la visacién del Coordinador de Escalafén,
en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestién administrativa
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de
2023: asi como, las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 005-
2025-GR-JUNIN/GR de 09 de enero de 2025 de designacion del Sub Director de
Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al servidor don ORLANDO HUGO
RICALDE ZARATE, Director de Programa Sectorial 1, nivel remunerativo F-3, de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, del Gobierno Regional Junin, el
pago de asignacion de dos (2) remuneraciones totales percibidas en el mes de mayo de
2019 por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al estado y el pago asignacion
de tres (03) remuneraciones mensuales percibidas en el mes de mayo de 2024, por haber
cumplido 30 aiios de servicios prestados al Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don ORLANDO HUGO RICALDE
ZARATE, Director de Programa Sectorial [I, nivel remunerativo F-3, de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, del Gobierno Regional Junin, la asignacion
por el importe de mil novecientos veinte seis y 48/100 soles (S/ 1,926.48) por haber
. cumplido 25 afios de servicios prestados al estado en el mes de mayo de 2019.

; ARTICULO TERCERO.- RECONOCER a don ORLANDO HUGO RICALDE
.| [.iZARATE, Director de Programa Sectorial I, nivel remunerativo F-3, de la Direccion
/7 Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, del Gobierno Regional Junin, 1a ?sigha_'ci_c’)ri
=7 por el importe de tres mil setecientos setenta nueve y 25/100 soles (S/ 3,779.25), por
haber cumplido 30 afios de servicios prestados al estado en el mes mayo de 2 024.

ARTICULO CUARTO.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la los Organos
Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al interesado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNG\REGH
Le Secretaria ra:%’SNAL JUNIN
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&6 DIRECTOR DE RECURSQS HifMANOS
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