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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°268 -2025-G.R.-JUNIN/GRI.
Huancayo, ? 9 ;‘-;r‘ m

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 156-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 24
abril de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios det Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares gue incurren los servidores
civiles de la Adminjstraciéon Puablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante

\ Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
-?' e A\ Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
o O/ \ en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
O\ emddnn 15 Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
. VI de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula

Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigenies desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de |a referida norma;
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Que, con MEMORANDO N° 1332-2024-GRJ/SG de fecha 13-05-2024, mediante
el cual Secretaria General remite al Sub direcio de Recursos Humanos la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 300-2024-GRJ/GRI en Ia que se
resuslve DECL&B@R IMPROCEDENTE, la ampliacién de plazo N° 04 por treinta y tres
(33) dias calendario al Contrato N° 076-2022/GRJ/ORAF para la ejecucion de obra
“Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Formacién Profesional de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa — distrito de Pichanaki
~ provincia de Chanchamayo — departamento de Junin” registrada en CUI N° 2494144,
solicitada por la empresa ejecutora CHINA GEZHOUBA GROUP COMPANY | IMITED

SUCURSAL PERU, en mérito del pronunciamiento del supervisor de obra realizado
mediante Carta N° 035-2024/CEP/JS/ACN vy la Carta N° 034-2024/CEP/JS/IACN de
fecha 19 de enero del 2024.

Que, con RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N°
300-2024-GRJ/GRI en la que se resuelve DECLARAR IMPROCEDENTE, la ampliacion
de plazo N° 04 por treinta y tres (33) dias calendario al Contrato N° 076-2022/GRJ/ORAF
para la ejecucién de obra “Mejoramiento y Ampliacién de! Servicio de Formacién
Profesional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa - distrito de Pichanaki — provincia de Chanchamayo — departamento de
Junin” registrada en CU! N° 2494144, solicitada por la empresa ejecutora CHINA
GEZHOUBA GROUP COMPANY LIMITED SUCURSAL PERU, en mérito del
pronunciamiento del supervisor de obra realizado mediante Carta N° 035-
| 2024/CEP/JS/ACN y la Carta N° 034-2024/CEP/JS/ACN de fecha 19 de enero del 2024.

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
N° ':ggfgggg D.N.L. CARGO VINCULO LABORAL| DIRECCION
O CONTRACTUAL g
SUB GERENTEDE
1 | TONEDS DE 15 23274702|  SUPERVISION Y CARGODE  |AV.BOREAL 475
LIQUIDACION DE CONFIANZA HUANCAYO
CRUZ OBRAS

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en Ia que ejercio funciones publicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA



Gobierno Regional de Junin

3.1

Iv.

4.1

Y/O REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS IDENTIFICADOS
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

De Conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 300-2024-GRJ/GRI, que establece en su:

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, una copia de los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades
correspondiente, a los que resulien responsables, por no efectuar el tramite de
ampliacién de plazo, dentro de los plazos establecidos en el numeral 198.2del
articulo del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado aprobado
mediante D.S N°344-2018-EF.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
gue: don FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ en su condicion de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de
Junin, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en
el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son
faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
q) de laLey 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio |temporal o con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: g) Los demés que seiale ley.

« Esto en concordancia con la:

DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF

198.2. El inspector o supervisor emite un informe que sustenta
técnicamente su opinién sobre la solicitud de ampliacién de plazo y lo
remite a la Entidad y al contratista en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados desde el dfa siguiente de presentada la solicitud. La
Entidad resuelve sobre dicha ampliacién y notifica, a través del SEACE,
su decision al contratista en un plazo méximo de quince (15) dias hébiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcion del indicado informe o
del vencimienio del plazo, bajo responsabilidad. De no emitirse
pronunciamiento alguno dentro del plazo sefialado, se tiene por aprobado
lo indicado por el inspector o supervisor en su informe.”

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal.
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracién
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por el
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4.2

4.3

ordenamiento normativo administrativo, o el gque sea aplicable por la
Administracién Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacidn de servicios, debiendo
entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Que, de Conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE

INERAESTRUCTURAN-300-2024-GRJ/GRI; Gue estableds en su: ARTICULO

SEGUNDO: REMITIR, una copia de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Disciplinarios, para el deslinde de responsabilidades
correspondiente, a los que resulten responsables, por no efectuar el tramite de
ampliacién de plazo, dentro de los plazos establecidos en el numeral 198.2del
articulo del reglamenio de la Ley de contrataciones del Estado aprobado
mediante D.S N°344-2018-EF, en ese sentido se observa en los considerandos
de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N°
300-2024-GRJ/GRI, establece que la “CARTA N° 34 Y 35-2024/CEO/JS/ACN del
19 de enero de 2024, el Supervisor de obra remite pronunciamiento a la empresa
efecutora y a la entidad, donde comunica la improcedencia de la solicitud de
ampliacion de plazo N° 04 por no demostrar fehacientemente la afectacion de Ia
ruta critica, siendo que la causal invocada no se configura como vélida,
asimismo, remite el Informe N° 002-2024-CEQ/ECM/RPQ” ademas indica que
con “fecha 05 de abril del 2024, mediante Informe Técnico N° 806-2024-
GRJ/GRI/SGSLO, la Supervisién y Liquidacion de Obras, solicita la
formalizacion de la improcedencia de la ampliacion de plazo N° 04 de acuerdo
al pronunciamiento comunicado por el supervisor de la obra” pero de
conformidad a dicho INFORME TECNICO, la Gerencia Regional de
Infraestructura emite el MEMORANDO N° 1586-2024-GRJ/GRI de fecha 09-04-
2024, mediante el cual establece que: (...} La solicifud de ampliacién de plazo
N° 04,_es presentado por el efecutor de Ia obra (...) mediante Carta N° 002-
CGG/RL-2024, de fecha 12 de enero del 2024, al jefe de supervision de obra (..)
vy remite a la_Entidad el 19 de enero del 2024. cumpliendo con los plazos
eslablecidos _en el RICE.Mediante Informe Técnico N° 806-2024-
GRJ/GRI/SGSLO, la Supervisién y Liguidacién de Obras de fecha 05 de abril
del 2024 remitié su pronunciamiento a la solicitud 1 de ampliacién de plazo N°
04, es decir después de 77 dias a partir del pronunciamiento del supervisor,
incumpliendo los plazos establecidos en la RLCE (...)” en consecuencia, se
puede observar que don FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ en su calidad
de Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras emitié el INFORME
TECNICO N° 806-2024-GRJ/IGRI/SGSLO, de fecha 05-04-2024, es decir 77
dias aproximadamente después del pronunciamiento del supervisor,
entendiendose entonces que este estaria inmerso en la presunta falta
administrativa disciplinaria de “Los demés que sefiale ley”, ya que mediante el
DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF se determina que para las “ampliaciones

de plazo” : “(...)La Entidad resuelve sobre dicha ampliacidn y notifica, a través

del SEACE, su decision al contratista en un plazo méximo de quince (15) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la recepcion del indicado informe o
del vencimiento del plazo, bajo responsabilidad(...)".en ese orden de ideas es
necesario precisar que la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 300-2024-GRJ/GRY, fue emitida el 08-05-2024, casi
tres (03) meses y medio después del pronunciamiento del supervisor,
observandose que don FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ en su calidad
de Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras, al emitir el INFORME
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TECNICO N° 806-2024-GRJ/IGRI/SGSLO, de fecha 05-04-2024, luego de 77

dias aproximadamente después del pronunciamiento del supervisor, NO habrfa
cumplido con emitir su INFORME TECNICO en el plazo establecido, lo que

habria generado retrasos en el pronunciamiento de la Entidad antes la solicitud
de plazo presentado.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamenios de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia a don
FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ en su condicién de Sub Gerenie de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Junin, al momento de los
hechos; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancién méas
idonea, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al
art. 88 literal b) de la Ley N° 300571

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

¢ Que, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. literal b) y el articulo
106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el érgano que inicia el Procedlmlento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor
y para el caso de autos se detalla:

SERVIDORO | camco | ORGANO |  oRoano
FUNCIONARIQ
FRANCO Sgﬁ (2?\:; ?c,t; de Gerencia Sub Direccion de
JAVIER PINEDA i 3 dacion d’; Regional de Recursos
DE LA CRUZ q SBras Infraestructura Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra: de don FRANCO JAVIER
PINEDA DE LA CRUZ en su condicién de Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de
Obras del Gabierno Regional de Junin, al momento de los hechos.

Vil. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hard al formular su descargo por escrito v presentarlo al

! Ley del Servicio Civil.
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organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dlaS hablles se entendera que la prorroga ha Sldo otorgada por un plazo

del plazo |n101al

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Direciiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad

nstructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones de! servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. -

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contralorfa General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra don: don FRANCO JAVIER PINEDA DE LA CRUZ en su condicion de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Junin, por
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) que indica “los demas
que sefiala la ley” del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, por haber
infringido presuntamente lo dispuesto en la literal 198.2 del DECRETO SUPREMO N°
344-2018-EF, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a don: don FRANCO JAVIER PINEDA
DE LA CRUZ en su condicién de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras
del Gobierno Regional de Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de Ia Ley N° 27444.L ey
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don: FRANCO JAVIER PINEDA DE
LA CRUZ, y fodos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ St — ==
J“ -

ING. RONY PAOLO VEJARANO PERCL

GERENTE REGIONAL ™S INFRAESTRICTURA

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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