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CGOBIERNOQ REGIONALJUNIN .
DIRECCION REGIGNAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 145 -2025-GRJ/ORAF/ORH.

HUANCAYO, (j 4 ABR. 2075

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Reporte N° 10-2025-GRJ/ORAF/ORH-ADRA de fecha 20 de febrero
de 2025 de la servidora Angela Dayana Roca Adauto, solicita acogerse al régimen
de teletrabajo por razones de lactancia y el estado de salud de su menor hijo(a),
quien ha sido diagnosticado(a) con anemia; vy, .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Reporte N° 10-2025-GRJ/ORAF/ORH-ADRA de fecha 20
de febrero de 2025, dofia Angela Dayana Roca Adauto, servidora reincorporada
por mandato judicial del Gobierno Regional Junin, solicita acogerse al régimen de
_teletrabajo por razones de lactancia y el estado de salud de su menor hijo(a), quien
2! ha sido diagnosticado(a) con anemia; v,

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30021, Ley de Promocién de
la Alimentacion Saludable para Nifios, Nifias y Adolescentes, y en el Decreto
Supremo N° 002-2021-TR que regula el teletrabajo en el sector publico, se
reconoce el derecho de los trabajadores a condiciones laborales gue favorezcan la
conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 28048, Ley de
Proteccién de la Madre Trabajadora, y su reglamento, se otorgan facilidades a las
trabajadoras en periodo de lactancia, a fin de garantizar la adecuada alimentacion
del menor y su desarrollo integral.

Que, asimismo, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, establece que el trabajador tiene derecho a licencias y
adecuaciones laborales en caso de enfermedad de un hijo menor-de edad.

Que, en mérito al Carné de Aiencién Integral de Salud dei Nifio — Red
Asistencial de Junin Essalud de fecha 25 de enero de 2025, se advierte que el
menor hijo(a) de la servidora padece de anemia y requiere cuidados especificos,
incluyendo lactancia y alimentacion supervisada.
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Que, la Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en su articulo
4, establece el interés superior del nifioc como principio rector de todas las
decisiones y actuaciones relacionadas con su bienestar, garantizando su derecho
a la salud, ahmentac:lon y desarrollo integral.

Que la implementacién del teletrabajo en este caso especifico no sclo
hLISCA. PresernVa alud_del meno no _que también permite a la servidora
contlnuar con el desempeno de sus funmones sin afectar la operatividad de la
institucién, garantizando asi un adecuado balance enfre la responsabilidad laboral
y el bienestar familiar.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobemador Regional delegé al Sub Director de
Recursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y
resolver acciones del personal respecto a las asignacionés ceses, rotaciones,
encargo de funciones y puestos, ascensos, promocién, reconocimiento de
remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean necesarias
para una adecuada conduccién y direccién de personal adscrito al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
- de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para los
‘ f alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Reglmen L aboral Especial de! Contrato

Administrativo de Servicios;

, Que, el articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo
e %\ establece el ambito de aplicacién que el teletrabajo es una modalidad especial

: ,:“de prestacion de labores, de condicion regular o habitual. Se caracteriza por el
‘;desempeno subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor
-/ civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a través
" de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales. EL TELETRABAJO es
una opcién disponible para trabajadores en situaciones de discapacidad,
gestantes, en periodo de lactancia, y aguellos responsables del cuidado de nifios,
adultos mayores y personas vulnerables con enfermedades graves.

Que, la presente ley tiene por objeto regular el teletrabajo en las
entidades de la administraciéon puablica y en las instituciones y empresas
privadas en el marco del frabajo decente y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, se caracteriza por ser de caracter voluntario y reversible,
temporal o permanente, de manera total o parcial, distribucién del tiempo de la
jornada laboral, realizar dentro del territorio nacional o fuera de este.

Que, de conformidad con el articulo 16° de la Ley, elfla empleador/a
publico y/o privado debe evaluar la solicitud del/.de la teletrabajador/a para el
cambio de modalidad de la prestacion de labores, de forma presencial a teletrabajo,
teniendo en cuenta si elfla trabajador/a y/o servidor/a civil se encuentra en alguna
de las situaciones detalladas en el numeral 16.1 del referido articuio;
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Que, el teletrabajador tiene las mismas obligaciones que las
establecidas para los trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la
modalidad presencial, Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible
que este pueda ser realizado por un tercero. Entregar vy reportar el trabajo
encargado por el empleador dentro de su jornada laboral; .

Que, asimismo el teletrabajador tiene los mismos derechos que los
establecidos para los trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la
modalidad presencial, igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacién, asi
como el derecho al abono y compensacion de gastos y el derecho al horario flexible;

Que, el numeral 16.1 del articulo 18° de la Ley N° 31572, concordante
con el articulo 30° del Decreto Supremo 002-2023-TR reglamento de la referida ley,
determina que el teletrabajo se fomenta en favor de la poblacién vulnerable,
estableciendo su realizacion preferentemente para el caso del personal en situacion
de discapacidad, gestante y en periodo de lactancia, ademas, del personal
responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores; dé pérsonas con
discapacidad, de personas pertenecientes a qrupos de riesgo por factores
clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave,
debiéndose evaluar previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto
que desempena el frabajador;

Que, en el articulo 32° del Decreto Supremo N° 002-2023-TR reg!amento
' de la Ley N° 31572, establece procedimiento para la aplicacién del teletrabajo en
favor de la poblacion vulnerable y otros.

Corresponde al/a la.empleador/a publico y/o privado identificar y evaluar las
tareas de los puestos y actividades teletrabajables y de ser el caso, modificar
alguna actividad no teletrabajable del puesto; a fin de garantizar la
continuidad de la prestacidn de servicios, tomando en cuenta las
respons'abllldades .y labores que ejecutara ellla teletrabajador/a
perteneciente a la. poblacmn vu!nerab!e y otros. :

e Para efectos de la reabzac:on preferente del teletrabajo a que se ref!ere el
_articulo 16° de la Ley, elfla empleador/a plblico y/o.privado debe evaluar ia
compatibilidad de la-naturaleza de las funciones y el perfil del pueste que
desempenan los/las trabajadores/as y/o servidor/a civil con{a realizacion del
teletrabajo, debiendo. incorporar en sus documenios de gestion la
compatibilidad del puesto con el teletrabajo.

¢ En el caso del sector publico, basta con que la entidad publica identifique los
puestos o posiciones que son susceptibles de trabajar mediante .esta
Modalidad Laboral.en el listado de puestos teletrabajables del Plan de
Implementacién del. Teletrabajo, de acuerdo a lo establecido en el numeral
36.2 del articulo 36 del presente reglamento.
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Que, en tal sentido, so6lo los servidores civiles pertenecientes a
poblaciones vulnerables, referidos en el articulo 16° de la Ley N°® 31572 y en el
articulo 30° de su Reglamento, pueden soclicitar la aplicaciéon preferente del
teletrabajo; = ' |

Que, en tal sentido con la documentacién’ presentada por la servidora
Angela Dayana Roca Adauto, se evidencia que se encuentra en pertodo de madre

con anemia.

Contando con la visacion correspondlente del Aréa de Bienestar Social
del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion

administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de

23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con

| Resolucién Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de

"5y, 2015 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025- GRJ/GR de fecha 09 de enero
' e 2025 y demas normas conexas.

.f“'i.i"\‘? REGS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a dofia ANGELA DAYANA
ROCA ADAUTO, servidora reincorporada del Gobiemo Regional Junin, la
realizacion de sus labores bajo la modalidad de TELETRABAJO PARCIAL, a partir
del dia 07 de abril al 30 de setiembre de 2025, en atencién a su condicion de madre
lactante y al estado de salud de su menor hijo(2), quien ha sido diagnosticado(a)
con anemia, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31572 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR. Durante este periodo, la servidora
laborara dos dias a la semana (martes y jueves) bajo la modalidad de
teletrabajo, y los tres dias restantes (lunes, miércoles y viernes) de forma
presencial, cumpliendo con su jornada laboral de manera alternada.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, [a presente Resolucién a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[ Aém Juan JagE h Chafez Sanchez
&UB DIRECTOR DE R CURS S HUMANDS
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