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Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro} 40 -2025-GRJI/ORAF/ORH

Huancayo, J 1 MAR, 2075

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

La solicitud de 27 de marzo de 2025 signado con expediente 6124527, asi como
la Resolucién Sub Directoral Administrativa n.® 113-2025-GRJ/ORAF/ORH de 19 de
marzo de 2025, sobre reconocimiento de Compensacion de Tiempo de Servicios al
amparo de la Ley 32199, presentado por don VICTOR SOLIER OCHOA, ex servidor
del Archivo Regional del Gobierno Regional Junin, en el advierte error material, que
necesariamente merece ser corregidos,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Sub Directoral Sub Directoral Administrativa n.°
113-2025-GRJ/ORAF/ORH 19 de marzo de 2025 entre otros, se reconocié el
reconocimiento del reintegro de la Compensacion de tiempo de servicios al amparo de
la Ley 32199 de don VICTOR SOLIER OCHOA, ex servidor de la trabajador del
Gobierno Regional Junin;

Que, en el primer y tercer cuadro consighado en la parie considerativa de la
Resolucion Sub Directoral Administrativa n.” 113-2025-GRJ/ORAF/ORH 19 de marzo
de 2025, en el primer cuadro erréneamente se ha consignado en la parte: Valor MUC
S/ para el nivel remunerativo F-2, cuando debié ser SP-E, asimismo, en el tercer
cuadro en la parle de apellidos y nombres se sefiala MELQUIADES MALQU]
SALAZAR, cuando lo correcto debid ser consignado el nombre del recurrente;

Que, el articulo 212° - Rectificacion de errores, del Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del
Procedimienio Administrativo General de 02 de enero de 2019, establece que los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;
asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion que corresponda para el acto original;

Que, los errores incurridos, en el primer y fercer cuadio de la parte
considerativa’ de la Resolucién Sub Directoral Administrativa n.° 113-2025-
GRJ/ORAF/ORH de 19 de marzo de 2025, constituyen errores materiales que no altera
lo sustancial de su contenido, por lo que corresponde su rectificacién conforme a lo
dispuesto en el TUO de la Ley 27444,




Gobierno Regional Junin
Sub Direccian de Recursos Humanas

Estando a lo informado y contando con la visacion del Coardinador de Escalafén
y Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR de 21
de octubre de 2023: asi como, las facultades conferidas en la Resolucioén Ejecutiva
Regional n.° 005-2025-GR-J UNIN/GR de 09 de enero de 2025 de designacion del Sub

Director de Recursos Aumanos y demas normas Cornexas,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el error material incurrido en el primer

cuadro de la parte considerativa de la Resolucién Sub Directoral Administrativa n.°
113-2025-CGRJ/ORAF/ORH 19 de marzo de 2025.

DICE
. . Valor MUC 5/ para el Valbr parcial
Ne, Periodo vigente del MUC nivel remunerativo E-2 Por 5/

19 de enera de 2020 a diciembre de 2022 598.98 36 afios 21,563.28
Compensacién por Tiempo de Servicios S/738.10 x 36 aftos de servicios 36 aftos 21,563.28
DEBE DECIR

N . Valor MUC 8/ para el Valor parcial
Periado vigente del MUG nivel remunerativo SPC, agt s/
01 1° de enero de 2020 a diciembre de 2022 598.08 36 arios 21,563.28
Compensacién por Tiempo de Servicios S/738.10 x 36 afios de servicios 38 afios 21,563.28

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el tercer cuadro consignado en la parte
considerativa de la Resolucion Sub Directoral Administrativa n.® 113-2025-
GRJ/ORAF/ORH 19 de marzo de 2025. :

DICE:
VALOR Valor promedio Valor Valor de CTS
. def MUC, por 43 promedio de | considerando
- Apeliidos y R’:;: ‘Z’n PE '-"D?g’ 1:2%39? afios de Tlempo | CAFAEBASE | elimportede | o . npo oy
nombres erativo e efoctivos de servicios Leyn® 32199 | CAFAE BASE
Y prestados al 5/
; estado S/
MELQUIADES -
! MALOUI SALAZAR SP-E 598,98 36 aflos 21,663.28 1,183.33 42,600.00 64,163.28
DEBE DECIR
Valor promedio Valor Valor de
. : del MUC, por promedio CTS
Nivel | VALOR Tiempo e, .
w| Aootiosy | Ram | TR | | TGN | 4samosde | dogarAR | considenn | ropcrs
nombres nerati MUC servicios By 0521 gg —— d s/
e s/ efectivos servicios n. importe de
prestados al CAFAE
estado 5/ BASE 5/ )
1 | VICTORSOLER | sp.e | 508,98 36 afios 21,563.28 1183.33 | 42,600.00 | 64,163.28
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ARTICULO TERCERO.- MANTENER subsistentes los demas extremos del

-\Econtenido de la Resoluciébn Sub Directoral Administrativa n.° 113-2025-

4| /Z5RJ/ORAF/ORH de 19 de marzo de 2025.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los drganos

internos pertinentes del Gobierno Regional Junin, a la Oficina de Recursos Humanos,
al interesado y al legajo del administrado.

Registrese, comuniquese y publiquese

J GOBRIERN® REGIONAL JUNIN
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