RULLS DT, Nﬁ 25 qf) .:’. L}'CB 5

EXPNe GCOTTTUT

GOBJERND REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 134 2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 7§ MR 2055

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnica N° 042-2025-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 26:de
marze 2025, la coordinacién de Remuneraciones, remite el informe sobre ‘el
célculo de vacaciones truncas, del trabajador Eduardo Antonio Tintaya Flores,

~  del periodo laborado entre 21 de febrero del 2024 al 31 de enero del 2025, en
el cargo de Director Regional de V1v1enda Construccion vy, Saneamiento del
Gobierno Regional Junin, bajo los alcances del Decreto Legislativo 276.

CONSIDERANDO:

Mediante Reporte N°065-2025-GRJ/ORAF/ORH-CUC, en el cual nos

- ' comunican (que -el Sr.. Eduardo Antonio Tintaya Flores, con Resolucién
‘Ejecutiva Regional - N°046-2024-GRJ/GR. fue designado en el cargo de -
confianzd de~Directér Reglonal de Vivienda, Construccién y Saneamiento del
. Gobierno Regional Junin; con Nivel Remunerativo F-5, reg!strando asistencia
desde 21/02/2024, condicion designado bajo el régimen del Decreto Leglsiatlvo
278, y salicita el pago de vacaciones truncas y otros beneficios.

Y con.-Resolucion Ejecutiva Regional N°060-2025-GRJ/IGR dan por
concluiclo -su designacién de su cargo, registrando asistencia hasta el
31/01/2025. ' =

Por lo que solicita ingresos por condiciones._especiales: compensacién por
vacaciones truncas, Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) segin el
detalle siguiente segln el detalle siguiente:

VACAGIONES TRUNGAS _
MUC + BET para el afio 2024 | 1,478 + 953.80 = 2,431.80
Desde 22/02/2024
Hasta 31/01/2025 LD

El articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa, establece que es-derecho de los servidores publicos de carrera
gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas (...), regulado
por el ariiculo 104° del D.8. N°005-90-PCM, que establece * el trabajador que
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a
percibir una Remuneraciéon Mensual Total por ciclo laboral acumulado como
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Compensacién Vacacional, en caso contrano dicha Compensacion se hara
proporcional al tiempo trabajado por dozavas “partes

Por.su parte lag disposiciones reglamentarias y complementarias dado por D.S
N° 420-2019-EF para la aplicacién del D.U N°038-2019 establece reglas sobre

[0s INgresos corfrespondientes a los recuisos humanos del Sector publico, cuyo
objeto. es” la aprobacién del nuevo monto (nico consolidado (MUC), la
determinacion dél célculo de los ingresos por condiciones especiales asi’(...)
- - como:las. bonlf' icaciones contenidas en el beneficio extraordlnano transitorio
(BETY que* correspenden al semdor pubhco nombrado ba]o el reglme' R
decreto Ieglsla’clvo 276 ; L e :
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a) Compensaclon por Vacamones Truncas: Es la compensac;on' ‘
~ econdémica que se. otorga al’ serwdor publico cuando ¢esa en el servicio ™
antes de cumpllr el record vacacional. El célculo se realiza considerando

dudndapn e Lok onrens ot

= laproporcinrdekinonte: iensuakMUC y-el BET que percibier el semvidor: v s sz

“publico considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha

' :compensacmn economlca se encuentra afecta acarga, socual .

+"Dids. efeclivos - *prestados desde 22/02/2024 .-hasta 31/01/2025 = :11
meses.

 Nivel remunerativé (F5) MUC + BET=2,431.80°
| 2431,80°11/12_=2,220.15
- Total - =2,220.15

g Estando alo propuesto por la Coordinacioén de Remuneramones de la Oflcma
de Recursos Humanos'y en uso de las facultades delegadas mediante Ia
Resolucion Ejecutiva Reglonal N°375-2023-GR- JUNiN/GR y la Resolumon
Ejecutiva Regional N° 036—2025—GRJ/GR i

- SE-RESUELVE:-

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR POR.UNICA VEZ al Sr
Eduardo Antonio Tintaya Flores la suma de Dos Mil Doscientos Veintinueve
con 151100 soles (S/ 2,229.15) por Compensacion Vacaciones Truncas por
cese en el-servicio, configurado como el t&rmino en el cargo de confianza de
Director Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del
Gobierno Regional Junin, Nivel Remunerativo F-5, Régimen Laboral Decreto
Legislativo 276.

ARTICULO SEGUNDOQ. - El egreso que origine la presente seré afectado a la
cadena presupuestal siguiente:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
Mnemaénico - 101
Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) :2.1.4.1.1.6
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Resolucién al
interesado, Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en
merito al numeral 24.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decrefo
-Supremo N° 008-2027-JUS. S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i -7; & REGIONALAUNIN, -
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